
1.    Evaluación del Programa pastoral 2025-2026
RÚBRICA PARA LA EVALUACIÓN DECANAL

INTEGRACIÓN Y ORGANIZACIÓN DECANAL 
Indicación: Elijan para cada criterio, solo una de las cuatro descripciones del horizonte que mejor describa lo realizado en su programación para esta
dimensión.

1. Se consolidaron los equipos con todos los miembros que deben conformarlo,
habiendo representación de todas las parroquias o capellanías.*

El equipo pastoral se consolidó plenamente, contando con la participación de todos los
miembros que deben integrarlo y con representación efectiva de todas las parroquias o
capellanías. Cada agente asumió su pertenencia al equipo como un servicio en comunión y
participación. La diversidad de realidades parroquiales enriquecieron las decisiones y
fortalecieron el caminar pastoral articulado y sinodal.

● El equipo pastoral se encuentra conformado en su mayoría, con representación de varias
parroquias y capellanías, aunque algunas no participaron de manera constante y eficaz. Los
agentes presentes muestran compromiso y disposición para el trabajo conjunto, aunque
existen desafíos en la continuidad, la comunicación o la claridad de responsabilidades.
El equipo pastoral existe, pero su consolidación es frágil o incompleta. La representación de
las parroquias y capellanías está incompleta y la participación suele recaer en un grupo
reducido de agentes. Los momentos de encuentro son esporádicos y se centran en la
organización de actividades, más que en la integración y discernimiento comunitario.
El equipo pastoral no logró consolidarse o funciona de manera incipiente y desarticulada. No
existe una representación clara de las parroquias y capellanías, ni espacios estables de
trabajo común. Las acciones pastorales se realizan de forma aislada, con poca
comunicación, articulación y participación.
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1.    Evaluación del Programa pastoral 2025-2026
RÚBRICA PARA LA EVALUACIÓN DECANAL

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARROQUIAL
Indicación: Elijan para cada criterio, solo una de las cuatro descripciones del horizonte que mejor describa lo realizado en su programación para esta
dimensión.

1. Se animó y promovió desde la pastoral decanal, la profundización en el misterio
de la Encarnación.*

Desde la pastoral decanal se animó y promovió la profundización del misterio de la
Encarnación. Este misterio fue asumido como eje transversal, iluminó la reflexión y el
discernimiento pastoral, ayudó a leer la realidad desde una fe encarnada, cercana y
comprometida en la vida concreta de las parroquias.

● El misterio de la Encarnación estuvo presente de alguna manera, pero no explícita en las
reuniones: ya sea como tema central o referencia transversal. Hubo esfuerzos por relacionar
la pastoral con la vida y las realidades concretas. Reconocieron su importancia y comenzaron
a incorporarla en la vida y servicio pastoral.
La referencia al misterio de la Encarnación solo quedó como intención en las
programaciones. No logró consolidarse ni se tuvo un momento para su profundización. La
reflexión pastoral se centró más en actividades específicas que en una lectura profunda de la
realidad desde la fe encarnada. Se limitó al tiempo de adviento y navidad.
El misterio de la Encarnación no fue abordado de manera explícita ni en la programación ni
en la formación decanal. Las reuniones no tuvieron una referencia al misterio de la
encarnación La formación se desarrolló sin una articulación diocesana ni evidente entre fe y
vida concreta.

2. Nuestro equipo participó en las tres reuniones generales de formación de
agentes en el decanato.*

● El equipo pastoral participó en las tres reuniones generales de formación de agentes del
decanato, con presencia activa y comprometida. Los agentes asumieron estos espacios
como una oportunidad de crecimiento, comunión y discernimiento, participando de manera
reflexiva y corresponsable.
El equipo pastoral participó solo en las reuniones de programación y evaluación, aunque en
alguna de ellas la presencia fue parcial o limitada. Los agentes valoran estos espacios y
reconocen su importancia, aunque existen dificultades para asegurar una participación
completa de todos los miembros.
La participación del equipo pastoral en las reuniones generales de formación fue irregular o
reducida. Solo algunos agentes asistieron y la experiencia formativa no siempre fue
compartida con el resto del equipo.
El equipo pastoral no participó en las reuniones decanales o su presencia fue meramente
ocasional y sin continuidad. Estos espacios no fueron asumidos como parte del proceso
formativo. La falta de participación dificultó la comunión y el caminar conjunto de la pastoral
del decanato.
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3. Se promovió en nuestra pastoral la propuesta de formación de la Comisión
Diocesana de Formación de Agentes Laicos.*

● Desde la pastoral decanal se promovió de manera clara y constante durante todo el ciclo de
Pastoral la aplicación de los procesos de formación integral y permanente, atendiendo a la
propuesta de formación del IDETEPA, promoviendo su vivencia tanto en los equipos
pastorales como entre los fieles del decanato y de las parroquias
La pastoral decanal promovió los procesos de formación integral y permanente de forma
intermitente durante el año alcanzando principalmente a los agentes de pastoral y, en algunos
momentos a algunos de los fieles.
La animación de los procesos de formación fue conocida, así como la propuesta de
formación; pero el interés por adentrarse a ellos quedó solo en el intento; no tuvo suficiente
alcance ni en los agentes de pastoral ni en los fieles de las parroquias.
La pastoral decanal no conoció los procesos de formación integral y permanente para los
agentes ni para los fieles del decanato y de las parroquias. No se generaron acciones que
ayudaran a conocer y trabajar por estos procesos.
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1.    Evaluación del Programa pastoral 2025-2026
RÚBRICA PARA LA EVALUACIÓN DECANAL

ESPIRITUALIDAD
Indicación: Elijan para cada criterio, solo una de las cuatro descripciones del horizonte que mejor describa lo realizado en su programación para esta
dimensión.

1. En las actividades decanales de nuestra pastoral se promovió el Encuentro con
Cristo a través de:
+ La Sagrada Escritura.
+ La Sagrada Liturgia, especialmente la Eucaristía y la confesión.
+ Los pobres, afligidos y enfermos.
+ La piedad popular.
+ La vida de los apóstoles y lo santos.
+ La comunidad cristiana.*

● Se llevaron a cabo actividades con la intención propiciar el Encuentro con Cristo. Estas
actividades fueron subsidiarias para tener experiencias de fe, esperanza y caridad;
conversión y compromiso, permitiendo integrar la fe con la vida cotidiana y un encuentro con
el prójimo.
En las actividades decanales se promovió el Encuentro con Cristo de manera explícita,
aunque con distinta profundidad según las acciones realizadas. Se generaron espacios y
momentos que ayudaron a reconocer la presencia del Señor en la Iglesia, aunque no de
manera convincente. Hubo momentos de oración, retiros, etc., pero se quedó en lo mismo de
siempre. Faltó buscar otras formas de ser una pastoral decanal que favorezca el encuentro
con Cristo.
El Encuentro con Cristo se da por supuesto en los agentes. Algunas acciones ofrecieron
elementos que podían conducir a una experiencia de fe, pero no siempre fue clara ni
compartida. Las actividades se centraron en eventos, dejando en segundo plano la
experiencia espiritual, el discernimiento pastoral para descubrir a Cristo presente en otras
realidades de la Iglesia.
En las actividades decanales no se percibió una intención clara de promover el Encuentro
con Cristo. Las acciones carecieron de una referencia explícita a la fe y se desarrollaron
principalmente desde una lógica organizativa o funcional. Los agentes desconocen las
maneras para reconocer la presencia viva de Cristo.
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1.    Evaluación del Programa pastoral 2025-2026
RÚBRICA PARA LA EVALUACIÓN DECANAL

MISIÓN
Indicación: Elijan para cada criterio, solo una de las cuatro descripciones del horizonte que mejor describa lo realizado en su programación para esta
dimensión.

1. Nuestra pastoral aprovechó todos los medios digitales para la evangelización,
cumpliendo con los objetivos y siendo subsidiarios, asegurando su alcance a todos
los equipos parroquiales.*

● Nuestra pastoral integró de manera consciente y planificada los medios digitales que
tenemos a nuestro alcance como instrumentos al servicio de la evangelización, la comunión
oportuna y la formación pastoral. Se cuidó el principio de subsidiariedad, permitiendo que los
medios digitales fortalecieran la pastoral en las parroquias sin sustituirlas. Se procuró que los
contenidos llegaran oportunamente a los equipos parroquiales.
Nuestra pastoral hizo uso de los medios digitales a nuestro alcance para apoyar la
evangelización y la comunicación pastoral, alcanzando la transversalidad entre lo diocesano,
decanal y parroquial. Estos medios ayudaron solo a difundir información, animar algunas
iniciativas pastorales y mantener el contacto con la comunidad, aunque no siempre con una
intención y planeación clara.
El uso de los medios digitales fue limitado o centrado principalmente en funciones
informativas, con un alcance parcial hacia los fieles y los equipos pastorales. La
comunicación digital no siempre logró vincularse con los objetivos evangelizadores ni llegar
de manera equitativa a todos los equipos. Su impacto en la vida pastoral es como siempre sin
reducido y esporádico.
Nuestra pastoral no integró de manera significativa los medios digitales en su acción
organizativa. No se ha descubierto el valor que tienen los medios digitales para lograr mayor
comunicación entre la Diócesis, el decanto y la parroquia.

2. Como pastoral decanal animamos la aplicación de los nuevos procesos de
formación integral y permanente.*

Desde la pastoral generamos espacios para que se hiciera realidad la aplicación de los
procesos de formación integral y permanente, promoviendo su vivencia en las parroquias.
Hubo motivación, acompañamiento y seguimiento que ayudaron a que estos procesos fueran
asumidos y adaptados a las realidades decanales y parroquiales.

● La pastoral decanal promovió los procesos de formación integral y permanente, realizando
acciones de animación y difusión que permitieron conocer estos procesos, aunque su
aplicación fue desigual en las parroquias. Al menos existe el interés.
La animación de los procesos de formación fue incipiente o parcial, con un alcance limitado
hacia los fieles del decanato. No se conoce en su totalidad los procesos propuestos por el
IDETEPA; solo que existen.
La pastoral decanal no animó los procesos de formación permanente. No conocieron la
propuesta de formación y por tanto, no se crearon momentos para darlos a conocer.
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1.    Evaluación del Programa pastoral 2025-2026
RÚBRICA PARA LA EVALUACIÓN DECANAL

VOCACIONAL
Indicación: Elijan para cada criterio, solo una de las cuatro descripciones del horizonte que mejor describa lo realizado en su programación para esta
dimensión.

Se promovió la vocación universal a la santidad en sintonía con la pastoral
vocacional.*

En la pastoral decanal se promovió de manera constante y transversal la vocación universal a
la santidad, integrando la dimensión vocacional en las diversas acciones, procesos y
espacios pastorales. La Pastoral Vocacional fue asumida como una clave que iluminó lo
profético, litúrgico y la formación. Se promovió una cultura vocacional que invitó a escuchar el
llamado de Dios en la vida cotidiana y servicios eclesiales

● La vocación universal a la santidad estuvo presente de manera explícita en diversos
momentos pastorales. Si bien no siempre se abordó de manera sistemática, se ofrecieron
mensajes, gestos y experiencias que ayudaron a los agentes a reflexionar sobre su propia
vocación. Hubo momentos de formación sobre la pastoral vocacional. Se reconoce que aún
existen oportunidades para fortalecer su presencia de manera transversal y que es parte de
la pastoral ordinaria.
La promoción de la vocación universal a la santidad fue ocasional o implícita en la vida
pastoral. La dimensión vocacional apareció en algunos momentos, pero no logró integrarse
de manera clara y constante en las diversas actividades pastorales. La Pastoral Vocacional
fue percibida más como una tarea específica que como una dimensión transversal
La vocación universal a la santidad no fue promovida en la pastoral decanal. La dimensión
vocacional estuvo ausente o limitada, sin una integración en la pastoral ordinaria. Los
agentes de pastoral tuvieron pocas oportunidades para reflexionar sobre su vocación
cristiana y su llamado a la santidad en la vida cotidiana.
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2.    IMPULSO DE LAS PRIORIDADES PASTORALES DESDE TU
PASTORAL
En nuestro V Plan Diocesano de Pastoral se nos dice que estas prioridades se han de impulsar de manera transversal en todas las pastorales, en
todos los niveles de Iglesia y por todos los agentes de pastoral. Por eso, evaluamos este impulso, promoción y revitalización.

 *

¿Qué se hizo este año? ¿Qué puede hacerse el
próximo año?

Impulsar la Pastoral Familiar
de manera transversal

La Semana de la Familia.
Se impulsó la participación
de los niños

seguir o votando niños,
adolescentes y jóvenes

Promover la formación
integral y permanente de
todo el Pueblo de Dios

Se tiene una escuela de
formación para agentes

impulsar más la escuela de
formación de agentes.
Visitar las Parroquias.

Revitalizar la vida cristiana
por medio de la
evangelización y catequesis
ante las ideologías
deshumanizadoras

Se realizaron
evangelizaciones en las
parroquias.

Capacitarnos más como
agentes de pastoral.
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3.    Promoción de la mística de Iglesia sinodal en misión

Enumera del 1 al 3 (considerando el 1 como el primer lugar), los siguientes
aspectos de acuerdo con lo que se vivió en las reuniones o encuentros de tu
pastoral:*

Importancia

Escucha de la palabra de Dios 1

Organización del trabajo 3

Formación 2

Enumera del 1 al 3 (considerando el 1 como el primer lugar), los siguientes
aspectos de acuerdo con lo que se vivió en las reuniones o encuentros de tu
pastoral:*

Importancia

Corresponsabilidad 2

Participación 1

Delegar 3

Enumera del 1 al 3 (de mayor a menor en importancia), los siguientes aspectos de
acuerdo con lo que se vivió en las reuniones o encuentros de tu pastoral:*

Importancia

Los coordinadores (sacerdote y laico) nos
dicen qué vamos a hacer

3

Se toman decisiones por consenso después
de escuchar, dialogar y discernir

1

Cada uno ya sabe qué le toca hacer 2

Enumera del 1 al 3 (de mayor a menor en importancia), los siguientes aspectos de
acuerdo con lo que se vivió en las reuniones o encuentros de tu pastoral:*

Importancia

Los miembros rinden cuentas de lo que han
hecho

2

Los coordinadores (sacerdote y laico) dan
cuentas con transparencia a los miembros de
lo que han hecho pastoralmente

3

Todos los miembros tienen apertura para ser
evaluados en su servicio

1
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4.    Evaluación del propio objetivo específico con sus políticas y
estrategias.
Indicación: Si consideran necesario pueden confrontar el V Plan Diocesano de Pastoral para recordar las políticas y estrategias que se trabajaron en
este año pastoral y que están en la programación.

Al hacer la programación de su pastoral decanal, ¿tomaron en cuenta el Objetivo
específico de su pastoral? 

No ● SÍ

¿En qué se notó?*

Inspiró el programa y de allí las metas y actividades.

Al hacer la programación de su pastoral decanal, ¿tomaron en cuenta las Políticas y
Estrategias de la Pastoral? *

No ● Sí

Describe las políticas y estrategias que trabajaron este año.*

Politica Estrategia

Profundizar en los misterios del Señor incisos: a,c,d,f

Acompañar, orientar y formar en el valor del
canto litúrgico 

inciso b

Revitalizar y promover el Encuentro personal
con Jesús Eucaristía

inciso e

¿Se procuró tener procesos y formación, así como compromiso?*

No ● Sí

Menciona cuáles procesos se tuvieron, qué formación se recibió y a qué
compromisos llegaron.*

Proceso Formación Recibida Compromisos

Subsidios diocesanos en espera de… por lo pronto formación en
la parroquia
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