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PRESENTACION

"Proclama mi alma las grandezas del Serior, porque el Poderoso
ha hecho obras grandes en mi: sunombre es Santo...”

El Sinodo diocesano es una asamblea de sacerdotes y de
otros fieles escogidos de una Iglesia particular, que prestan su
ayuda al Obispo de la diocesis para bien de toda la comunidad
diocesana... (Cfr. CIC c. 460). Esta instancia de discernimiento
pastoral comunitario ocupa un lugar primario en el gobierno
pastoral del Obispo, es decir, al vértice de los mecanismos de
comunion y participacion de la didcesis.

En su doble dimension de acto de gobierno episcopal y
evento comunitario, el Sinodo es el medio idoneo para aplicar y
adaptar las leyes y las normas de la Iglesia universal a la situacion
particular de la Didcesis, indicando los métodos que es necesario
adoptar en el trabajo apostélico diocesano (Cfr. DMPO 2004, nn.
166-168).

En nuestra Didcesis de Aguascalientes, después de 69 anos
sin un Sinodo, hemos vivido un periodo intenso de empefio
conducido por un ifer de trabajo sinodal marcado por nueve etapas
intensas, cada una de las cuales iba significando la escalada crucial
hacia las asambleas sinodales y, finalmente, llegar a la
promulgacion del documento conclusivo.

Agradeciendo a la Providencia Divina, tengo la feliz
oportunidad de presentar a todos los fieles catdlicos de esta Iglesia
particular y a todos los hombres de buena voluntad, las
Constituciones y Decretos Sinodales que regiran nuestra
Diocesis a partir de su entrada en vigor.



Presentacion

Me llena de satisfaccion poder ofrecer al Supremo Pastor,
Jesucristo, este trabajo, que es uno de los més preciados para un
Obispo, ya que serda una plataforma privilegiada de vivencia
cristiana, de corresponsabilidad eclesial y de organicidad pastoral.

No olvidemos que el sentido de la normatividad no es el de
coartar la libertad que Dios nos ha dado, mas bien, lo que debemos
buscar en comunion, serd la fuerza pujante que nos incluya a todos
para "mejor avanzar juntos".

Empero, no queremos que nuestro Sinodo se desvanezca
como la bella escarcha que se finge diamante a la luz del sol. Hay
esfuerzos desprovistos de voluntad, por lo que nunca alcanzan sus
metas. Tenemos que lograr que las novedades importen menos que
la verdad.

Considero oportuno tener en cuenta que no se puede
gobernar la Iglesia con meras estructuras materiales,
prescindiendo de Dios; si el corazén del cristiano no es bueno,
ninguna otra cosa puede ser buena, y la bondad del corazon solo
puede venir de Aquél que es la Bondad misma.

Al igual que a los Apostoles, el Espiritu Santo es quien nos
comunica a cada uno en particular los frutos de la Encarnacion y de
la Redencion. El oficio del Espiritu Santo consiste en formar en
nosotros a Jesucristo, como lo hizo en Maria y en los Apdstoles.
Estanueva creacion, esta transformacion, la hace por medio de tres
operaciones que requieren de nuestra voluntad:

El Espiritu Santo nos inspira pensamientos y sentimientos
conformes con los de Nuestro Senior Jesucristo. El Espiritu esta en
nosotros personalmente, mueve nuestros afectos, renueva nuestra
alma, hace que nuestro Sefior acuda a nuestro pensamiento. Por
eso, dejemos que el Espiritu guie nuestras mentes y corazones para
ser dociles a la promulgacion de este Tercer Sinodo Diocesano.

El Espiritu Santo ora en nosotros y por nosotros. El Espiritu
Santo se encuentra en el alma que ora Abba Padre (Cfr. Rom 7,26).
No podemos recibir y proclamar con gozo los resultados de nuestro
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Tercer Sinodo, ni vivir en sintonia su mistica caracteristica, si no
poseemos, por la oracion, al Espiritu Santo.

El Espiritu Santo es formador en las virtudes de Jesucristo
comunicandonos, para ello, la inteligencia de las mismas .S6lo
hombres virtuosos podran ver en un documento de normas, no un
peso, ni la ley por la ley, sino la vida que Jesucristo nos comunica
para la accion pastoral en nuestras parroquias; s6lo hombres
virtuosos, por la accion del Espiritu, podran ver el Evangelio
presente en el Sinodo y, entonces, serda motivo de alegria ponerlo
en practica.

Desde Pentecostés el Espiritu divino conduce su Iglesia y
habita en cada uno de nosotros para ensefiarnos a orar, para
formarnos segun las ensefianzas de Jesucristo y hacernos en todo
semejantes a El, con objeto de que asi podamos estar un dia unidos
con El sin velos en la gloria, junto con la que ya fue asunta y
glorificada, la Virgen Maria, nuestra Madre.

A Ella encomendamos la andadura de la vivencia sinodal que
a partir de hoy asume nuestra Iglesia particular.

Aguascalientes, Ags.,a 15 de agosto de 2014. Solemnidad de
nuestra Sefora de la Asuncion.

Con mi bendicidn episcopal,

e el

SE MARLA DE LA TORRE MARTIN
bispo de Aguascalicntes
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INTRODUCCION

El contenido del libro que Usted tiene es sus manos es el resultado
del estudio y reflexion de muchos agentes de pastoral de la
Diocesis de Aguascalientes, con motivo de la convocacion para
realizar un Tercer Sinodo Diocesano.

A partir del “Elenco de temas y subtemas” que fueron sefialados
por el Sefior Obispo como materias a tratar en el Sinodo (Cfr. Libro
auxiliar “Soporte doctrinal y técnico” No.2, pags. 158-168) se
constituyeron ocho Comisiones integradas por presbiteros,
religiosos(as) y laicos(as) que elaboraron ocho cuadernos de
trabajo, mismos que fueron estudiados en las Sesiones de Estudio
por los Miembros Sinodales, en jornadas “ad hoc”, una por mes,
realizadas de Septiembre de 2013 a Mayo de 2014.

Cada una de las ocho Comisiones antes sefialadas estudiaron uno
de los grandes temas, cuya normativa resultante aparece en este
libro:

. Evangelizacion y Catequesis

. Liturgiay Piedad Popular

. Pastoral Social y Caritas

. Prioridades Pastorales y Pastoral Diversificada

. Los Presbiteros

. LaVida Consagrada

. Los Laicos

. Las Estructuras Pastorales y la Administracion de Bienes

0N N BN —

El esquema comun para el estudio de los temas y subtemas fue el
siguiente: 1.- Hechos mas significativos, 2.- Desafios
principales resultantes de los hechos, 3.-Iluminacion doctrinal
fundamental, 4.- Soporte pastoral, y 5.- Propuestas
normativas (Cfr. Libro auxiliar No.1).

Otros estudios fueron realizados en la preparacion del Sinodo:
talleres para todos los presbiteros sobre la naturaleza y finalidad
del Sinodo Diocesano (afio 2011), discernimiento evangélico (afio
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Introduccion

2012) y eclesiologia (afio 2013). Estos fueron pensados como
soporte serio para la normatividad de un Sinodo (Cfr. Libro
Auxiliar No. 3).

Convencidos de que un Sinodo es un acontecimiento eclesial de
gracia para la renovacion de la Iglesia Particular, la Didcesis se
puso en “estado de oracion”. Todos los fieles oraron pidiendo la
presencia del Espiritu Santo para que nos asistiera en los pre-
parativos y realizacion del Sinodo Diocesano: predicaciones do-
minicales y cuaresmales del afio 2014 (Cft. Libro Auxiliar No. 4).

Al dar razon de lo anterior queremos decirle, respetable lector de
este volumen, que no se puede entender cabalmente todo lo que
tiene en sus manos, si no es a la luz de la fe que nos asegura la
presencia del Espiritu de Dios en un Sinodo; pero tampoco se
entenderia sin los trabajos anteriores que se realizaron por varios
afos, con la participacion de numerosas personas. Decir que
muchas personas intervinieron presupone un talante sinodal;
presupone que lo que tiene entre manos es el resultado de muchas
personas que con diferentes plumas inscriben sus anhelos y
preocupaciones para renovar nuestra Iglesia Diocesana.

Por lo anterior, lo publicado en este libro tiene un valor adicional:
la participacion, responsabilidad y corresponsabilidad. No
dudamos de que en este volumen haya diferencias de estilos en la
formulaciéon de las Constituciones y Decretos Sinodales.
Evidencian, finalmente, la riqueza de concebir las modalidades
por las que nuestra Iglesia Diocesana puede transitar, animada y
guiada por nuestro Pastor. El Obispo esta abierto a las propuestas
de todos los fieles, pero sabe que, finalmente, es el tnico legislador
enlaDidcesis.

El contenido de este volumen es més valioso que un libro hecho
por un escritor especializado. Las diferencias, y hasta las no
convergencias en la misma normatividad sinodal, evidencian la
participacion de muchos en el esfuerzo comun de proponer una
Iglesia Diocesana mas apegada al estilo de Jesus. En el sentido mas
auténtico del ser parte de la Iglesia, lo invitamos a leer, meditar y
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hacer propio lo que aparece como normatividad sinodal, pues sera
el soporte serio de nuestra accion pastoral.

Antes de la “normatividad para la Didcesis”, este volumen
contiene dos referentes importantes: el “nuevo contexto
sociocultural” en el que nos movemos, y el “proyecto eclesial
diocesano”, la Iglesia diocesana que queremos ser. Son analisis
breves, pero muy bien hechos; suficientes para ubicar mejor las
normas sinodales. Por lo demas, cualquier institucion se coloca en
el devenir de la vida. Las normas de la Iglesia, consecuentemente,
se colocan contextualizadas y segin el marco doctrinal de
referencia; es decir: en la situacién presente de los hombres y
mujeres de nuestra Diocesis y a laluz de la doctrina del Evangelio y
del Magisterio de la Iglesia.

Hay varias novedades interesantes para la Didcesis de
Aguascalientes, pero el cardcter prospectivo de las normas va a
generar procesos y a poner en actividad intensa a los agentes de
pastoral. El Sinodo sefiala rumbos al pedir creacion, revision o
renovacion de comisiones, equipos, reglamentos, estatutos,
estructuras, etc., pero pone acentos importantes en la formacion de
agentes, con los procesos adecuados para lograr discipulos
misioneros maduros y generosos.

Aparecen, finalmente, dos Decretos Diocesanos del Sefior Obispo.
Uno de rigor, cuyo nombre es “Decreto de Aprobacion y
Promulgacion de las Constituciones Sinodales™; el segundo
“Decreto de Articulacion Pastoral”, es coyuntural, tan oportuno
como visionario para seguir viviendo el espiritu de sinodalidad, y
lograr la articulacion necesaria en los procesos de accion pastoral.

“Es mejor avanzar juntos, siguiendo los pasos de Maria
Misionera”



Decreto de Promulgacion
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DECRETO ,
DE APROBACION Y PROMULGACION
DE LAS CONSTITUCIONES Y DECRETOS
~ SINODALES
DEL III SINODO DE AGUASCALIENTES

José Maria de la Torre Martin, por la gracia de Dios y de la Sede
Apostolica, Obispo de Aguascalientes, cumpliendo la mision
confiada por el Sefior de apacentar la grey y confirmar a los
hermanos en la fe, por Decreto de Convocatoria del 5 de abril de
2012, decidi celebrar un Sinodo Diocesano, una vez consultado el
Consejo Presbiteral.

El lema escogido para el mismo, "es mejor avanzar juntos,
siguiendo los pasos de Maria misionera", se ha vivido con total
intensidad a lo largo de poco més de dos afios de camino sinodal.
En el Mensaje de apertura manifesté el" jhonor para todos de
participar en un evento histdrico!, pero qué grave responsabilidad.
No dudo en que todos pondran lo mejor de si mismos para
constituirse en mediaciones eficaces de la gracia de Dios".

Hoy puedo manifestar con gozo, y unido a todos los fieles
pastores y fieles laicos, que la esperanza ha sido ampliamente
cumplida. Las normas que hoy se aprueban y promulgan recogen
el trabajo intenso y fecundo de la asamblea sinodal, celebrada en
cuatro sesiones, entre los meses de junio y julio. No puedo ni debo
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olvidar la multitud de fieles que han orado intensamente, llenos de
esperanza, por los frutos del Sinodo.

Como Obispo y Pastor de esta Iglesia particular de
Aguascalientes, presidi las asambleas sinodales y recibi las
conclusiones del Sinodo en forma de propuestas. Examinadas con
atencion a la luz del Espiritu Santo y encomendada esta decision a
nuestra Sefiora de la Asuncion, Patrona de la Didcesis y especial
intercesora en nuestro recorrido sinodal.

APRUEBOQO, SUSCRIBO Y PROMULGO
las Constituciones y Decretos Sinodales del III Sinodo
Diocesano, a tenor de lo preceptuado en el canon 466 del
Codigo de Derecho Canonico.

En consecuencia,

1. La entrada en vigor de las mismas sera el dia veintitrés de
noviembre de dos mil catorce, fiesta de Nuestro Sefior Jesucristo,
Rey del Universo.

2. Todas las orientaciones propuestas serviran de pauta de
actuacion pastoral en la Didcesis y, en concreto, tendran valor de
normativa de Derecho particular, dentro del Derecho general de la
Iglesia.

3. Quedan abrogadas todas las normas y costumbres contrarias a la
letray espiritu de estas normativas sinodales.

4. Los Vicarios episcopales, decanos, parrocos, las instituciones y
organismos diocesanos, habran de velar por el cumplimiento de las
mismas y se efectuaran las pertinentes revisiones y evaluaciones
para su exacto cumplimiento.

5. La Comisién Post-sinodal elaborara subsidios pedagogicos y
metodoldgicos para que estas normas sean conocidas, asimiladas
y, en su momento, aconsejara prudentemente otras iniciativas que
favorezcan su puntual y correcto cumplimiento. Para ello,
propondré un cronograma de seguimiento para llevar a la practica
las disposiciones sinodales.
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6. Quedareservada al Obispo diocesano la interpretacion auténtica
de dichas orientaciones pastorales del Sinodo, una vez escuchado
el parecer de la Comision Post-sinodal.

Dado en las oficinas del Obispado de Aguascalientes, el 15 de
Agosto del afio del Senor 2014, Solemnidad de Nuestra Sefiora de

la Asuncion.

A Canda

Fb.t:o. Liz. Juun Carlog ol
Secretario Cancillas
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EL NUEVO CONTEXTO
SOCIOCULTURAL

Sumario: A. Introduccion
B. Cambios sustantivos
C. Signos de esperanza

A. Introduccion

“'Como el Padre me envio, asi os envio yo a vosotros' (Jn 20,21).
Jesucristo nos llama a seguirle y nos permite ser participes de su
propio envio. La mision se funda, por consiguiente, en el envio del
Hijo al mundo en aras de la salvacion de los seres humanos. EIl
envio del Hijo se halla permanentemente presente en el mundo.
Todo cristiano estd llamado a prolongar el envio de Jesucristo en
su época y su lugar geogrdfico y a colaborar en este proyecto de
Dios. La mision es un desafio constante.”!

Prolongar la mision de Jesucristo en el tiempo y en el espacio es un
desafio constante para los cristianos porque los contextos sociales
y culturales son diferentes en la historia y distintos en los lugares.
Es larazon principal que justifica, en la Diocesis, un Tercer Sinodo
Diocesano. Desde que se celebro el anterior (1945), el mundo ha
cambiado durante estos casi setenta afios, con una amplitud, una
profundidad y una velocidad acelerada, nunca antes
experimentada; ante esos cambios, parece que nuestra disciplina
eclesiastica particular (soporte para nuestra accion pastoral), debe
modificarse, adaptarse o actualizarse. ;Cuéles cambios?

Hace ya mas de 50 afios el Concilio Vaticano II afirmaba que “el
género humano se halla en un periodo nuevo de su historia,
caracterizado por cambios profundos y acelerados, que
progresivamente se extienden al universo entero” (GS, 4).
Anunciaba desde entonces unos cambios que a escala global a
todos nos afectan: transformacién de los patrones culturales, la
convivencia humana, asi como también la practica de la vida

! George Augustin, Ivan Dias, Walter Kasper, Kurt Koch y Thomas Séding, “El desafio de la
nueva evangelizacion”, Sal Terrae, Santander, Espafia, 2012, p. 11.
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religiosa. Los nifios y los jovenes no los advierten, como los peces
no advierten el océano: simplemente viven inmersos en ellos.
Obviamente se requiere un discernimiento pastoral, porque este
cambio epocal del mundo es ambiguo.

Los cambios estan marcados principalmente por la pérdida de
equilibrio y de puntos de referencia, que nos lleva a vivir cada vez
mas sumergidos en el presente y en lo provisional, haciendo
siempre mas dificil la escucha y la transmision de nuestra rica
memoria histérica. La presencia de los cristianos en el mundo, la
accion de sus instituciones, es percibida con mayores sospechas;
en los ultimos afios se han multiplicado los interrogantes criticos
dirigidos a la Iglesia y a los cristianos, al rostro de Dios que
anunciamos. Aguascalientes no ha quedado exenta de esto.

Nuestro mundo aparece claramente marcado por la informatica, la
cultura digital, las nuevas tecnologias, el urbanismo, la
pluriculturalidad y la comunicaciéon en vivo dentro de la “aldea
global”.

Actualmente el poder econdmico tiene una indudable
preeminencia sobre el poder politico, con la secuela de que las
tareas clésicas del Estado se ven reducidas y privatizadas y las
masas se van empobreciendo cada dia mas. Es verdad que nuestro
mundo goza de las ventajas de una tecnologia abaratada y
universalmente difundida; manifiesta una mayor sensibilidad
hacia la democracia y hacia los derechos humanos fundamentales
y reivindica decididamente la igualdad de la mujer con el vardn.
Pero en contrapartida es impresionante y monstruosa la injusticia
social generada por el imperio capitalista en nuestro mundo
“unipolar”: la miseria de millones de seres humanos, la
“exclusion” de los débiles (“prescindibles” porque nada producen
y casi nada consumen), la violencia generalizada, particularmente
el flagelo del narcotrafico en nuestro Pais, de tan profundas raices
pacificas, la contaminacion ambiental y la destruccion de los
recursos no renovables (aun cuando en teoria se hable mucho del
cuidado del planeta); la manipulacidon genética en los alimentos y
en el ser humano resulta una amenaza siniestra.
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Latarea evangelizadora, en la que la Iglesia encuentra sudichay su
identidad (Cfr. EN, 14), y a la cual nuestro Tercer Sinodo
Diocesano quiere responder con sus aportes, se encuentra frente a
los desafios mencionados, que cuestionan seriamente practicas
pastorales ya consolidadas, que debilitan caminos habituales y
estandarizados; en una palabra, que obligan a la Iglesia a
interrogarse nuevamente sobre el sentido y orientacion de sus
practicas pastorales y de su compromiso por el Reino.

B. Cambios significativos

(Cudles cambios se perciben fundamentalmente en nuestra
Diocesis que al mismo tiempo son reflejo de una sociedad ahora
globalizada? Podemos percibir fundamentalmente los siguientes:

a) De una quietud relativa a una movilidad radical

En los “lineamenta” con los que se prepar6d el Sinodo de los
Obispos sobre la Nueva Evangelizacion aparece un término
manejado por el socidlogo polaco Zygmunt Bauman que
caracteriza la sociedad actual. Habla de sociedades liquidas.2 Con
¢l describe un nuevo escenario sociocultural presentado por
nuevos vinculos que no se caracterizan por la solidez, sino por la
liquidez, fluidez y fragilidad de las relaciones. Un nuevo modelo
de sociedad cuyas vidas estan guiadas por el consumo, donde se
enaltece lanovedad y se degrada larutina.

2 Cuando esta hablando de los nuevos escenarios en donde se desarrolla la Nueva Evangelizacion,
sobre todo escenarios culturales, sociales, medios de comunicacion social, econdémicos,
investigacion cientifica y tecnologica, politica. “Se estan produciendo formas de contaminacion y
de desmoronamiento de los puntos de referencia fundamentales de la vida, de los valores por los
cuales comprometerse, de los mismos vinculos a través de los cuales cada individuo estructura la
propia identidad y tiene acceso al sentido de la vida. El resultado cultural de estos procesos es un
clima de extrema fluidez y “liquidez” dentro de lo cual hay siempre menos espacio para las grandes
tradiciones, incluidas las religiosas, cuya funcion es estructurar en modo objetivo el sentido de la
historiay laidentidad de los sujetos.” Lineamenta n.6. Cfr.Z. Bauman, Amor Liquido.

Acerca de la fragilidad de los vinculos humanos, FCE, México, 2013; Modernidad liquida, FCE,
México, 2002, entre otros.
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b) A esta liquidez de las relaciones y el consumismo se unen las
movilidades:

a. Movilidad geografica. Nuestro sentido de pertenencia
estd debilitado por las facilidades para el desplazamiento
por el motivo que sea: trabajo, ocio, familia, etc. Se ha
debilitado el apego al lugar,3 lo que significa que las nuevas
comunidades no se identifican con meras localizaciones
geograficas. Aun sentados ante el internet nos desplazamos
en cuestion de minutos a lugares inimaginados. El hombre
de hoy es extraterritorial.

Alamovilidad geografica le sigue la “movilidad de modelos
y estilos de vida”. Este es un rasgo de nuestra cultura actual
a la que estamos llamados a evangelizar, la cultura
“postmoderna’: es decir, la desengaiada de la modernidad,
la del pensamiento débil y fragmentario, la del rechazo a
todos los “mega-relatos” y a todos los proyectos de largo
alcance, la del narcisismo placido, la individualista y
relativista, la interesada en estructurar la convivencia
humana como “sociedad vivencialista”, la obsesionada por
el “suefio americano” que promete el placer inmediato y
permanente de los sentidos, la que es propia del homo
videns, en detrimento del homo sapiens... Si comparamos
la cultura actual con la cultura que prevalecia en los dos
primeros Sinodos, constataremos que en setenta afos, se
han producido vastos cambios de paradigmas.

b. Movilidad social. La transferencia de creencias de padres
a hijos es incierta. Las nuevas generaciones tienen fines y
valores diferentes. La clase o el estatus pueden modificarse

3 Antes se diferenciaba bien entre terreno y terrufio, hoy se trabaja en una parte, se divierte en otra, se
hace deporte en otra, se va a la Iglesia en otra... No hay arraigo. Con respecto al tema del arraigo se
lea también una pequeiia obra del filosofo aleman Martin Heidegger traducida al espafiol con el
nombre de “Serenidad”. Version castellana de Yves Zimmermann, Ediciones del Serbal, Barcelona,
1994.

4 El Papa Benedicto X VI en sus multiples mensajes y audiencias, advirtio los riesgos de lo que €1
llamo la “dictadura del relativismo™.
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o cambiarse con mayor facilidad. Las nuevas comunidades
han de surgir de capacidades narrativas nuevas porque los
hijos aprenden a contar historias distintas de las que
contaban sus padres.

¢. Movilidad marital. Al debilitarse el matrimonio como
institucion en muchas sociedades, se incrementa la
vulnerabilidad de la vida familiar. La inestabilidad en la
identidad de la familia afecta a los procesos que configuran
la autoridad y, sobre todo, la educacion de los hijos. Es
dificil para los nifos escuchar de los adultos historias y
visiones de la vida diferentes. “Como un dogma de la
modernidad se ha introducido el divorcio practicamente en
todo el mundo occidental, y en muchas otras culturas. De tal
manera se ha trivializado el vinculo matrimonial que mucha
gente ya no se casa. Va desapareciendo aun una cultura de
matrimonio divorciable, para abrirle campo a una cultura
de parejasy, a veces, de encuentros ocasionales con el fin de
procreacion o sin ¢l.”’° Este cambio de perspectiva también
ha acarreado consecuencias lamentables: cada vez mas los
jovenes viven amenazados con el riesgo del suicido.f
Aunque este problema social tiene muchas causas, es
ingenuo pensar que los nuevos escenarios dejen ilesa a una
juventud huérfana, peregrina de identidad y de familia
estable... En no pocos casos se han roto los puentes entre
jovenesy adultos.

d. Movilidad politica. Los ciudadanos se sienten
independientes de los lideres, los movimientos y las
ideologias politicas. La fidelidad del electorado es fragil y
los intereses cambiantes y volatiles. La inestabilidad se ha

5 CELAM, Globalizacion y nueva evangelizacion en América Latina y el Caribe, Bogota 2003, n. 49
Acercadel suicidio, de la ruptura de los puentes entre jovenes y adultos, y otros problemas juveniles,
6 AVILA GOMEZ, Hugo, Los hijos perdidos del progreso, Taller Editorial la Casa del Mago,
Guadalajara, Jalisco, México, 2009.

Entendamos “ciudad”, como una realidad geografica-social, “fendmeno urbano” se refiere al
dinamismo que se genera en y desde la ciudad, y que se constituye en una cultura dinamica,
dominante, y expansiva; “urbanizacion” es el conjunto de fendmenos que se dan ante el crecimiento
del nimero de ciudades y de la vida misma de las ciudades, tanto en sus aspectos fisicos, como en los
socio-culturales.
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convertido en uno de los desafios mas importantes para la
gobernabilidad no sélo politica, sino institucional. Los
candidatos cambian de partido segun intereses particulares,
también los electores.

¢) Del campo a la ciudad? y de los paises pobres del sur a los
paises ricos del norte

Unas décadas atras, al menos hasta la mitad del siglo XX, la vida
humana, estaba ubicada en su mayoria en un espacio rural.
Actualmente, los indicadores nos dicen que la realidad ha
cambiado por completo. Hay una inversion hasta del 80% en pocas
décadas del final del siglo XX si antes teniamos apenas 20% de la
humanidad viviendo en espacios rigurosamente urbanos, hoy
tenemos el 80%, quedando en espacios rurales apenas el 20%.

Ya nuestro III Plan Diocesano de Pastoral nos advierte sobre esta
realidad. “La poblacion rural en nuestra Diocesis, representa el
19.9% de la poblacion total estatal, mientras que la poblacion
urbana representa el 80.1%. Indiscutiblemente nuestra Didcesis
es mas urbana que rural. En la entidad, tradicionalmente se ha
clasificado a la poblacion en urbana y rural, segun el tamario de la
localidad de residencia; a escala estatal, cuatro de cada cinco
personas viven en dreas urbanas y una en rurales” (nn. 62.63.64).
Ante esta realidad, no podemos quedarnos indiferentes esperando
que las consecuencias del fenémeno urbano nos alcancen y nos
desborden pastoralmente.

Existe otro movimiento de emigraciéon que va de paises del sur
como es nuestro caso, a los paises ricos del norte. Este fenomeno es
de tal magnitud que debe ser considerado como un aspecto de la
globalizacion, y aunque nuestra Didcesis no sea geograficamente
de frontera, no debemos cerrar los ojos a esta realidad, pues cada

7 Entendamos “ciudad”, como una realidad geografica-social, “fendémeno urbano” se refiere al
dinamismo que se genera en y desde la ciudad, y que se constituye en una cultura dindmica,
dominante, y expansiva; “urbanizacion” es el conjunto de fendmenos que se dan ante el crecimiento
del nimero de ciudades y de la vida misma de las ciudades, tanto en sus aspectos fisicos, como en los
socio-culturales.
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vez es mayor la presencia de emigrantes, principalmente
centroamericanos, en las calles de nuestra ciudad.

d) De pobres a excluidos

La realidad de miles de pobres en nuestra Didcesis al lado de la
estrecha minoria de ricos y privilegiados, desafia hoy por hoy la
misiéon de nuestra Iglesia diocesana. Pobreza entendida
fundamentalmente como carencia de bienes, que cuanto mayor es
la pobreza es mucho mas grave. La base de la pirdmide de los
pobres se alarga, mientras que la punta de los ricos se afina cada
vez mas. La pobreza como en muchas partes, en nuestro entorno se
quiere “invisibilizar” por la segregacion de pobres en colonias de
las periferias de nuestra ciudad en el oriente, y por la ubicacion de
los ricos en condominios-bunkers muchos de ellos de lujo
llamados “cotos”.

Ya el Documento de Aparecida en el nimero 65 nos habla no sélo
de los pobres, sino de los excluidos socialmente: “Ya no se trata
simplemente del fenomeno de la explotacion y opresion, sino de
algo nuevo: la exclusion social. Con ella queda afectada en su
misma raiz la pertenencia a la sociedad en la que se vive, pues ya
no se estd abajo, en la periferia o sin poder, sino que se esta afuera.
Los excluidos no son solamente 'explotados' sino sobrantes y

[

'desechables’.

Cuando hablamos del mundo de los excluidos, estamos pensando
en el mundo de los empobrecidos, de los llamados no-persona, de
los que el sistema muchas veces considera como los no viables. De
esos que incluimos en la “cultura del descarte” de la que nos habla
el Papa Francisco. “Quisiera que se escuchara el grito de Dios
preguntandonos a todos “;Donde esta tu hermano?” (Gn 4,9).
¢;Donde esta tu hermano esclavo? ;Donde esta ese que estds
matando cada dia en el taller clandestino, en la red de
prostitucion, en los nifios que utilizas para la mendicidad, en aquel
que tiene que trabajar a escondidas porque no ha sido
formalizado? No nos hagamos los distraidos. Hay mucho de
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complicidad. ;La pregunta es para todos! En nuestras ciudades
esta instalado este crimen mafioso y aberrante, y muchos tienen
las manos prefiadas de sangre debido a la complicidad comoda y
muda” (EG211).

e) De una vision homogénea a una actitud pluralista

Es dificil desentenderse del pluralismo como un hecho evidente,
casi nadie duda de su influjo en todos los ambitos. Sin embargo, lo
importante no es solo caer en la cuenta de la existencia de este
fendmeno muy presente ya en nuestra Didcesis, sino asumirlo y
considerarlo como algo positivo e ineludible en nuestras
reflexiones y précticas pastorales.

El pluralismo como actitud, es un presupuesto. Esto significa que
en nuestras opciones y compromisos pastorales debemos tener en
cuenta al otro, no como una prolongacion de nosotros mismos, sino
como algo diferente, totalmente otro que nos enriquece.

La actitud pluralista nos lleva a considerar al diferente (cultura,
lenguaje, simbolo, persona), no como una amenaza, una
competencia o enemigo potencial, sino como un medio de
enriquecimiento y una apertura a nuevas posibilidades pastorales.
“Es evidente que la imagen del que es infinito y pleno, solo puede
darse en una pluralidad de seres diferentes. Por eso, respetar y
acoger al diferente es acoger al propio Dios, siempre nuevo y
sorprendente” .® Esta actitud pluralista exige de nuestra parte no
solo un cambio de mentalidad, sino fundamentalmente una
mentalidad de cambio, que no consiste s6lo en una manera distinta
de pensar a nivel intelectual, sino en una revision del propio modo
de actuar desde los criterios del evangelio.

Actualmente hay abundante literatura que se ocupa y preocupa en
el analisis de los fendmenos sociales descritos anteriormente de

8 CELAM, Globalizacion y nueva evangelizacion en América Latina y el Caribe, Bogota, 2003,
n. 378.
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manera muy global. De todas maneras la movilidad, el anonimato,
la ciudad, lo urbano, la secularizacion, el pluralismo, etc. son
realidades desafiantes, a veces ambiguas, no pocas veces con vetas
de oro fino si se saben explotar; es decir: para los cristianos esas
son oportunidades de nueva evangelizacion; son la oportunidad
para que la Iglesia Diocesana clarifique y fortalezca su propia
identidad para formar discipulos misioneros de Cristo, portadores
deluz, viday esperanza. La promesa de Jesus vale hoy por hoy: “Yo
estaré con ustedes hasta el fin del mundo” (Mt 28, 20).

C.Signos de esperanza

En ese contexto nos movemos; no podemos, sin embargo, dejar de
valorar muchos signos de esperanza. También a nivel Iglesia se han
dado grandes cambios tratando de responder como Madre y
Maestra a los nuevos escenarios e interrogantes de nuestro tiempo.
El evento de mayor relevancia fue, sin duda, el Concilio
Ecuménico Vaticano II: la renovacion teoldgica y pastoral, la
reforma liturgica, el Movimiento Biblico, etc.; el Magisterio tan
abundante de los ultimos Papas, el surgimiento de los ministerios
laicales y la conciencia de la pluralidad ministerial de la
comunidad eclesial, la mayor participacion de los laicos, etc.; a
nivel continental las cinco Conferencias del Episcopado
Latinoamericano.

En Aguascalientes constatamos una ejemplar generosidad de
nuestros agentes de Pastoral. Si hemos hablado de los profundos
cambios en todos los aspectos de la vida, que se presentan como
desafios para la evangelizacion, sin embargo hay una gran
esperanza de nuestra Iglesia diocesana en sus laicos.

La Diocesis, con 109 Parroquias organizadas en 18 decanatos
territoriales, con casi un millon y medio de habitantes, cuenta con
un enorme potencial en los agentes laicos que prestan su servicio
en diferentes tareas, particularmente en la Catequesis y en la
Liturgiay Piedad Popular.
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A partir del Primer Plan Diocesano de Pastoral, en los tltimos 20
afios, se ha avanzado en la formacién de agentes y en la
revitalizacion de las parroquias. La mayoria de nuestros laicos
“ofrecen su servicio con generosidad y desinteresadamente, ya sea
en el apostolado, ofreciendo sus servicios profesionales, su
oracion y hasta sus bienes en beneficio de las necesidades de la
Iglesia. La presencia de los laicos comprometidos en las
parroquias ha aumentado en los ultimos arios, destacandose el
papel de la mujer. Por las grandes necesidades de las
comunidades, su participacion todavia es muy limitada” (111 PDP,

204y 205).

Por otra parte, y también como un signo bello de esperanza, en
nuestra Didcesis ejercen su ministerio mas de 270 sacerdotes
diocesanos, en su gran mayoria jovenes. No pocos prestan un
servicio misionero en Didcesis mas necesitadas y otros tantos
hacen estudios de especializacion en Roma, Espafia y la
Universidad Pontificia de México. “Constatamos que
clasificados, segun los anios de ordenacion, tenemos un presbiterio
muy joven, lo cual es una gracia, pero también una gran
responsabilidad el saber conservar sana toda esa fuerza
sacerdotal” (II1 PDP, 178). Muchos de ellos dedicados a su
ministerio, entregando su vida por sus comunidades y orgullosos
de pertenecer al presbiterio de Aguascalientes (cfr. Il PDP, 180)

Somos conscientes de que los cambios de los cuales hemos
hablado mas arriba también afectan a los fieles de esta Didcesis de
gente noble. Mas aun, sabemos claramente que la Ciudad de
Aguascalientes, capital del Estado, se ha convertido en una ciudad
decididamente industrial y por tanto con un alto porcentaje de
poblacion obrera. En muchos pueblos del Estado sus habitantes
solo los habitan de noche, la mayoria de su tiempo lo viven en las
fabricas. Sus costumbres y sus problemas son también tipicamente
citadinos. Por otra parte el oriente y el sur de la ciudad se estan
transformando en enormes periferias, casi como un segundo y
tercer Aguascalientes, con la problematica que eso conlleva.
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Como Iglesia diocesana, hemos tratado de responder a esta
realidad cambiante a partir de tres planes diocesanos de pastoral,
frutos de un esfuerzo conjunto a lo largo de estos afios.

Hemos ido aprendiendo a "avanzar juntos", sefialadamente en el
largo proceso de preparacion sinodal y su realizacion reciente. Este
es un hecho actual que nos hace mirar el futuro con optimismo
cristiano. Ahora, con la realizacion del Sinodo y la promulgacion
de la normatividad surgida en el mismo, tenemos la preciosa
oportunidad de vivir la comunién vinculante y reguladora de
nuestra accién pastoral. Seguimos en el mismo camino, no
cambiamos de ruta, sino que asumimos normativamente nuestras
opciones pastorales y nos abrimos a nuevos horizontes que nos
retan y nos reclaman entrega y compromiso.

Nuestro Tercer Sinodo Diocesano se encuentra insertado en esta
hora historica caracterizada principalmente por estos cambios que
hemos comentado y de los que hemos de tomar conciencia,
asumiéndolos responsablemente como desafios y como una nueva
oportunidad para el anuncio del Evangelio. Nuestro Sinodo hizo el
esfuerzo de tenerlos presentes en sus preocupaciones y, de algin
modo, también se vean reflejados en la normatividad.
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EL PROYECTO ECLESIAL
DIOCESANO

Sumario: A. LaIglesia que queremos ser
B. Naturaleza de la Iglesia
C.Lalglesiauniversal
D. Lalglesiadiocesana
E. Laparroquia
F.Iglesia con rostro mariano

A.Lalglesia que queremos ser

e Queremos ser una Iglesia en profunda fidelidad con los
principios fundantes de la Iglesia tinica de Cristo;

e Ser una expresion local de la Iglesia anunciada en el Concilio
Vaticano Il por la Constitucion Lumen Gentium

e Una expresion de la Iglesia que ha peregrinado durante 2000 afios
y que en nuestra Didcesis ha recorrido ya 115 afios como Iglesia
particular;

e Ser una Iglesia hermana vinculada organicamente con la
Provincia eclesiastica y con la Conferencia Episcopal, que vive por
desborde de alegria y gratitud su vocacion evangelizadora en la
que pastores, fieles y consagrados queremos avanzar juntos
siguiendo los pasos de Maria misionera;

e Ser una expresion de la Iglesia que se ha manifestado siempre en
busqueda de la fidelidad a su Sefior en el trabajo de ser discipula 'y
misionera, como lo marca el documento de Aparecida;

e Una Iglesia que trabaja en la pastoral y que ahora surge y quiere
ser fiel al proceso sinodal que hemos venido viviendo en esta etapa
reciente de nuestro caminar;
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e Queremos ser la Iglesia de Cristo que vive encarnada en este
territorio diocesano, donde se manifiesta la grandeza de su
presencia salvifica en favor de todos los hombres y las mujeres que
peregrinamos en este territorio diocesano.

B. Naturaleza dela Iglesia

«ld, pues, y haced discipulos a todas las gentes bautizandolas en el
nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo, y ensefiandoles a
guardar todo lo que yo os he mandado» (Mt 28, n. 19-20). Con
estas palabras, Jesucristo, antes de subir al cielo y sentarse a la
derecha de Dios Padre (Cfr. Ef 1, 20), envid a sus discipulos a
proclamar la Buena Noticia al mundo entero. Ellos representaban
un pequeio grupo de testigos de Jesus de Nazaret, de su vida
terrena, de su ensefianza, de su muerte y sobre todo de su
resurreccion (Cfr. Heh 1, 22). La tarea era inmensa, mas alla de sus
posibilidades. Para darles valor el Sefor Jestis promete la venida
del Paraclito, que el Padre enviard en su nombre (Cft. Jn 14, 26) y
que los «guiara hasta la verdad completa» (Jn 16, 13). Ademas,
asegura su presencia constante: «Y he aqui que yo estoy con
vosotros todos los dias hasta el fin del mundo» (Mt 28, n. 20). Esta
es la manera mas clara de identificar la Iglesia a partir de ese
mandato misionero del Sefior, que no solo lanza heraldos al
mundo, sino que constituye una Iglesia que encontrara su ser y su
quehacer al cumplir este mandato.

a) Su ser

La mision y el ser de la Iglesia entre nosotros, solo se entiende
desde la escatologia, es decir, solo desde lo que estamos llamados a
ser en la plenitud de los tiempos cobra significado el camino de la
Iglesia que peregrina hacia la Casa del Padre. La Iglesia, por su
misma naturaleza es escatologica, en cuanto que tiene una relacion
estrechisima, esencial, con aquello que en el designio de Dios,
tiene valor definitivo y ultimo. En la Iglesia se realiza ya tal
designio salvifico, pero, también, ella misma tiende hacia su total
cumplimiento en Cristo al final de los tiempos (Cfr. LG, 48).
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En la Iglesia, que tiende hacia su plenitud escatoldgica, no se
registra todavia la plenitud del reino de Dios; su cumplimiento no
tendrd lugar «sino en la gloria del cielo, cuando vendra el tiempo
de la restauracion de todas las cosas» (LG, 48). La Iglesia nos
conduce a la salvacion, nos lleva en esa tension del presente y del
futuro, el presente como peregrinacion y el futuro como salvacion,
actuada de una manera misteriosa ya con la “communio
sanctorum”. Somos en Aguascalientes esa Iglesia en marcha, que
bajo la guia del Espiritu Santo quiere caminar con fidelidad hasta
encontrar su plenitud en Cristo.

b) Su quehacer

Iglesia misterio (Sacramento) de salvacion: la constitucion Lumen
Gentium del Concilio Vaticano II comienza diciendo que “la
Iglesia es en Cristo como un sacramento o signo e instrumento de
la union intima con Dios y de la unidad de todo el género humano”
(LG, 1). Conesto se afirma que la Iglesiano se debe ver solo como
una instituciéon o una sociedad con una estructura determinadas,
que nos une a todos lo que tenemos una misma fe, sino que se
quiere poner de manifiesto que en la Iglesia hay otra dimension
que se inserta en el misterio, que es la que nos lleva a la uniéon
intima con Dios. La Iglesia estd constituida por el mismo Cristo
Jesus, como signo e instrumento de la gracia divina, de tal manera
que todas las dimensiones de la Iglesia han de manifestar su
caracter simbolico que llevan a Cristo y su caracter de mediadora
en lamediacion de Cristo.

Hablar de la Iglesia como sacramento, nos implica como Iglesia
Diocesana de Aguascalientes a ser signo profético del Reino, asi
como instrumento valido para llevar a los hombres a la comunion
con Dios. Nos hace pensar en el misterio de los sacramentos, que
como signos sensibles instituidos por Cristo dan la gracia, que son
al mismo tiempo signos de la presencia de Cristo e instrumentos de
la accion de Dios en el hombre. De igual manera nuestra Iglesia ha
de mostrarse como este misterio que nace del misterio mismo de
Dios. Para que nuestra Iglesia diocesana sea signo e instrumento de
gracia implica una institucion histérica, una realidad visible, que
contiene y opera unarealidad divina e invisible.
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La Iglesia es constituida por el mismo Cristo como Sacramento
Universal de Salvaciéon para todos los hombres, es decir,
instrumento de redenciéon universal. De tal manera que no
podemos pensar solamente en la Iglesia como una institucion con
los limites bien determinados, y funciones sefialadas seglin la
estructura jerarquica que conocemos, sino que hablar de la Iglesia
como sacramento nos lleva a pensar en una Iglesia que esta por
encima de las estructuras visibles, que se extiende a lo espiritual y
que abarca toda la humanidad, la Iglesia es signo de la total obra de
salvacion que Dios estd cumpliendo en el mundo y en algin modo
ella esta implicada como instrumento (sacramento de Dios) en esta
obrade salvacion.

La Iglesia, pues, no vive para si misma, sino para servir al Reino.
“Por eso la Iglesia, enriquecida con los dones de su Fundador
guardando fielmente su mandamiento del amor, la humildad y la
renuncia, recibe la mision de anunciar y establecer en todos los
pueblos el Reino en la tierra. Mientras va creciendo poco a poco,
anhela la plena realizacion de Reino y esperay desea con todos sus
fuerzas reunirse con su Rey en la gloria” (LG, 5). Pero también hay
que afirmar que el Reino crece a través de la vida y la accion de la
Iglesia. De modo que podriamos unir las dos metas diciendo: que
la meta de la accion pastoral es extender el Reino de Dios, haciendo
que laIglesia sea fiel a la mision que Jesus le confio.

¢) Sus distintas manifestaciones

La Iglesia de Jesus, que es una realidad misteriosa y Unica, se
manifiesta de diversas maneras, no como excluyentes unas de
otras, sino como complementarias, que enriquecen la experiencia
de Iglesia, que es al mismo tiempo Iglesia Universal, presidida por
el Papa y el Colegio Episcopal, que abarca el misterio en su
totalidad, del cual hemos hablado, se manifiesta también como
Iglesia particular o didcesis, presidida por un obispo, que vive en
un determinado lugar, bajo el influjo de una determinada cultura 'y
ambiente. La Iglesia también se manifiesta en la parroquia o
comunidad local, donde se vive el contacto mas personal y la
experiencia mas cercana de Iglesia, presidida por un presbitero.
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Todos los creyentes de alguna manera vivimos estas tres
manifestaciones fundamentales de Iglesia.

C. Lalglesia Universal

Todos los bautizados que nos unimos a Cristo aceptando una
misma profesion de fe, unos mismos sacramentos y unos mismos
pastores, formamos la tinica Iglesia de Cristo, extendida por todo el
mundo. Una Iglesia Misterio de Salvacion, con rasgos divinos y
humanos, Pueblo de Dios; una Iglesia en comuniéon y mision
permanente que brota de su ser. La Iglesia se ve y se comprende a si
misma dentro del horizonte y a la luz del maravilloso y prodigioso
designio que la Santisima Trinidad ha concebido para hacer
participe de la propia vida intima a la humanidad. Esta es la razén
por la que el Vaticano II ha titulado el primer capitulo de la Lumen
Gentium «El misterio de la Iglesia». «El misterio» es el decreto
divino con el cual el Padre realiza su voluntad salvifica y al mismo
tiempo la revela a través de una realidad temporal, donde llama
desde el primer hombre, Adan, hasta el ultimo para ser parte de su
Iglesia (Cfr. LG 2). Donde el Espiritu Santo actua guiando y
santificando a la Iglesia a través de la historia, para llevarla al Padre
a través de Cristo en el mismo Espiritu Santo. Una Iglesia que es
germen y comienzo del Reino con las palabras de Jesus, con el
testimonio de su obra y sobre todo con su presencia viva.

a) Las propiedades de la Iglesia: una, santa, catolica y
apostolica

Respecto de la Iglesia, en el credo, nos limitamos a confesar que es
“una, santa, catolica y apostolica”.! Teoldgicamente la Iglesia es la
comunidad de los redimidos por la sangre de Cristo y santificados

I'La formula «eclesiolégica» del Credo niceno-constantinopolitano es el resultado de un proceso de
reelaboracion y de expansion de una formula originaria mas breve que comprendia simplemente la
confesion de 'la santa Iglesia'. Seguin Pierre Nautin (Je crois a I'Esprit saint dans la sainte église pour
la résurrection de la chair, Paris 1947) la formula inicial era: “ Credo in Spiritum in sanctam
ecclesiam”. Con tal formula se confesaba directamente la Iglesia y se le calificaba como santa para
indicar tanto su origen del Espiritu Santo, como la presencia en ella del mismo Espiritu Santo. En
seguida se anadio la palabra catdlica para indicar que se referia a la Iglesia universal y no a las
iglesias particulares o locales; posteriormente se especificé con la palabra una, para excluir la
multiplicidad de las verdaderas iglesias de Cristo, y se completd con apostdlica, para decir que la
verdadera Iglesia desciende directamente de los apdstoles.
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por su gracia; comunidad que abraza los peregrinos sobre esta
tierra, los que se purifican en el purgatorio y los bienaventurados
del cielo. Esta comunidad es invisible. La Iglesia es el nuevo
pueblo de Dios, el Cuerpo Mistico de Cristo, el Sacramento
Universal de salvacidon; y este pueblo, este cuerpo, este
sacramento, no puede ser sino uno solo. Sociologicamente, la
Iglesia, es cada grupo de seguidores de Cristo que pretende ser el
nuevo pueblo de Dios, el verdadero cuerpo de Cristo, el auténtico
sacramento de salvacion para toda la humanidad.

En estos rasgos identificamos a la Iglesia unificada en la santidad,
abierta a la realizacion del misterio salvifico universal, asi como
fiel a su origen apostdlico, rasgos que no solo son realizaciones en
una Iglesia, sino que son al mismo tiempo tareas a realizar, que
sirven de tension escatologica para este peregrinar, de tal forma
que como Iglesia donde quiera que estemos, somos llamados a
construir la unidad, a vivir en santidad, a estar abiertos a la
universalidad de la salvacion y transmitir fielmente el mensaje que
se nos ha confiado desde los apdstoles.

1) LalIglesia es una

Como Iglesia diocesana estamos llamados a vivir la unidad
eclesial; la Iglesia, aunque reune a diferentes pueblos y culturas, y
presenta en sus miembros una gran diversidad de dones, cargos,
condiciones y modos de vida, es una y Unica. San Pablo dice que
esto es asi porque tiene un solo Sefior, confiesa una sola fe, nace de
un solo Bautismo, forma un solo Cuerpo, vivificado por un solo
Espiritu, y estd orientada hacia una Uinica esperanza (Cfr. Ef4, 3-5).
Podemos explicitar lo que dice el apodstol a través de tres
afirmaciones:

1. La Iglesia es una por su origen: nace y esta hecha a imagen del
unico Dios, tiene un tnico fundador, Cristo, y estd animada por un
unico Espiritu.

2. La Iglesia es una por el principio interior que la mueve: el amor,
que tiende a superar todas las divisiones.
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3. La Iglesia es una por los vinculos visibles que la convierten es
una comunidad unica.

2) Lalglesia es santa

Es evidente que todos los miembros de la Iglesia somos pecadores,
por lo que, desde este punto de vista, la Iglesia estd necesitada
siempre de purificacion y conversion. A pesar de ello, confesamos
que laIglesiaes santa.

1. Por la profesion de una misma fe recibida de los
apostoles.

2. Por la celebracion comun del culto divino.

3. Por la sucesion apostolica de los pastores, que conservan
la concordia de toda la familia de Dios.

La Iglesia es Santa porque estando unida a Cristo, esta santificada
por El a través del Espiritu. La Iglesia es Santa porque, por Cristo y
con Cristo, es santificadora, es decir, posee los medios por los que
Dios nos santifica: el depdsito de la fe, los sacramentos, los
ministerios. La Iglesia es Santa porque produce frutos admirables
de santidad, aunque se trate de una santidad que todavia no ha
llegado ala perfeccion, excepto en Maria, en quien la Iglesia es ya
enteramente santa. Aqui descubrimos los miembros de esta Iglesia
particular nuestro propio llamado a la Santidad y con ellos estar
mas en unidad con la santidad de toda la Iglesia.

3) LalIglesia es catdlica

“Que donde aparece el Obispo esté la comunidad, de la misma
manera que donde esta Cristo Jesus esta la Iglesia catolica” con
estas palabras San Ignacio de Antioquia nos habla de la Iglesia
total, en un sentido de universalidad, una Iglesia catdlica que se
vive en cada Iglesia local donde se encuentran todos los elementos
fundamentales de la Iglesia total (Cfr. Mysterium Salutis IV, 1 p.
493). La catolicidad de la Iglesia no solo se entiende en su alcance
geografico, sino en la comprension de la totalidad de elementos de
iglesia que se hacen presentes en cada Iglesia particular.
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1. La Iglesia es catdlica porque posee la plenitud de los medios de
salvacion que le ha dado Cristo: confesion de fe recta y completa,
vida sacramental integra y ministerio ordenado en la sucesion
apostolica.

2. La Iglesia es catdlica porque ha sido enviada por Cristo a la
totalidad del género humano. Porque esta llamada a ser
Sacramento Universal de salvacion.

4) La Iglesia es apostolica

Cuando afirmamos que la Iglesia es apostolica hablamos de una
propiedad que conserva la Iglesia a través del tiempo en la
identidad de sus principios de unidad tal y como los recibi6 de
Cristo en la persona de los apostoles (cfr. Mysterium Salutis IV, 1
p. 547). Queremos decir que estd fundada sobre los apostoles, en
un triple sentido:

1. Ha sido y permanece edificada sobre el fundamento de los
testigos escogidos y enviados por el mismo Cristo.

2. Guarday trasmite con fidelidad la enserianza de los Apostoles.

3. Sigue siendo enseriada, santificada y dirigida por los apostoles,
a través de aquellos que les suceden en el ministerio pastoral: el
colegio de los obispos, a quienes ayudan los presbiteros, con el
sucesor de Pedro, que es el supremo pastor de la Iglesia.

b) Las tareas de la Iglesia

Hemos dicho que la mision esencial de la Iglesia es evangelizar, es
decir, hacer que los hombres participen en la comunién con Dios y
con los hermanos. Pero, ;como se hace esto? ;Qué tareas o
acciones necesita llevar a cabo la Iglesia para evangelizar? Se
puede responder a esta pregunta desde los fines orgadnicos mismos
de la Iglesia que han de manifestarse en todo tiempo y lugar, pero
también desde la concrecion de las tareas o proyectos de una
Iglesia local, que responda a las necesidades y desafios del lugar
donde se vive bajo la guia de un obispo como pastor propio.
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El primer planteamiento se fija en las tres funciones que integran la
mision de Cristo. El Catecismo de la Iglesia Catdlica, resumiendo
la ensenanza de la Constitucion “Lumen Gentium” del Vaticano 11,
afirma: “Jesucristo es aquel a quien el Padre ha ungido con el
Espiritu Santo y lo ha constituido Sacerdote, Profetay Rey. Todo el
pueblo de Dios participa de estas tres funciones de Cristo y tiene
las responsabilidades de mision y de servicio que se derivan de
ellas” (n733).

El segundo planteamiento se fijamas en las distintas etapas o pasos
que ha de recorrer el hombre para ser evangelizado.

¢) Las tres funciones de la mision de Cristo

El libro de los Hechos de los Apdstoles, al hablar de la primera
comunidad cristiana que surge después de Pentecostés, dice:
“Perseveraban en la ensefianza de los apostoles y en la comunion,
en la fraccion del pan y en la oracion” (2,42). Aqui se apuntan las
tres grandes funciones que la Iglesia ha de realizar, tanto para
mantener la cohesion interna de fidelidad al encargo del su Sefor,
asi como la de ir a todos los hombres en la mision “ad gentes”.
Nuestra Iglesia Diocesana de Aguascalientes quiere ser fiel a esta
triple funcion de la Iglesia, ser una Iglesia profética, anunciando el
designio de Dios en esta tierra, quiere ser una Iglesia que celebra la
fe, como centro animador y consumador en la Eucaristia, quiere
también ser una Iglesia servidora en la funcion de la caridad y el
servicio a ejemplo del mismo Jesus.

1) Funcion profética: Nos impulsa a la escuchay la proclamacion
de laPalabrade Dios, en una conciencia de Iglesia que es discipula
y maestra, una Iglesia que aprende de su Sefor y que al mismo
tiempo tiene la mision de mostrar a Jesus a los demas. Esta primera
funcion da lugar a actividades diferentes segiin sean los
destinatarios o las ocasiones en que se tenga que realizar: primer
anuncio, catequesis, predicacion, reflexion teologica, etc. aqui se
insertan los proyectos evangelizadores integrales.

2) Funcion sacerdotal: celebra la presencia salvadora de Cristo en
la liturgia y en la oracion siguiendo el axioma inseparable de la lex
orandi y lex credendi, en ella se hacen evidentes la celebracion de
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la Eucaristia, los sacramentos, la vivencia integral del afio
litrgico, fiestas, oracion comunitaria y personal, devociones; en
definitiva, se hace oracidon y vida liturgica la fe que se ha recibido
en lapredicacion y la catequesis.

3) Funcion real: vivir el amor como servicio, tanto con los
hermanos en la fe como con los que ain no pertenecen a la
comunidad: vivir la fraternidad, compartir los bienes, atender a los
pobres, hacer un mundo mas justo y hermano. Esta dimension de la
Iglesia ha de ser irrenunciable, ya que sin la operatividad de la fe en
la caridad la liturgia se queda en ritos y la catequesis en una simple
ideologia.

d) Las etapas del proceso evangelizador

Todo este entramado de la Iglesia no se puede entender ni poner en
marcha en un solo momento, por lo que la Iglesia también es
consciente que ha de cumplir su mision, y sus funciones de una
manera gradual, donde se tengan que recorrer etapas sucesivas que
deben estar presentes en todo proyecto evangelizador y vivencial
de la fe, ya que el hombre vive y se desarrolla gradualmente.

1. Accion misionera: es el anuncio evangélico que se ofrece como
primer anuncio (Kerigma) o el anuncio que se dirige a los no
creyentes, y también a los que podriamos llamar “creyentes
insuficientes”, para lograr una primera conversion.

2. Accion catequética: es la formacion organica y fundamental que
reciben los ya convertidos y bautizados para madurar su fe y su
compromiso de conversion.

3. Accion pastoral: es la atencion que reciben los cristianos ya
formados en la vida ordinaria de la comunidad, en vistas a un
crecimiento constante y a la animacion de su mision
evangelizadora. Tiene dos direcciones, una hacia el interior de la
comunidad y otra hacia afuera de laIglesia en la mision ad gentes.
Cualquier proyecto evangelizador y catequistico de una didcesis
debera respetar los planteamientos de funciones inherentes a la
Iglesia misma en su mision fundamental, como respetar los
procesos y etapas de desarrollo del hombre siguiendo los pasos que
acabamos de describir, esto solamente se da cuidando con
atencion los planteamientos misioneros y evangelizadores que el
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Obispo, junto a sus colaboradores, plasma para su diocesis, por lo
que se ve necesario ahora visualizar como un proyecto eclesial
diocesano no surge solo de las estructuras existentes en una
didcesis, sino de como se identifica la Iglesia local con el misterio
de la Iglesia en general y aplicando los principios inherentes al
mensaje mismo que se quiere transmitir, ante todo creando
espacios de integracion y de encuentro con Cristo en los diferentes
ambitos que ofrece laIglesia (Cfr. DA, 246-265).

D. LaIglesia Diocesana
a) Elemento sustancial

Los elementos de una teologia de la Iglesia local se encuentran en
la misma teologia de los Padres, asi la vemos reflejada en una
expresion significativa de Pedro Damidn “la parte por el todo”
(pars pro toto) que aplica a la Iglesia local: “todo lo que conviene al
todo (Iglesia universal), conviene también, en cierta manera a cada
parte (Iglesia local) “est tota in toto, et tota in qualibert parte” (Ctr.
PL, 145,236) Lateologia de la Iglesia local se considera no como
una simple circunscripcion eclesial, sino como la realizacion plena
y concreta “en un lugar” del misterio de la Iglesia (cfr. Pie Ninot,
Eclesiologia,p.333ss).

En los primeros siglos se entiende Iglesia local como la asamblea
eucaristica donde el pueblo de Dios de una ciudad se reunia “en un
mismo lugar” en torno al tnico altar y bajo la presidencia del unico
obispo rodeado del colegio de los presbiteros y ayudado por los
didconos (Cfr. Pie Ninot, Eclesiologia, p. 333ss). Estamos
hablando de una realidad de la Iglesia “localizada” en “un mismo
lugar” asi podemos ver el principio eclesioldégico de la
territorialidad, con el Obispo propio al frente, de ahi que la
totalidad de laIglesiauniversal serevele enun lugar determinado.
La Iglesia local no surge de una division del ambito de la Iglesia
universal, como si fuera una parte de esta, sino de la concentracion
de laIglesia en su entero cardcter en un lugar concreto. El concepto
de Iglesialocal comporta 4 elementos:
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1. Elemento fundamental: Una porcion del Pueblo de Dios
(CD, 11) la porcion evoca una relacion de proporcionalidad
“la parte por el todo” en cambio, la parte implica una
fragmentariedad de iglesias.

2. Elementos genéticos: hablamos del elemento
trascendente, el Espiritu Santo, que estd donde estd la
Iglesia, elementos visibles-sacramentales, como signos
salvificos presentes en la Iglesia local por estar presidida por
el obispo, sucesor de los apostoles, Evangelio y Eucaristia,
elementos de Iglesia que la configuran y la hacen crecer en
la unidad. Estos elementos implican la parte divina presente
y activa en la Iglesia donde quiera que esté, pero que hacen
operativo todo el misterio en cada lugar donde se
encuentren.

3. Elemento ministerial: el Obispo con su presbiterio como
pastor propio, principios visibles de unidad en la iglesia
particular.

4. Elemento determinativo: una porcion del Pueblo de Dios
dentro de un territorio determinado, territorio entendido
como el lugar de arraigo y de relacion (comunion) de
personas, un espacio humano, donde se concreta la
realizacion de laIglesia de Dios.

Con la experiencia sinodal, hemos constatado que el sinodo
diocesano otorga a la Iglesia particular una adecuada ubicacion
eclesiologica como momento particular en la realizacion de la
comunion de la Iglesia diocesana. De aqui surge un ordenamiento
comunional diocesano del obispo para su Iglesia local. Es un
momento de gracia donde se vive la comunion como expresion del
misterio total de la Iglesia, por lo que necesariamente es aqui, en la
Iglesialocal donde se da:
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la vida: familia, trabajo, relaciones sociales, cultura,
politica, etc., para ir trasformando el mundo en Reino de
Dios. Construimos la Iglesia universal, sobre todo viviendo
y construyendo nuestra <Iglesia particular o diocesana>. Y,
en consecuencia, nuestro proyecto de Iglesia habrd de
encarnarse en un proyecto de Iglesia diocesana.

La Iglesia local adquiere su valor en un marco de comprension
comunional, de la comprension de la Iglesia Universal como
comunion de Iglesias locales formadas a imagen de la Iglesia
Universal, en ellas y a partir de ellas existe la Iglesia catolica una'y
unica. Se trata de un doble movimiento reciproco entre lo concreto
de una Iglesia local y su relacion con el misterio de la Iglesia, se
trata pues de hacer Iglesia en la simultaneidad vy
complementariedad entre las Iglesias locales y la Iglesia
Universal.

b) La Iglesia diocesana es una comunidad eclesial completa

Lo primero que queda claro en este proyecto es que la Iglesia
diocesana no es parte o una especie de provincia de la Iglesia
universal, sino toda la Iglesia de Cristo que se hace presente en un
lugar. Es decir, es una comunidad eclesial completa porque tiene
todos los elementos que integran la Iglesia:

1. Es una comunidad de fe, convocada y reunida por la
fuerza del Espiritu y no por la simple voluntad de los
hombres.

2. Nace de la proclamacion de la Palabra de Dios, hecha
con laautoridad apostolica.

3. En ella, en el altar presidido por el obispo, se celebra la
Eucaristia, de todo el pueblo de Dios, que es la
manifestacion principal de la Iglesia y el centro de toda su
vida y mision.

4. Esta presidida por el Obispo, en quien se hace presente
todo el colegio episcopal, encabezado por el sucesor de
Pedro y que la apacienta con la colaboracion de su
presbiterio.
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c¢) LalIglesia diocesana tiene un rostro propio

Por estar constituida por una porcion de humanidad concreta, que
habla una lengua determinada y tiene una cultura, una historia y
una vision del mundo propias y especificas, la Iglesia diocesana
tiene la funcion de “asimilar y trasvasar lo esencial del mensaje
evangélico al lenguaje que esos hombres comprenden y, después,
anunciarlo en ese mismo lenguaje” (Evangelii Nuntiandi, 63). Por
eso, cada Iglesia diocesana tiene su rostro propio, a través del cual
se manifiesta la identidad de la tnica Iglesia, asi queremos ser en
esta Didcesis, una Iglesia con rostro propio fraguado en el caminar
de 115 afos de existencia como Diocesis, expresado en el rostro de
la gente buena de estas tierras, asumido en la opcion de una Iglesia
en comunion y mision como lo expresa nuestro III Plan Diocesano
de Pastoral.

d) La Iglesia diocesana ha de ejercer toda la mision
evangelizadora

La Iglesia diocesana tiene la responsabilidad sobre todos los
hombres de su érea territorial y sobre todas las dimensiones
humanas que han de ser evangelizadas. Y por eso necesita
desarrollar todas las funciones eclesiales y todas las etapas del
proceso evangelizador. Pero, ademas, es corresponsable, junto con
las demas Iglesias, de la evangelizacion en el mundo entero. Aqui
vemos la gran tarea a la que nos laza el hoy de nuestra Iglesia en
consonancia sinodal, no podemos quedarnos rezagados viviendo
en nuestros esquemas de confort, sino que la tarea evangelizadora
de hoy esté relanzada por esta experiencia de Iglesia en camino,
una Iglesia convencida de que es mejor avanzar juntos.

¢) Un posible proyecto de Iglesia diocesana

Un proyecto de Iglesia debe asumir todas las caracteristicas y
elementos que componen el ser y la mision de esta Iglesia: la
mayoria de las didcesis elaboran su proyecto eclesial a partir de los
documentos sinodales o de los planes pastorales. Nosotros como
Iglesia diocesana de Aguascalientes, tenemos ya un camino
recorrido en planeacion pastoral de la que se desprende un
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proyecto de Iglesia “Misterio de Salvacion” (Primer Plan
Diocesano de Pastoral 1989); una Iglesia “Amada de Dios”
(Segundo Plan Diocesano de Pastoral 1998); una Iglesia en
“comunion”, como discipulos y misioneros, (Tercer Plan
Diocesano de Pastoral 2009) y ahora, estos rasgos que han
marcado nuestro caminar queremos asimilarlos en el espiritu
sinodal propio de nuestra Didcesis.

Algunos rasgos eclesioldgicos fueron marcados ya por nuestro
Obispo en sumensaje de llegada a nuestra Didcesis, (saludo del Sr.
Obispo José Maria de la Torre Martin en su llegada a la Didcesis de
Aguascalientes, 13 de marzo del 2008), que son ya en si mismos un
proyecto de Iglesia local a construir; ahora con la experiencia del
IIT Sinodo Diocesano queremos retomarlos y enriquecernos en un
caminar comun, para construirnos como Iglesia, siendo fieles al
misterio y al mismo tiempo ddciles a la guia pastoral de nuestro
Obispo propio.

1. Concretar la animacion biblica de toda nuestra pastoral.

2. Llevar a plenitud la vida de nuestro pueblo en la
participacion de la Eucaristia dominical.

3. Renovar todas nuestras estructuras para que sean
esencialmente misioneras.

4. Nuestra opcion preferencial por los pobres excluidos.

5. Crecer juntos en un estilo de mayor cercania cordial a
nuestro pueblo.

6. Estimular el compromiso de todos en la vida publica,
como dimension social de nuestra fe cristiana.

7. Que se destaque en todas nuestras preocupaciones y
tareas pastorales la necesidad de que cada uno se encuentre
personalmente con Jesucristo y lo siga como fiel discipulo.
8. Que todos y cada uno nos demos cuenta perfectamente
que también SOMoOs Misioneros suyos.

9. Que se entienda con claridad que ser discipulos y
misioneros son dos realidades inseparables.

10. Que la conciencia clara de nuestra identidad, fortalezca
mas nuestra pertenencia a la Iglesia diocesana de
Aguascalientes y haga mas fecundo nuestro servicio
pastoral a favor de nuestro pueblo.
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E.LaParroquia

El lugar mas inmediato para que se d¢ la realizacion de la Iglesia,
donde se agrupan las comunidades de fieles cristianos (paroikia =
vecindad) es la comunidad local que hace visible, en cierto modo, a
la Iglesia establecida por todo el mundo. La parroquia es el “lugar
ultimo” de la Iglesia, es la misma Iglesia que vive entre las casas 'y
que estd llamada a ser verdadera comunidad de comunidades
cristinas adaptando sus estructuras y promoviendo la participacién
de sus laicos. En la parroquia se vive la Iglesia injertada en la
sociedad humana con sus aspiraciones y sus dramas.

a) Su ser

La Parroquia ha de ser presencia cristiana y célula viva de la Iglesia
Diocesana, comunidad cristiana, comunidad estable y publica,
comunidad integral, comunidad territorial, confiada a un
presbiterio que ejerce su funcion de pastor en nombre del Obispo.
No puede haber otro proyecto de Iglesia para la parroquia que el
mismo de la Didcesis y de la Iglesia entera, asi la parroquia ha de
actuar siempre en comunion con la Iglesia universal, integrada en
la Iglesia Diocesana, haciendo posible y viable el proyecto eclesial
diocesano, misionera, educadora en la fe, centrada en la Eucaristia,
fraterna y corresponsable, comunidad pobre y para los pobres,
fermento de la nueva humanidad, espacio de vida y de fe. Nuestras
parroquias estan llamadas a ser la expresion mas cercana de una
Iglesia fiel al misterio total de Cristo y fiel a proyecto eclesial
diocesano.

b) Su quehacer

El fin general de la parroquia serd acoger de nuevo el Evangelio de
Jesucristo para transformar las personas, la cultura y las estructuras
sociales. La parroquia ha de convertirse en instrumento apto para
una nueva evangelizacion de nuestra area humana y, al mismo
tiempo, reconoce que, para ello, es necesario convertirse de nuevo
y con mayor intensidad al Evangelio, como personas y como
Iglesia asumiendo las tareas que le corresponden y que la hacen
fermento y lugar ultimo de realizacion de la Iglesia.
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1. Anunciar a Jesucristo de manera integra, con obras y
palabras: en la conciencia de ser Una Iglesia con el mismo
mandato del Sefor de ir y evangelizar.

2. Profundizar y fortalecer la fe del pueblo cristiano, aqui
encontramos la accion catequética en sentido amplio,
pretende evangelizar mejor a los cristianos para que puedan,
asuvez, evangelizar a otros.

3. Revitalizar la comunion en nuestra Iglesia y construir
comunidades fraternas y participativas, realizando la
“accion pastoral comunitaria”. Se trata de lograr que la
comunidad diocesana y las comunidades menores que la
integran -decanatos, parroquias, capellanias, asociaciones,
grupos, movimientos, comunidades religiosas- vivan como
auténtica iglesia comunion; habremos de potenciar la
experiencia comunitaria y la corresponsabilidad, asi como
promover la formacion y la participacion de los cristianos
laicos.

4. Construir una sociedad mas solidaria al servicio del
hombre, para hacer llegar la palabra del Evangelio a todas
las realidades y situaciones humanas, para iluminarlas
desde la faz de Cristo y lograr que se realicen segln el
dinamismo interno de su ser y segun el plan querido por
Dios en lanueva creacion.

F. Iglesia con rostro mariano

LaIglesia que queremos ser, no es otra sino la Iglesia de Cristo, con
sus rasgos propios de una fe inculturada en estas tierras bendecidas
por Dios y custodiadas bajo el patrocinio de la Santisima Virgen,
Nuestra Sefiora de la Asuncion de las Aguas calientes.

Queremos ser una Iglesia fiel al trabajo realizado por los que nos
han precedido en esta mision de evangelizar y ser evangelizados;
una Iglesia abierta al trabajo organico de la pastoral, con el fin de ir
al encuentro del hombre; una Iglesia en continua renovacion; una
Iglesia con talante y sabor sinodal; una Iglesia que quiere hacer su
peregrinacion hacia la casa del Padre, en espiritu de comunion
fraterna, avanzando juntos, con el rumbo propio de la
normatividad sinodal, con gran espiritu de fe, encarnando la
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Palabra y compartiéndola con los demas; una Iglesia que haga
suyas las alegrias y las tristezas, los gozos y las esperanzas (Cfr.
GS, 1) de los hombres y mujeres de esta Didcesis de
Aguascalientes.

Decir Didcesis de Aguascalientes, es decir Didcesis Mariana; tan
profundamente mariana que el mismo slogan del Tercer Sinodo
Diocesano reza asi: “Es mejor avanzar juntos, siguiendo los pasos
de Maria misionera”. Queremos mantener la alegria y gratitud
hacia las cosas grandes que hace el Todopoderoso mirando la
pequetiez de nosotros sus hijos. Queremos ser como Maria, la del
Magnificat:

e “Proclama mi alma la grandeza del Serior”. Con Maria,
nuestra Didcesis anuncia y celebra el don de la comunion
vividoenel Tercer Sinodo Diocesano;

o “Se alegra mi espiritu en Dios mi Salvador”. Nuestra
Didcesis se alegra en Dios por la experiencia de avanzar
juntos con Maria;

e “Porque ha mirado la humillacion de su esclava”. En
Maria, nuestra Iglesia diocesana reconoce el llamado que
Dios nos hace a renovarnos con los dones del Espiritu Santo
a través del Tercer Sinodo, para encarnarlos en la vida y
compartirlos con todos, a través de nuestra fragilidad
humana;

e “Porque el Poderoso ha hecho obras grandes por mi: su
nombre es Santo”. Nuestra Didcesis, por el Espiritu y desde
el Tercer Sinodo, se renueva para anunciar y vivir el
Evangelio. Son de las cosas grandes que Dios hace cuando
todos avanzamos juntos, aun sabiendo que nuestros pasos
son cortos;

e “Su misericordia llega a sus fieles de generacion en
generacion”. Queremos ser una Iglesia diocesana en
“salida”, llenos de misericordia especialmente hacia los
alejados, los que sufren, los pobres, tal como lo ideamos en
el Tercer Sinodo Diocesano;

e “El hace proezas con su brazo”. El Espiritu que hizo
proezas en Maria, hara también que desde el Tercer Sinodo
Diocesano se consolide la comunién mas profunda entre
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todos los agentes de la pastoral, bajo la mirada de Maria la
Madre que quiere que sus hijos caminen y avancen juntos;

e “Dispersa a los soberbios de corazon”. El Sinodo
impulsa, a ejemplo de Maria, una Iglesia sencilla y
misionera. Queremos compartir lo que Dios nos da para el
bien comun, sin arroganciay con mucha sencillez;

e “Derriba del trono a los poderosos y enaltece a los
humildes”. A ejemplo de Maria reconocemos que la
humildad es el camino para proclamar el Evangelio.

Somos una Iglesia diocesana profundamente agradecida con Dios
por los innumerables dones y gracias con las que El mismo la ha
adornado. Le agradecemos, en concreto y de manera especial, las
gracias recientes del Tercer Sinodo Diocesano que, tanto en su
preparacion como en su realizacion, hemos experimentado como
un evento eclesial, como un acontecimiento de gracia, como un
accion de Dios que siempre nos mira con amor y predileccion.
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NORMATIVA SINODAL

Normas generales

Determino:

1. Que en esta Diocesis que ha optado por el Documento de
Aparecida, de ser “discipulos misioneros”, todas las parroquias
asuman las directrices del III Plan Diocesano de Pastoral' que esta
en consonancia con la “Mision Continental”, que nos exige la
vivencia de una mayor comunioén eclesial a través de la conversion
personal, comunitaria y pastoral, y a su vez guia a todos, pastores y
fieles, a profundizar y enriquecer todas las razones y motivaciones
que nos permitan convertir a cada creyente en un discipulo
misionero.

2. Que nuestro III Plan Diocesano de Pastoral (IIT PDP) tenga
vigencia hasta que se renueve con las normas sinodales, por lo que
cada una de las comisiones diocesanas adecuard su propio
proyecto segun el proyecto diocesano de evangelizacion
presentado en el Plan, de acuerdo al espiritu sinodal.

3. Que el Proceso Integral de Evangelizacion asuma los aspectos
fundamentales de la formacion de discipulos misioneros como lo
propone el documento de Aparecida (n. 278): Encuentro con
Cristo, Conversion, Discipulado, Comunion y Mision.

4. Que se impulse el Proceso Evangelizador a ejemplo de Maria
Misionera, para avanzar juntos en la Mision Continental y asi
lograr que en nuestra Didcesis se viva la dimension materna y la
actitud acogedora, que la conviertan en casa y escuela de
comunion.

' Nuestro III Plan Diocesano de Pastoral sefiala como Objetivo General: *“ Dinamizar el proceso de
discipulado misionero en la Diocesis, en comunion y a ejemplo de Maria, atendiendo
prioritariamente la vida familiar, la formacion de agentes y la renovacion de las parroquias, para
transformar nuestra realidad segun los valores del Reino” (n. 376)
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I- EVANGELIZACION Y CATEQUESIS

A. El proceso integral de Evangelizacion y Catequesis
unido irrevocablemente a la promocion humana

5. Que la evangelizacion fundamental, teniendo a Cristo
crucificado y resucitado como centro para la salvacion de todos los
hombres, sea un servicio permanente de las parroquias cuyo
objetivo serd formar agentes discipulos misioneros y asi renovar
nuestra vida parroquial.

6. Que el Equipo Diocesano de Evangelizacion y Catequesis
(EDEC) aplique los lineamientos del Proyecto Episcopal
Nacional, que lleve a los diversos agentes a ser auténticos
discipulos misioneros de Cristo, portadores en El, de vida en sus
propios ambientes y comunidades.

7. Que los parrocos y agentes en general asuman el proyecto de
evangelizacion y catequesis diocesano, asi como la promocion
humana integral en las programaciones pastorales 2.

B. Catequesis sacramental de la Iniciacion Cristiana
Norma general

8. Que ningln sacramento se administre sin una catequesis
adecuada y gradual, cuidando siempre que la celebracion del
sacramento sea con una dimension comunitaria (Cfr. CIC, 777);
sin embargo, las personas en situacion especial reciban una
preparacion basica antes de recibir los sacramentos 3.

2 El proyecto ha de incluir todos los momentos de la evangelizacion, a saber, evangelizacion
fundamental (kerygma), catequesis en sus diferentes niveles, la homilia o predicacion y la reflexion
teologica.

3 Se entiende por situacion especial: hijos de migrantes, rezagados por edad, los que se van a casar y
no tienen los sacramentos iniciales, militares, etc.
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C. Catequesis pre-bautismal para papas y padrinos,
y Catecumenado

9. Que la catequesis para papas y padrinos, previa a la celebracion
del bautismo, sea obligatoria, salvo en situaciones de urgencia.
Que se tengan tres sesiones obligatorias de catequesis pre-
bautismal, asumiendo el material propuesto por el EDEC. Que se
los prepare de tal manera que entiendan el significado y la
trascendencia del bautismo; asimismo, recomiéndeseles a los
papas que elijan un nombre para sus hijos conforme al sentir
cristiano.

10. Que se expida s6lo por medio de notaria parroquial las
constancias de asistencia a las catequesis, selladas y firmadas, con
una vigencia de tres afos.

11. Que el EDEC constituya un equipo diocesano de
catecumenado para atender a los adultos no bautizados 5.

D. Catequesis parala Confirmacion

12. Que la preparacion para la confirmacion sea el final del proceso
de iniciacion cristiana. La edad minima requerida para recibir el
sacramento sera de doce afios; los adultos no confirmados, seran
atendidos y acompanados sin descuidar su participacion en la Misa
dominical, en lamedida de lo posible integrados a un apostolado.

13. Que cada parroquia ofrezca un curso especial de catequesis
para casos extraordinarios, salvaguardando siempre una adecuada
preparacion .

4 Los requisitos canonicos para ser padrinos son: que haya sido elegido por quien va a bautizarse o
por los papas; que sea capaz para esta mision y esté dispuesto a desempenarla; edad minima de
dieciséis afios; sea catolico; esté confirmado; haya recibido el sacramento de la Eucaristia; lleve una
vida congruente con la fe y la mision que va a asumir (Cfr. CIC, n. 874). Asimismo, no puede ser
admitido(a) como padrino o madrina: el divorciado o la divorciada que viva con otra pareja; el
hombre o la mujer que viva con una pareja y no esté casado(a) por la Iglesia; quien notoria y
publicamente vive una situacion de inmoralidad; quienes no estan en plena comunion con la Iglesia
Catolica (Cfr. CIC, n. 205). Sean padrinos, preferentemente un matrimonio catélico o un solo
padrino o una sola madrina, o también ser uno y una, pero nunca dos varones o dos mujeres.

5 El catecumenado ha de ser el camino ordinario a la recepcion del bautismo para los adultos,
entiéndase por adulto para este sacramento la persona que ha cumplido los siete afios de edad.

6 Entiéndase por casos especiales quienes estan proximos a casarse, quienes tienen alguna
discapacidad, etc.

50



III Sinodo Diocesano de Aguascalientes @J

E. Catequesis parala Primera Comunion

14. Que la edad minima para recibir el sacramento de la Primera
Comuniodn sea de nueve anos, habiendo terminado su proceso de
formacidn, de acuerdo a los catecismos propuestos en la Didcesis;
los jovenes y adultos que no hayan recibido la Primera Comunién
se sujeten a una suficiente y adecuada catequesis(CIC, n. 913).

15. Que en cada parroquia se tenga un adecuado acompaiamiento
catequético para los papas y padrinos de los nifios que se preparan
para este sacramento.

F. Catequesis parala Primera Confesion

16. Que no se administre este sacramento sin una adecuada
preparacion catequética y experiencial, de acuerdo a la edad
minima de los nueve afios 7.

G.Delos Catequistas

17. Que los parrocos reconozcan y valoren a sus catequistas ante la
comunidad parroquial, para que este servicio sea impulsado como
elemento eclesial fundamental 8.

18. Que el parroco, en la seleccion de catequistas, procure ante
todo la calidad evangélica de los candidatos, la edad minima de 15
afios, habiendo completado el proceso de iniciacidn cristiana 'y que
participen en un curso de formacion bésica para que puedan
impartir la catequesis.

19. Que los catequistas expresen y firmen un compromiso de
apostolado por un afio pastoral como minimo. Haganlo
solemnemente frente a la comunidad parroquial (Cfr. CT, n. 16) en
una Misa de envio antes de iniciar las actividades.

7El sacerdote confesor, como padre de bondad y misericordia, tendra especial cuidado al escuchar y
aconsejar al penitente que se acerca por primera vez.

8 Esta norma mira a que en un futuro dicho servicio pueda ser incluido entre los ministerios laicales
reconocidos por el Obispo.
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H. Formacion permanente del Catequista

20. Que en la parroquia se establezca la formacion permanente
como un requisito indispensable para catequizar, bajo la
responsabilidad del parroco, del asesor y del coordinador de la
catequesis.

21. Que el EDEC asuma como una de sus principales obligaciones
colaborar en la formacién de los catequistas de la didcesis,
ofreciendo programas, materiales y asesoria para los diversos
niveles.

22. Que el parroco asuma como obligacidon propia el proveer o
buscar los subsidios economicos y materiales para que los
catequistas realicen con eficacia su servicio catequético.

23. Que el Instituto Diocesano de formacion de Laicos y la Escuela
Catequistica, como instancias directas del EDEC en la formacion
integral del catequista, asuman los criterios de la Guia Pastoral
para la Catequesis de México en la formacion de los catequistas.

I. Textos y materiales del catecismo

24. Que todas las parroquias de la Didcesis se unifiquen adoptando
el texto de catequesis infantil propuesto porel EDEC?.

25. Que el EDEC, en comunién con las comisiones diocesanas
respectivas, proponga en un plazo no mayor de un afio, textos de
catequesis para adolescentes, jovenes y adultos.

J. Catequesis paralos XV aiios
26. Que se impartan catequesis previas a la ceremonia de los XV

anos, de las cuales se dara constancia escrita. El EDEC elabore
materiales para dicha catequesis, que los parrocos asumiran.

9 Que los programas y proyectos particulares de catecismo se presenten al EDEC para ser revisados
y, en su caso, aprobados por el Obispo.
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27. Que se articule y fortalezca el Equipo Diocesano de Misiones
(EDM) para que elabore proyectos viables de misiones dentro y
fuera de la Diocesis.

K. Pastoral de Misiones

28. Que los Institutos, asociaciones y movimientos misioneros se
vinculen al EDM, respetando el propio carisma, a fin de que la
cultura y actitud misioneras vaya empapando nuestra opcidén
diocesana, de ser una Iglesia misionera.

29. Que se establezca en cada parroquia, un equipo parroquial de
animacion misionera para mantener viva la conciencia de la
comunidad en esta tarea fundamental.

30. Que se organice en todas las parroquias y escuelas catolicas,
sobre todo en el mes de octubre la Jornada Mundial de las Misiones
que incluya encuentros de formacion, oraciéon e iniciativas
misioneras y solidaridad.

31. Que se promuevan en todas las instituciones diocesanas,
principalmente en las parroquias, las vocaciones misioneras,
estimulando y acompafiando a los jévenes en sus inquietudes.

L. Animacion biblica

32. Que en esta Didcesis la animacion biblica de la pastoral y de la
catequesis esté presente como el eje transversal que nos acerca a la
Palabra de Dios con toda su riqueza, a fin de que el discernimiento
evangélico sea una actitud constante en nuestra vida cristiana.

33. Que los Institutos Diocesanos, Biblico y de Laicos, integren
sus equipos para que promuevan, impulsen y difundan con mas
amplitud la animacién biblica en los decanatos y parroquias, a
favor de la pastoral diocesana.

34. Que cada parroco promueva en su parroquia espacios de
animacion biblica para que la Palabra divina sea luz en nuestros
senderos de vida diocesana.
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M. Defensa de la fe ante el proselitismo sectario

35. Que en las parroquias mas afectadas por el proselitismo
sectario, se establezcan equipos eclesiales de evangelizadores para
la defensa de la fe. Rehabilitense en ellos, la auténtica Apologética
que hacian los Padres de la Iglesia en la explicacion de la fe (Cft.
DA, n.229;CIC,n.383&3).

N. Apertura al didlogo ecuménico e interreligioso

36. Que se fomenten en todas las instituciones eclesiasticas, el
ecumenismo y se haga oracioén por la unidad de los cristianos,
recordando el deseo de Cristo: “Que todos sean uno, lo mismo que
somos tu 'y yo, Padre. Y que también ellos vivan unidos a nosotros
para que el mundo crea que tume has enviado” (Jn 17,21; Cfr. DA,
n.230; CIC, n. 755).

37. Que en todas las instituciones eclesiasticas, especialmente en
el Presbiterio y el Seminario, el Directorio Ecuménico y sus
indicaciones respecto a la catequesis, liturgia, formacion pastoral y
presbiteral sea bien conocido (Cfr. DA, n. 231). Que el presbiterio
profundice en el conocimiento de las religiones, en el
discernimiento teoldgico-pastoral y en la formacion de agentes
competentes para el didlogo interreligioso (Cfr. DA, n. 238)

38. Que durante la “Semana de Oracion por la Unidad de los
Cristianos” se promuevan iniciativas de acercamiento dialogante y
proyectos comunes con personas de otros credos, a favor del ser
humano.

39. Que el Observatorio Diocesano de Aguascalientes (ODA)
realice estudios que nos permitan identificar y ubicar a los grupos
interlocutores para el didlogo ecuménico o interreligioso.

40. Que todos los presbiteros especialmente los parrocos, tengan
en cuenta que, ademas del deseo de la salvacion eterna de los fieles,
que late en el corazon de todo sacerdote, para vencer el desafio de
las sectas y cultos nuevos, han de ofrecer, en sus comunidades, una
catequesis maduray completa de la fe catdlica.
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II- LITURGIA Y PIEDAD POPULAR

Normas comunes a todos los sacramentos
Determino:

41. Que los ministros sagrados no nieguen “los sacramentos a
quienes los pidan de modo oportuno, estén preparados y no les sea
prohibido por el Derecho recibirlos” (CIC, n. 843).

42. Que todos los sacramentos puedan celebrarse durante todo el
ano liturgico, incluyendo la Cuaresma, excepto en los dias
sefialados por los libros litargicos (Cfr. CIC, nn.
213.843.850.856.931.1108)10.

A. Celebracion de la Eucaristia
a) Misa del Dia del Seiior!!

43. Que las Misas celebradas en los templos y capillas, durante la
tarde o noche del sdbado, y que no coinciden con otra celebracion
ritual, tengan el esquema de celebracion de Misa dominical. Si
bien se trata de una antigua tradicion venerable de la Iglesia, debe
procurarse que no se pierda el sentido del domingo como
celebracion principal de la vida del cristiano.

10 7°No se admite Misa ritual en las solemnidades de precepto, en los domingos de adviento,

cuaresma y pascua (el domingo como dia litirgico inicia desde la tarde del dia precedente), en las
semana de pasion y la semana santa (V' y VI de cuaresma), el miércoles de ceniza y la octava de
pascua. 2°En las fiestas, y en los domingos de Navidad y del tiempo ordinario, se permite Misa ritual
cambiando sdlo una de las lecturas del dia. En la octava de navidad, los dias 17 al 24 de diciembre y
las ferias de cuaresma se permiten Misas rituales, sin cambiar las lecturas. 3°En las demas ocasiones
no hay problema de usar el esquema de Misa ritual con sus lecturas propias. 4°. En cuaresma y
adviento no se permite adornar con flores, solo se puede tocar musica para sostener el canto del
pueblo, se usa color morado y se recomienda la austeridad propia del tiempo en las fiestas, sin
olvidar la abstinencia cuaresmal. Las misas rituales se enumeran en el mismo Misal Romano (Cfr.
IGMR, 372, III* Edicion Tipica). Por tanto, se pueden celebrar los bautismos con el rito ordinario,
pero no con misa que tenga esquema especial.

11“E]l domingo es el dia liturgico por excelencia, en el cual los fieles se retinen “para recordar la
pasion, laresurrecciony la gloria del Sefior Jesus y dar gracias a Dios, escuchando la Palabra de Dios
y participando en la Eucaristia”. Por eso, el Obispo se ha de empenar para que los fieles santifiquen el
domingo y lo celebren como auténtico dia del Sefior, mediante la participacion en el Santo Sacrificio
de la Misa, las obras de caridad y el necesario descanso del trabajo. La Misa dominical debe ser bien
preparada porque para muchos la conservacion y la alimentacion de la fe esta ligada a la
participacion en tal celebracion eucaristica”. (Cfr. DMPO n. 148)
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44. Que en las Misas de precepto dominical no se admitan
"ceremonias": matrimonios, XV afios, graduaciones, etc., a no ser
que una suficiente razén pastoral aconseje lo contrario.

b) Celebracion de la Eucaristia fuera del templo

45. Que toda celebracion eucaristica quede prohibida fuera de un
templo o capilla abierta al publico, a no ser que se juzgue que hay
una verdadera necesidad pastoral y se cuente con el permiso por
escrito del Ordinario 12.

46. Que no se celebre la Misa exequial en las funerarias. Si no se
puede trasladar el cuerpo a un templo, celébrese una liturgia de la
palabra, que puede ser presidida incluso por un laico delegado por
el parroco correspondiente.

¢) Celebracion de varias Misas el mismo dia

47. Que cada afio el parroco o encargado de comunidad renueve los
permisos ordinarios de binacion en las Misas entre semana, de
trinacion o mas en las Misas dominicales. Este permiso se
concedera por escrito a la parroquia o capellania y no al sacerdote.
Enla Curia se conservara un reporte de los permisos.

48. Que todo sacerdote que celebra o concelebra la Misa pueda
recibir un estipendio para que la aplique por una determinada
intencion. Cuando celebre dos Misas entre semana s6lo podra
tener derecho a un estipendio y medio; en domingo y dias de fiesta,
sera bonificado con dos estipendios. El resto habra de entregarlo
personalmente cada sacerdote en la Curia mes a mes. De no existir
el estipendio, se puede aplicar por alguna intencion libre (Cfr. CIC,
945).

49. Que los domingos y fiestas de precepto el Obispo y el parroco
celebren la "Misa pro populo” sin recibir estipendio alguno. Debe
de preferencia tener horario fijo y enterarse el pueblo.

12 T as Misas que tienen razon pastoral directa como son: por sectores, fabricas el 12 de diciembre,
etc., quedan exentas de esta prohibicion.
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50. Que solamente se cobre un estipendio por Misa, evitando asi
“hasta la mads pequenia apariencia de negociacion o comercio”

(CIC, 947).

51. Que las Misas pluri-intencionales se celebren solo dos veces
por semana, en cada iglesia. Quien requiera ampliar las facultades,
en beneficio de los fieles, necesita autorizacion escrita firmada por
el Obispo; la cooperacién econdémica ha de ser totalmente
voluntaria. Cubierto el estipendio, el resto entra a la masa
parroquial.

52. Que se apliquen, en cada parroquia de la Didcesis, las tasas
establecidas en nuestra Provincia Eclesidstica respecto a los
aranceles por servicios religiosos. Fuera de la ofrenda determinada
por la autoridad competente el ministro no debe pedir nada por la
administracion de los sacramentos, y ha de procurar siempre que
los necesitados no queden privados de la ayuda de los sacramentos
por razén de supobreza (Cfr. CIC,n. 848) 13.

d) Sagrada Comunion

53. Que la Sagrada Comunion bajo las dos especies, ademas de los
casos contemplados en los rituales, se permita en la Didcesis:
1) A los contrayentes, en la Misa de su matrimonio, a sus
papasy padrinos;
2) Alos diaconos el dia de su ordenacion;
3) Aaquéllos que han sido constituidos en algiin ministerio;
4) A quienes en una Misa reciben alguna mision eclesids-
tica;
5) Atodos los que participan en Misa al final de una tanda de
ejercicios espirituales (IGMR, 283).

13 En la Provincia Eclesiastica de Guadalajara, a la que pertenece nuestra didcesis, se ha definido la
lista de aranceles, misma que ha sido confirmada en nuestro caso por la circular diocesana No. (39)
2/2011; ahi se ha estipulado las oblaciones y remuneraciones por los servicios religiosos: Bautismos
$50.00; Confirmaciones $50.00; Celebracion de Matrimonios $200; Traslados matrimoniales
$50.00; Misas manuales $50.00; Misas gregorianas $1,500.00; Misas de exequias, servicio gratuito.
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54. Que la comunidn en la mano se pueda recibir en circunstancias
especiales y a quienes la soliciten, siempre y cuando la consuman
frente al ministro. Catequicese al pueblo al respecto para que
pueda recibirse la comunion dignamente.

55. Que todo bautizado a quien el derecho no se lo prohiba, puede y
debe ser admitido a la sagrada comunion (CIC,912.915) 14,

56. Que sabiendo la persona que se encuentra en pecado grave, no
se acerque a la comunion sin confesion previa.

e) Ministerios laicales al servicio de la Eucaristia

57. Que los parrocos propicien la corresponsabilidad de los fieles
en la liturgia a través de los diversos servicios, ofreciéndoles la
debida formacion permanente y dandoles el debido
reconocimiento comunitario (IGMR, 107).

f) Procesion de ofrendas

58. Que el pan y el vino sean las ofrendas principales, porque
constituyen la materia del sacrificio eucaristico. Afiddanse otras
ofrendas que tengan como destino el culto y la caridad. Pueden
incluirse, por motivos pastorales y en razon al rito que se esté
celebrando, algunas ofrendas simbolicas (IGMR, 73,140).

B. Culto eucaristico fuera de la Misa

59. Que se respeten y cumplan las normas canodnicas y litargicas
establecidas para estos fines (Cfr. CIC, 934-935); el parroco cuide
ladignidad, limpiezay seguridad del Sagrario y del altar.

60. Que se realice en todas las parroquias una Hora Santa
Eucaristica al menos semanalmente, de preferencia los Jueves.

14 No se les prohiba a los divorciados que no han establecido una convivencia con otra pareja; ni a
los papas que reciben a su hijo(s) en union libre, mientras no sean cémplices de tal situacion
pecaminosa. En cambio, prohibasele al excomulgado, al que esta en entredicho y a quien vive
obstinadamente en una situacion de pecado publico notorio personal (Cfr. CIC, n. 915).
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61. Que no estd permitido a nadie conservar en su casa la Santisima
Eucaristia o llevarla consigo en viajes.

62. Que la exposicion del Santisimo siempre se haga sobre el altar.
En las capillas de adoracion perpetua asegurese el manifestador
donde se encuentre expuesto, a fin que no se cometa ninguna
irreverencia. La Sagradareservarenuévese cada semana.

63. Que la CDPL certifique que las capillas destinadas para la
adoracion continua del Santisimo Sacramento cumplan con las
normas dadas por los libros liturgicos.

C.Celebracion de los Sacramentos de la Iniciacion Cristiana
Normas generales

64. Que en nuestra Didcesis se mantenga el siguiente orden de
administraciéon de los Sacramentos de la Iniciacion Cristiana:
Bautismo, Eucaristia y Confirmacion.

65. Que en la celebracion de los Sacramentos se observen
fielmente los libros litargicos aprobados por la autoridad
competente (CIC,n. 846).

66. Que cada parroquia ofrezca preparacion para los sacramentos
de iniciacion cristiana; la celebracion se realice en la parroquia
donde se solicite, misma que se hard responsable del aviso y
registro correspondientes.

67. Que la celebracion de estos sacramentos sea comunitaria, de
preferencia en la propia parroquia, no en colegios u otros centros
por su caracter juridico y de pertenencia a la comunidad, salvo que
las circunstancias aconsejen otra cosa.

68. Que para la normatividad complementaria de los Sacramentos
de Iniciacion Cristiana, se asuma el Directorio Pastoral sobre los
Sacramentos de Iniciacion Cristiana (DPSIC), publicado el 11 de
enero de 1987, se debera actualizar por la Comision Diocesana de
Pastoral Litargica (CDPL), en un periodo no mayor a seis meses.
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69. Que los sacerdotes ofrezcan diligentemente la confesion
sacramental de forma especial a los enfermos o a quienes estan
impedidos fisicamente para asistir al templo parroquial.

D. Sacramentos de curacion

a) Celebracion de la Reconciliacion

70. Que la CDPL elabore subsidios para difundir entre sacerdotes y
fieles la dignidad y riqueza del Ritual de la Penitencia.

71. Que se establezcan, publiquen y respeten horarios fijos de
confesion en las parroquias y se utilice el confesionario como lugar
propio para celebrarlo, a no ser que una razon pastoral diga otra
cosa.

72. Que se favorezca la celebracién penitencial comunitaria,
especialmente en Adviento y Cuaresma, respetada la confesion y
absolucion individual.

73. Que no se imparta la absolucion colectiva o general, salvo en
circunstancias de gravisima necesidad (cfr. CIC, 961&2; Normas

Complementarias de la Conferencia del Episcopado Mexicano
(CEM) a la luz del nuevo Codigo de Derecho Candnico, 4 de julio
de 1994).

b) Celebracion de la Uncion de los Enfermos

74. Que los sacerdotes incluyan la atencion a los enfermos como
parte importante y ordinaria de la pastoral.

75. Promuévase el uso correcto y completo del ritual para la
atencion pastoral de los enfermos. En la atencion no sacramental a
los enfermos en general evitese el uso de “aceites benditos™ u otros
gestos que confundan a los fieles.
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76. Que los parrocos promuevan en cada parroquia solo dos
celebraciones anuales con la Uncion de enfermos. Se haga una
catequesis previa, respetando el ritual y evitando toda supersticion
o simonia !3.

E. Celebracion del matrimonio: preparacion comunitaria y
participada

77. Que se tenga un especial cuidado en la “presentacion pre-
matrimonial”, preparacion y celebracion del sacramento del
matrimonio. Que el Tribunal Eclesidstico, en un periodo de seis
meses, revise y actualice el formato de presentacion pre-
matrimonial, con datos que evidencien la libertad, responsa-
bilidad, concienciay voluntad de los contrayentes.

78. Que la presentacion pre-matrimonial la realice el parroco o el
vicario en la parroquia de uno u otro de los contrayentes.

79. Que para las celebraciones de matrimonio se aproveche la
riqueza de los diversos esquemas pastorales que ofrece el nuevo
Ritual del matrimonio.

80. Que en las celebraciones de aniversario se aprovechen las
oraciones especificas sin repetir los ritos matrimoniales.

81. Que se facilite, con ocasion de fiestas patronales u otras
circunstancias, la celebracion comunitaria de matrimonios, para
regularizar situaciones de unidn libre, o matrimonio solo al civil,
cuidando la preparacion adecuada.

82. Que quienes estan impedidos por el Derecho a celebrar las
nupcias sacramentales, en manera alguna se les bendiga anillos y
arras ni se les otorgue la bendicion nupcial.

15 Los parrocos, previamente a la celebracion comunitaria de este sacramento, garanticen que los
fieles estén suficientemente instruidos para evitar que se acerquen al sacramento quienes no son
sujetos del mismo.
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F. Celebracion de la Liturgia de las Horas

83. Promuévase en las parroquias y comunidades la oracion de la
Liturgia de la Horas como una prolongacién de la celebracion del
misterio pascual y forma excelente de santificar el tiempo.

84. Que se instruya a los fieles de las parroquias para celebrar con
dignidad y participacion plena la oracién comunitaria de la
Liturgia de las Horas.

G. “Ceremonias” o Misas de especial solemnidad externa

a) Celebracion de accion de gracias, XV afios, graduaciones

85. Que la CDPL elabore, en un tiempo de tres meses, un
reglamento que fije orden, decoro, y dignidad de las celebraciones
festivas de todos los participantes: fotografos, coro, ofrendas,
vestido apropiado y formas de participar de los presentes en la
celebracion.

86. Que cuando los fieles soliciten estos servicios en las
parroquias, en las notarias se les dé a conocer este reglamento y que
los parrocos velen por su fiel cumplimiento.

87. Que en cada parroquia o templo en donde se celebren varias de
estas Misas, haya un equipo capacitado que acompaie las
“ceremonias” de solemnidad externa.

88. Que se regule el tope maximo de ceremonias que se pueden
celebrar en cada templo, teniendo en cuenta el niimero de Misas
que puede celebrar cada sacerdote, sin detrimento del bien
pastoral. Tomese en cuenta el contenido de la norma 47 de este
documento.

b) Sacramentales: bendiciones, presentacion al templo, etc.

89. Que, para buscar una participacién mas plena en la celebracion
de los sacramentales, los ministros ofrezcan a los fieles una breve y
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oportuna catequesis proxima, respetando los rituales aprobados y
vestimentas liturgicas, y favoreciendo la participacion fructuosa
delos fieles.

H. Exequias, criptas y conservacion de las cenizas de restos
humanos

90. Que la celebracion de las exequias cristianas se realice con la
presencia de los despojos humanos; sin embargo, cuando s6lo son
presentadas las cenizas omitase la ultima parte del ritual marcada
como ultima recomendacion o despedida ya que esta tiene un
caracter de honrar el cuerpo humano como templo del Espiritu
Santo.

91. Que el Equipo Diocesano de Arte Sacro (EDAS) elabore
criterios sobre la construccion, remodelacion y administracion de
criptas en un plazo maximo de un afio.

92. Que los Decanos velen para que las normas diocesanas al
respecto se respeten, de manera que todo proyecto arquitectonico
se apegue a las prescripciones eclesiales y civiles
correspondientes.

93. Que los parrocos instruyan a los fieles cristianos, a fin de que
no conserven las cenizas de sus seres queridos en sus casas, sino
que las depositen en lugares dignos segun la tradicion cristiana,
donde puedan ser venerados apropiadamente.

94. Que las parroquias que ofrezcan a los fieles el servicio de
criptas para restos humanos deberan tener un reglamento, mismo
que ha de ser aprobado por el EDAS.

I. Oracion de enfermos y exorcismos

95. Que todo fiel practique esta obra de misericordia: orar por la

salud de sus hermanos enfermos. Este ministerio les compete
especialmente a los parrocos, en razon de la cura de almas.
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96. Que en cada parroquia se instruya, acompaifie y oriente a los
grupos que promueven la oracion sobre los enfermos.

97. Que el Obispo nombre una comision que estudie
cuidadosamente todos los casos comprendidos con el término
generalizado de "exorcismos", y en su momento le proponga un
listado de sacerdotes idoneos para practicar este ministerio tan
delicado.

98. Que solamente el sacerdote que tenga autorizacion "ad casum"
expresa del Obispo, realice el exorcismo mayor, apegandose a las
normas de la Iglesia Universal y evitando toda supersticion. No se
acepte ninguna remuneracion por realizar dicho ministerio.

J. Piedad Popular 16

99. Que en las parroquias se aprecie y fomente la Piedad Popular
como una veta importante de evangelizacion, enriqueciéndola
doctrinalmente como vehiculo privilegiado de encuentro con
Cristo y Maria. El culto al Sagrado Corazén de Jesus y la devocion
a la Virgen son dos formas excelsas de piedad que conviene
conservar y promover (Cfr. DMPO, 152b).

100. Que en todas las parroquias se favorezca con el mas grande
cuidado la adoracion a Cristo Sefior, realmente presente en la
Eucaristia, incluso fuera de la Misa. Para facilitar la devocion de
los fieles, las iglesias permanezcan abiertas segun los usos y las
posibilidades locales, cuidando al mismo tiempo la seguridad del
lugar (Cfr. DMPO, 152).

16 “La piedad popular constituye un verdadero y propio tesoro de espiritualidad en la vida de la
comunidad cristiana. Los fieles sean conducidos por medio de ésta al encuentro personal con Cristo,
a la comunion con la bienaventurada Virgen Maria y con los Santos, especialmente por medio de la
escucha de la Palabra de Dios, de la participacion en la vida sacramental, del testimonio de la caridad
ydelaoracion” (DMPO, n. 151).
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101. Que en las iglesias se observe firmemente el uso de colocar
imagenes sagradas y de representar artisticamente los misterios
cristianos, porque constituye una ayuda insustituible para la
piedady la catequesis de los fieles 17.

102. Que los parrocos conserven celosamente, como precioso
patrimonio espiritual, algunos ejercicios de piedad que los
Pastores de la Iglesia no han cesado de recomendar !8. En el curso
de los siglos el sentimiento religioso del pueblo cristiano ha dado
vida a otras variadas formas de piedad como la veneracion de las
reliquias, las procesiones, el uso de escapularios y medallas, y
otras que son expresion de una inculturacion de la fe cristiana
auténtica y profundamente radical (Cfr. DMPO, n. 153b).

103. Que el Equipo Diocesano de Piedad Popular (EDPP) oriente
sobre eventuales desviaciones que existan en las practicas de
Piedad Popular, valiéndose del Directorio sobre la Piedad
Popular1®.

104. Que el EDPP identifique los templos de nuestra Didcesis que
puedan llenar los requisitos necesarios para que el Obispo los erija
como santuarios diocesanos.

17 Que en las iglesias las imagenes piadosas se expongan en cantidad moderada y conservando el
debido orden para que no susciten una desviada devocion; evitense las innovaciones vistosas, por
cuanto puedan parecer artisticas, y cuanto pueda provocar maravilla mas que alimentar la piedad

de los fieles (Cfr. DMPO, n. 157).

18 Entre estos ejercicios de piedad sobresalen: el Santo Rosario, como una especie de compendio del
Evangelio y por esto, una forma de piedad profundamente cristiana que nos hace contemplar con los
ojos de MariaVirgen los misterios de la vida de Jesucristo; la pia meditacion de la pasion del Sefior, o
Via Crucis, y la recitacion del Angelus, que interrumpe las ocupaciones habituales del cristiano con
la breve meditacion de la Encarnacion del Verbo; igualmente, merecen ser promovidas las novenas,
especialmente aquellas que preceden a las solemnidades litirgicas (por ejemplo: Pentecostés,
Navidad, etc.) y las vigilias de preparacion a las grandes solemnidades (Cfr. DMPO, n. 153a)

19 Favorézcanse las expresiones de la piedad radicadas en el pueblo cristiano, purificandolas, si es el
caso, de eventuales excesos menos conformes a la verdad o al sentir catdlico y deje prudentemente
abierta la posibilidad para nuevas formas de piedad popular (Cfr. DMPOn. 152b).
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K. Artesacro
a) Espacios celebrativos

105. Que procure el parroco o encargado de la comunidad que las
iglesias en las que habitualmente se celebra la Eucaristia estén
dedicadas, que haya un crucifijo digno que presida el presbiterio,
que el altar sea fijo y dedicado, y que el ambodn y la sede sean fijos,
de preferencia del mismo material y estilo del altar (Cfr. IGMR, nn.
288.295-298).

106. Que el EDAS, en un periodo no mayor de un afo, elabore
instrumentos adecuados, con criterios bien claros y definidos para
la adaptacion, remodelacion y construccion de los templos y
conjuntos de pastoral de la Diocesis (Cfr. IGMR, n.291).

107. Que la celebracion de la Eucaristia se realice en un lugar
sagrado, con un altar dedicado o en caso de necesitad en un lugar
digno (EE, 47-51). No se celebre en lugares que contradigan la
comunion, la piedad de los fieles y que puedan generar escandalo
(Cfr. IGMR,n. 288) 20,

b) Lugar de adoracion y reserva del Santisimo Sacramento

108. Que se tenga un lugar digno y seguro (Capilla del Santisimo),
dentro de la iglesia, para la reserva y adoracion de la Sagrada
Eucaristia. Nunca se conserve o exponga la Sagrada Eucaristia en
casas particulares, ni se porte consigo si no es para llevar la
Comunidn aun enfermo (cfr. CIC,nn. 934-935).

109. Que el Sagrario en el que se reserve la Santisima Eucaristia
est¢ "colocado en una parte de la iglesia u oratorio
verdaderamente noble, destacada, convenientemente adornada y
apropiada para la oracion" (CIC, n. 938 & 2); la llave del sagrario
consérvese en un lugar seguro.

20 La Dedicacion, antes llamada consagracion, es exclusiva para los lugares dedicados
permanentemente a la celebracion de los divinos misterios; la bendicion se referira a oratorios
privados, las capillas o los edificios sagrados que por motivos particulares son destinados al culto
“solo temporalmente” o de manera previa.
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110. Que la Santisima Eucaristia se reserve en un solo Sagrario de
laiglesia u oratorio, que esté inamovible, hecho de "materia solida
no trasparente, y cerrado de manera que se evite al maximo el
peligro de profanacion" (CIC,n. 938 &3).

¢) Bienes culturales

111. Que el EDAS elabore y aplique instrumentos que permitan
inventariar y catalogar los bienes culturales de la Didcesis. Que
este Equipo mantenga una constante revision para la adecuada
conservacion del patrimonio diocesano.

112. Que el mismo Equipo se apoye con otras instancias no
eclesiales, promueva la conservacion de los archivos diocesanos y
parroquiales, e inventarie lo existente.

L. Canto litargico

113. Que la Escuela Diocesana de Musica Sacra (EDMS) ofrezca a
los coros parroquiales cursos y subsidios que favorezcan el canto
littrgico.

114. Que la parroquia destine recursos humanos y econdémicos
para elevar la calidad del canto litirgico, procurando una
formacion permanente tanto para los coros como para la asamblea.

115. Promuévase la musica y el canto litirgico como parte integral
de las celebraciones liturgicas de las comunidades.

116. Que la EDMS Intégre un equipo diocesano de musica
liturgica que promueva la formacion permanente de los agentes del
cantoy lamusica liturgica en las parroquias y decanatos.

117. Que la EDMS ofrezca una formacion técnica y liturgicamente
solida para los laicos que se dediquen a la formacion y direccion de
coros y otros grupos dedicados a la musica sagrada en nuestra
didcesis.
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118. A fin de evitar desorden en cuanto a la dignidad del canto
litirgico en las “ceremonias” (bodas, XV afios, graduaciones) que
la CDPL sea quien certifique a quienes se dedican a cantar en
dichas ceremonias y que no estan vinculados a ninguna comunidad
parroquial.
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III- PASTORAL SOCIAL Y CARITAS

Determino:
A. Pastoral social como vivencia de la fe

119. Que todos los agentes de la pastoral social sean conscientes de
que la fe no es solamente profesar un credo sino vivirlo en la
verdad, la justicia y la paz evangélicas en las situaciones concretas
de la vida, puesto que para el creyente, el servicio de la caridad
igual que el anuncio de la Palabra y la celebracion de los
sacramentos es expresion irrenunciable de su propia esencia (Cfr.
DA, n.399).

120. Que en la formacidn inicial como en la permanente, tanto de
los presbiteros como la de los fieles laicos, se ofrezca un
conocimiento cualificado de la ensefianza y de la accion pastoral
de la Iglesia en al ambito social, teniendo como base la Doctrina
Social de laIglesia (DSI) (Cfr. CIC,n. 279&2).

121. Que los parrocos promuevan programas pastorales que
incluyan preferentemente a los pobres, alejados e indiferentes en la
accion social de la Iglesia, para llegar a vivir una renovacion
profunda del Evangelio de Cristo (Cfr. CIC, 375; DA,n. 399 ss.)

122. Que los parrocos constituyan en sus jurisdicciones, el equipo
parroquial de pastoral social, que incluya la promocién de la DSI,
la atencion a los marginados, pobres, menesterosos, ancianos, que
requieren de la atencion solidaria de la comunidad. Si es necesario,
que organicen comedores para los pobres y las instituciones
adecuadas para la atencion de los més necesitados.

123. Que la Comision Diocesana de Pastoral Social (CDPS) sea
integrada por presbiteros, religiosos(as) y laicos capacitados en
este campo especifico, y presenten, en un periodo de un afio, sus
Estatutos y Reglamentos actualizados, comprometiéndose
decidida y prudentemente, en la defensa y promocion de la
dignidad humana en sus diversos sectores: viudas, migrantes,
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campesinos, nifios, madres solteras, familias desintegradas,
enfermos, alejados, etc. (Cfr. CIC n. 528)

B.Derechos Humanos

124. Que la CDPS integre una instancia con personas bien
capacitadas para tutelar la justicia, asi como para difundir,
promover y defender los Derechos Humanos.

125. Que en las diversas instancias eclesiales se asegure el respeto
a la dignidad personal y sus derechos laborales, segun las normas
civiles vigentes.

126. Que todos los proyectos eclesiales se guien con el criterio de
responsabilidad permanente en el cuidado del planeta y sus
recursos, para que dé origen a un buen comportamiento de todos
los creyentes, a fin de que lo cuiden, no lo violenten, contaminen o
destruyan.

127. Que los sacerdotes en cuyo territorio parroquial existan
empresas establecidas, estén en contacto con los directivos, en la
medida de lo posible, para fomentar la buena relaciéon obrero
patronal y los eventuales apoyos pastorales a su personal, en orden
a generar empresas con responsabilidad social de acuerdo a la DSI.

C. Caritas diocesana y parroquial

128. Que los agentes de la pastoral social traten a los que padecen
todo tipo de pobreza, como personas creadas a imagen de Dios y
redimidas por Cristo, considerandolos sujetos activos de su propia
promocion integral.

129. Que las acciones pastorales en este campo superen el mero
asistencialismo, procurando pasar de la asistencia social a la

promocion humanay acciones transformadoras.

130. Que en cada parroquia de la Diocesis haya un grupo de
Caéritas, interactuando en el Decanato y en la Didcesis con
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instancias de apoyo pertinentes, tanto eclesiales como civiles y
gubernamentales.

131. Que la actividad de Caritas sea fruto de un discernimiento
evangélico a partir del "estudio de casos" en favor del desarrollo
integral de las personas y de la construccion de la comunidad.

132. Que las parroquias, coordinadas por la CDPS, establezcan,
promuevan y apoyen redes institucionales que busquen la
solidaridad y corresponsabilidad en todos los ambitos de la
produccion, intercambio y comercializacion de bienes y servicios.

133. Que Caritas diocesana y Cadritas parroquiales en
corresponsabilidad promuevan, coordinen y acompaifien los
servicios de personas y grupos que colaboren en las acciones
apostolicas y voluntariado.

D. Participacion de los catolicos en las organizaciones civiles

134. Que los sacerdotes y en general los agentes de pastoral,
impulsen y acompafien a los laicos en la formacion y/o
participacion en organizaciones civiles y gubernamentales que
luchen por solucionar los problemas mas urgentes del pueblo, en
tanto cuanto sus acciones concuerden con los valores del
Evangelio.

E.Realidades de Marginacion

135. Que todos los agentes de pastoral social, de cada parroquia,
visiten y evangelicen los lugares de mayor marginacion, para que
con esto se genere un ambiente de integracion, y la Iglesia
contribuya a erradicar la exclusion social.

136. Que en cada parroquia haya un laico suficientemente
capacitado y en estrecha vinculacion con el ODA, para llevar a
efecto censos que nos permitan acercarnos con mayor objetividad
alasrealidades de marginacion.
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137. Que la Pastoral de la Movilidad Humana (PMH), en estrecha
colaboracion con todas las parroquias, demas instancias eclesiales,
civiles y gubernamentales, establezca, lo mas pronto posible, un
albergue para migrantes que les ofrezca servicios humanitarios
basicos.

138. Que los encargados respectivos del proyecto "Facenda da
esperanza" agilicen los tramites necesarios para que, a la brevedad
posible, sea realidad la oferta de un espacio de formacion
evangélicay de atencion a los jovenes vulnerables.

139. Que la CDPS cree una comision de acompainamiento y
vigilancia a las instancias diocesanas que atienden nifios, enfermos
y ancianos.

140. Que la CDPS tome contactos con los Institutos religiosos que
tienen como carisma especial la atencion a enfermos terminales
para que en un tiempo razonable puedan establecer su servicio en
esta Didcesis.

F. Atencion ala violencia

141. Que en todos los programas diocesanos de formacion pastoral
se incluyan los elementos adecuados para prevenir toda situacion
de violencia, marginacidén, prostitucion, alcoholismo,
drogadiccion, etc., y en general toda situacion que atente contra la
dignidad humana y coloque a las personas en estado de
vulnerabilidad 2!.

142. Que todas las parroquias, en la medida de sus
posibilidades, ofrezcan alternativas para el sano esparcimiento de
los jovenes, adolescentes y nifilos mediante grupos pastorales,
talleres, clubes deportivos, de lectura, etc.

21Que en los programas de pastoral familiar se incluyan formas y métodos de prevenir los diferentes
tipos de violencia intrafamiliar; asimismo, en los proyectos de pastoral juvenil, se incluyan
actividades sociales que ayuden a prevenir la violencia, y/o salir de ella si es el caso.
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143. Que la CDPS, en sus diferentes niveles, en coordinacion con
instituciones civiles y gubernamentales, coadyuven a prevenir y
atender conductas suicidas de la poblacion més vulnerable,
buscando surehabilitacion integral.

144. Que las parroquias, en donde el problema del pandillerismo
sea grave, se impulse una pastoral especifica que promueva el
acercamiento y la inclusion de estos jovenes a su familia, a la
sociedad y alalglesia.

145. Que la Vicaria Episcopal de Pastoral vele para que todos los
programas diocesanos, en un combate pedagodgico, decidido y
oportuno contra la violencia y la delincuencia organizada, asuman
estas tres lineas:crisis de legalidad, crisis del tejido social y crisis
de moralidad (Documento de la CEM, 2010: “Que en Cristo,
nuestra Paz, México tenga vida digna”,nn. 103-105).

G. Difusion dela Doctrina Social de la Iglesia

146. Que el equipo de difusores de la DSI extienda su labor a los
demas equipos pastorales difundiendo, sobre todo, los principios
sociales fundamentales: dignidad de la persona humana,
solidaridad, subsidiariedad, bien comun y participacion.

147. Que todos los agentes de la accidon pastoral asuman como
elemento fundamental de la evangelizacion la DSI: "principios,
criterios y normas de accién", como punto de referencia
imprescindible para su apostolado social.
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IV- PRIORIDADES PASTORALES
Y PASTORAL DIVERSIFICADA

Determino:
A.Prioridades pastorales
a) Pastoral Familiar

148. Que cada parroquia integre su equipo basico de pastoral
familiar, que anuncie, celebre y testimonie el Evangelio del
matrimonio, de la familia y de la vida (Cfr. IIT PDP, n. 397),
atendiendo a los lineamientos que proponga la Comision
Diocesana de Pastoral Familiar (CDPF).

149. Que los equipos de pastoral familiar parroquial, brinden
atencion especializada para los novios y las familias en situacion
irregular: como el llamado matrimonio a prueba, las uniones de
hecho, los catolicos unidos con el rito solamente civil, el divorcio;
situaciones todas que dafian gravemente a los directamente
involucrados, a sus hijos y a toda la sociedad en general (Cfr.
DMPO, n.202).

150. Que los equipos de pastoral familiar parroquial ofrezcan el
servicio de consultoria familiar, con personal capacitado
profesional, doctrinal y espiritualmente que acompaiie
solicitamente a los matrimonios en crisis (Cfr. DA, n.437).

151. Que la CDPF, elabore un programa integral de catequesis
prematrimonial inmediata, en un plazo no mayor de un afio 22.

22 Por elaborar se entiende la posibilidad de buscar materiales y seleccionar el que mejor responda a
nuestra realidad. Habra ofertas de movimientos apostolicos que pueden implementarse como
formas complementarias no sustitutivas, con la anuencia del Obispo.
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152. Que el varén y la mujer que deseen contraer matrimonio
candnico participen en la catequesis prematrimonial inmediata; se
dard una constancia que sera requisito indispensable para la
presentacion matrimonial 23,

153. Que la CDPF integre y ofrezca un equipo de especialistas
multidisciplinario para acompaiar a las familias, sobre todo en su
etapainicial, y alas que sufran situaciones criticas 24.

154. Que la CDPF promueva la paternidad responsable en
decanatos, parroquias y en otros centros que considere oportunos,
ayudandose del Centro Billings Diocesano y otros organismos
especializados.

155. Que todos los movimientos de familia, desde su propio
carisma e identidad, se integren y se organicen bajo la guia de la
CDPF para que trabajen unidos en estos valores evangélicos
fundamentales: vida, matrimonio y familia 25.

156. Que la CDPF integre un equipo que promueva y defienda la
vida integral desde su concepcion hasta la muerte natural,
vinculdndose a las asociaciones religiosas y otros organismos de la
sociedad civil que compartan estos mismos valores.

157. Que la CDPF a la luz de estas disposiciones sinodales en su
conjunto revise, actualice y dé a conocer los estatutos de la pastoral
familiar, en un plazo no mayor a un afio.

23 Quedan habilitados los Decanos para dispensar esta catequesis cuando haya situaciones graves
que se lo impidan; se dara constancia escrita de dicha dispensa que habra de insertarse al expediente
matrimonial. Por su parte, el Parroco queda obligado a ofrecerles una catequesis sumaria basandose
enel Ritual.

24 El equipo de especialistas incluira: psicologos, pedagogos, psiquiatras, terapeutas familiares, etc.
25 Los movimientos de familia que quieran integrarse a la Didcesis deberan contar con la aprobacion
del Sefior Obispo.
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b) Pastoral de adolescentes y pastoral juvenil

158. Que la Comision Diocesana de Pastoral de Adolescentes
(CDPA) y la Comisién Diocesana de Pastoral Juvenil (CODIPAJ)
privilegien en su plan de formacién y capacitacion de agentes
procesos de educacioén y maduracién en la fe, como respuesta de
sentido y orientaciéon de la vida y garantia de compromiso
misionero, que estén vinculados a las pastorales afines como son la
pastoral profética, la pastoral familiar, la pastoral vocacional, y
misionera26.

159. Que se les proponga en su itinerario formativo alos jovenes, el
encuentro con Jesucristo vivo y su seguimiento en la Iglesiaalaluz
del Plan de Dios, que les garantice la realizacion plena de su
dignidad de ser humano, les impulse a formar su personalidad y les
proponga una opcidén vocacional especifica.

160. Que cada parroquia renovando su opcion preferencial por los

jovenes y por los adolescentes, dé nuevo impuso a la pastoral de
juventud, integrando su propio equipo de pastoral de adolescentes
y pastoral juvenil, atendiendo los lineamientos que ofrece el actual
IIT PDP, para unificar y favorecer procesos de formacion y
capacitacion de agentes, integrando los distintos movimientos y
asociaciones en una pastoral orgdnica mas dindmica y eficaz (Cft.
IITPDP,n. 401).

161. Que la CDPA y la CODIPAJ a la luz de estas disposiciones
sinodales en su conjunto revise, actualice y dé a conocer los
estatutos de la Pastoral de Adolescentes y de la Pastoral Juvenil, en
un plazo no mayor a un afio.

26 Cfr. ITI PDP, nn. 400-401. Este plan debe abarcar desde la catequesis de iniciacion cristiana hasta
la de adultos, insertando estas etapas en el itinerario formativo de los discipulos misioneros de Cristo
en nuestra Didcesis. Ademas, se elaborara en base al documento "Proyecto de revitalizacion de la
pastoral juvenil en México".
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¢) Formacion de agentes laicos 2’

162. Que la Comision Diocesana de Formacion de Agentes Laicos
(CDFAL), coordine y promueva procesos de formacion integral y
permanente de agentes laicos en los distintos niveles: diocesano,
decanal y parroquial 28,

163. Que el Decano, junto con el sacerdote asesor decanal,
impulsen el proceso de formacion para agentes laicos, de manera
gradual, sistematica e integral en coordinacién con los centros de
formacion correspondientes y la CDFAL 29.

164. Que los parrocos aseguren que los agentes de pastoral de su
parroquia vivan la experiencia de la evangelizacion fundamental y,
a partir de ahi, sean formados integralmente, de tal manera que les
capacite para dar un servicio pastoral adecuado y eficiente, como
verdaderos discipulos misioneros de Cristo, comprometidos en la
transformacion evangélica de su propia realidad

d) Renovacion parroquial

165. Que los parrocos en sus respectivas parroquias velen por el
pronto establecimiento de las estructuras basicas de organizacion
pastoral: Consejo Pastoral Parroquial (CPP), sectores y pequefias
comunidades, para favorecer la participacion y la comunién
pastoral 30,

27 De la importancia que hoy tiene la accion de los laicos surge la necesidad de proveer en amplia
medida a su formacion, la que debe ser una de las prioridades de los proyectos y programas
diocesanos de accion pastoral. El Obispo sabra proveer generosamente a este gran desafio,
apreciando adecuadamente las autdnomas iniciativas de otras instituciones jerarquicas de la Iglesia,
de los Institutos de vida consagrada, de las asociaciones, movimientos y otras realidades eclesiales,
asi como promoviéndolas directamente, solicitando la colaboracion de sacerdotes, consagrados,
miembros de Sociedades de vida apostélica y laicos bien preparados en cada area, de modo que todas
las instancias diocesanas y los ambientes formativos trabajen con generosidad y se pueda llegar
capilarmente a un gran numero de fieles: parroquias, instituciones educativas y culturales catdlicas,
asociaciones, grupos y movimientos (Cfr. DMPO, n. 203)..

28 El III PDP sefiala tres estrategias: sensibilizar a los agentes en la urgencia de la formacion;
ofrecerla en distintos centros o escuelas diocesanas, decanales y parroquiales; unificar los criterios
en los itinerarios de formacion (Cfr. n. 398).

29 El 111 PDP sefiala que en la renovacion de las parroquias se tienen que impulsar procesos de
formacion de discipulos misioneros involucrando a todos los movimientos y asociaciones en la
mision parroquial (Cfr. n. 402).

30 Nuestro III PDP insiste en la importancia en la renovacion de las parroquias, centralidad de la
Palabra de Dios, la Eucaristia y la promocion de la comunion y fraternidad de los agentes (Cfr. n.
404).
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166. Que los CPP se rijan por los “Estatutos Generales para la
Constitucion y Regulacion del Consejo Pastoral Parroquial”(una
vez revisados y aprobados a la luz de estas disposiciones sinodales
en su conjunto, en un plazo no mayor de un afio), y por su
Reglamento propio3!.

167. Que cada CPP elabore en un plazo no mayor de un afio, el
Reglamento propio conforme a los Estatutos, que debera ser
aprobado por el Decano 32.

168. Que la animacion pastoral de las parroquias se rija por los
"Criterios Pastorales para el Sector y las Areas" dados por la
Vicaria Episcopal de Pastoral.

169. Que la Vicaria Episcopal de Pastoral elabore los criterios
pastorales para creacion y promocion de las pequeiias
comunidades, a fin de que sean células vivas y clave de la
renovacion de la vida parroquial (Cfr. IIIPDP, n. 335).

170. Que los cambios de agentes de pastoral tanto en los equipos
parroquiales como en el mismo CPP, y especialmente en el cambio
del Parroco, no interrumpa el proceso pastoral de renovacion
parroquial. Esto ha de ser supervisado por el Decano o, en su
defecto, por el Vicario Episcopal de Pastoral.

171. Que cada parroquia realice anualmente la asamblea
parroquial donde se evalte, reflexione y elaboren los programas
pastorales de acuerdo al Plan Diocesano de Pastoral.

172. Que cada afio se realice la asamblea decanal donde se evalue,
reflexione y elabore el itinerario pastoral decanal para focalizar
criterios comunes de acuerdo al Plan Diocesano de Pastoral.

31 Los Estatutos fueron aprobados "ad experimentum", el 14 de abril de 2013; el Colegio de Decanos
se encargara de revisarlos para que sean aprobados debidamente.

32 Los criterios fueron aprobados "ad experimentum" el 24 de octubre de 2013; el Vicario Episcopal
de Pastoral, consultando oportunamente a los Decanos, se encargara de revisarlos para su
aprobacion definitiva.
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173. Que en cada Decanato se integre el Equipo de Animacion
Pastoral de Laicos (EAPL), coordinado por el Decano y
conformado por los coordinadores y secretarios de los CPP
pertenecientes al Decanato 33.

B. Pastoral diversificada

174. Que el Asesor integre el Equipo Diocesano de Pastoral de la
Cultura en un plazo no mayor de un afio. Que elabore un proyecto
concreto para promover una verdadera cultura cristiana en la que
se presente a la persona humana como centro de la vida social y
cultural, subrayando en ella la dignidad de ser imagen de Dios.

175. Que el Asesor Diocesano de Pastoral de la Cultura promueva
los valores, raices y tradiciones de la cultura mexicana,
purificando los valores civicos y el bien comun. Que en el proyecto
respectivo se acerque a las manifestaciones colectivas, centros y
ambientes generadores de cultura de nuestro tiempo, se humanicen
y se impregnen del espiritu evangélico.

176. Que el Asesor integre el Equipo Diocesano de Pastoral
Educativa, representativo y eclesial, en vinculacion con las
escuelas catdlicas existentes, y elaboren el ser y quehacer de la
pastoral educativa siguiendo los lineamientos del reciente
documento de la CEM "Educar para una nueva sociedad"
(septiembre de 2012), que establece como principio fundamental
"educar evangelizando y evangelizar educando" 3.

177. Que el Vicario Episcopal de Pastoral asegure la
designacion de un asesor idoneo de Pastoral Universitaria para
que en un lapso no mayor a un afo integre su equipo
multidisciplinario y elabore los programas de accidon para
acompanar los procesos de fe de los estudiantes, maestros y
personal administrativo, en vinculacion con el Asesor de Pastoral
Educativa.

33 Este EAPL convocard anualmente a todos los CPP de la Diocesis en una reunion plenaria para dar
seguimiento a los itinerarios pastorales; el Vicario Episcopal de Pastoral y el Coordinador del
Colegio de Decanos coordinaran esta reunion.

34 Las escuelas publicas y privadas no catolicas deberan ser consideradas en propuestas pastorales
ulteriores por el mismo Equipo Diocesano de Pastoral Educativa.
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178. Que se tenga en cuenta que la Pastoral Vocacional, vinculada
estrechamente a la pastoral juvenil, encuentra su nticleo y 6rgano
especifico en la obra diocesana de las vocaciones. Por
consiguiente, convendra constituir en la didcesis, bajo la guia de un
sacerdote, un servicio comun para todas las vocaciones, para
coordinar las diversas iniciativas, respetando siempre la
autonomia propia de cada institucion eclesial (cfr. DMPO, 91)

179. Que no se olvide que la promocidon vocacional es respon-
sabilidad de toda la comunidad cristiana; primordialmente
compete al Obispo y a los parrocos promover la multiplicidad de
vocaciones, para enriquecer la vivencia eclesial intensificando la
oracion y acompafiando a los jovenes para que descubran, valoren
y cultiven su vocacion (Cfr. CIC, 233.385).

180. Que los parrocos, puesto que juegan un papel especial en la
promocion de las vocaciones al ministerio sagrado, estén atentos a
acompafiar a los niflos y jovenes que demuestren una particular
aptitud para el servicio del altar, dandoles una guia espiritual
conforme a la edad y visitando también a sus padres (Cfr. DMPO,
91).

181. Que bajo la direccion del Asesor Diocesano de Pastoral
Vocacional, se integre a todos los promotores vocacionales de los
institutos de la Vida Consagrada (VC) existentes en la Didcesis y
establezca un equipo diocesano eclesial.

182. Que el trabajo vocacional realizado en la Didcesis por algin
Instituto de la Vida Consagrada (IVC) se realice de acuerdo y en
coordinacion con el Asesor Diocesano de pastoral vocacional.

183. Que el Asesor Diocesano reestructure los equipos de Pastoral
Penitenciaria con mayor numero de laicos, de religiosos(as) y
sacerdotes con la debida formacién, se reestructuren sus
programas, y se dé mayor difusion en la Diocesis de su ser y
quehacer, particularmente en las parroquias donde se encuentran
los centros de reclusion.
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184. Que el Asesor integre el Equipo Diocesano de Pastoral
Campesina, elabore y aplique un programa de formacion integral
y promocioén humana, estableciendo vinculos de ayuda mutua
entre instituciones sociales y publicas a favor de los campesinos.

185. Que la Vicaria Episcopal de Pastoral, hechos los debidos
analisis de larealidad, elabore estrategias para la Pastoral Urbana
en la Didcesis, apoyada en un equipo interdisciplinar.

186. Que la CDPS integre el equipo de Pastoral de Orfanatos-
Asilos de una manera eclesial, conformado por miembros de los
diferentes orfanatos y asilos catolicos de la didcesis y por
especialistas en la materia, y elabore su programa de trabajo en
base a la realidad diocesana, el cual apoyara y respaldara lo
reglamentado en cada institucidon y los orientara en cuestiones
pedagogicas, legales y administrativas.

187. Que el Asesor de MCS establezca un Centro Diocesano de
Comunicacion Social, que promueva la atencion Pastoral de los
Medios de Comunicacion: radio, prensa, TV, redes sociales, etc.;
elaborard y daré a conocer sus estatutos y reglamentos en un plazo
no mayor aun ano.

188. Que el Asesor establezca el Equipo Diocesano de la
Movilidad Humana y que elabore sus estatutos y reglamentos, en
un plazo no mayor de un afio, en coordinacion con la CDPS.

189. Que el Asesor establezca un Equipo Diocesano de Pastoral
de la Salud que incluya agentes profesionales en el rubro y elabore
sus estatutos en un plazo no mayor de un afio.

190. Que el Asesor Diocesano de pastoral de la salud coordine la
atencion que las propias parroquias prestan a los hospitales
ubicados en sus territorios. Velara también por la capacitacion de
todos los agentes de pastoral involucrados en este servicio de
misericordia; ademads, en un plazo de seis meses, restablecera el
Servicio Asistencial Nocturno a Enfermos (SANE) en la ciudad
episcopal.
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V- PRESBITEROS

Determino:

A. Identidad y mision de los presbiteros en el misterio de la
Iglesia

191. Que los presbiteros discipulos y misioneros de Jesis Buen
Pastor, vivan con ardor la renovacion de su vida de fe en su servicio
ministerial, asumiendo estas Normas Sinodales y las orientaciones
de la Mision Continental, contenidas en nuestro I1I Plan Diocesano
de Pastoral (DA 191-204; CICn. 276).

192. Que los presbiteros procuren cultivar su identidad pastoral,
sabiendo que el sacerdocio ministerial encuentra su razon de ser en
la perspectiva de la unidn vital y operativa de la Iglesia con Cristo
35, “Precisamente para desarrollar un ministerio pastoral fructuo-
so, el sacerdote necesita tener una sintonia particular y profunda
con Jesus, el Buen Pastor, el unico protagonista principal de cada
accién pastoral: «El [Cristo] es siempre el principio y fuente de la
unidad de lavida de los presbiteros» ”.(DMVPn. 49)

193. Que los presbiteros, como fieles discipulos del Divino
Maestro, hagan del encuentro con Jesucristo y su Palabra, de la
Eucaristia, la oracion, sus promesas sacerdotales y el servicio
eclesial, el centro de sus vidas (Cfr. CIC,n. 276 &2).

194. Que los parrocos, como pastores y administradores, ademas
responsables del caminar de la parroquia junto con sus
colaboradores, especialmente los presbiteros, hagan de las
acciones sacramentales y litlirgicas experiencias evangelizadoras,
esfuércense en ser coherentes entre lo que predican y viven,
renuncien al individualismo para acompafiar permanentemente a
sus comunidades, confien en los laicos y reconozcan su valor como
protagonistas de la evangelizacion (Cfr., CIC 528,519).

35 Cfr. EIDMVP, lc.
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195. Que los presbiteros y de manera especial los parrocos
dediquen tiempo, y energias a escuchar las confesiones de los
fieles, tanto por su oficio como por la ordenacién sacramental,
pues los cristianos acuden con gusto a recibir este sacramento, alli
donde saben y ven que hay sacerdotes disponibles 3¢.

196. Que los presbiteros y de manera especial los parrocos
dediquen espacios largos de tiempo para la adoracién en
comunidad y tributen atenciones y honores, mayores que a
cualquier otro rito, al Santisimo Sacramento del altar, también
fuera de la Santa Misa. «La fe y el amor a la Eucaristia no pueden
permitir que Cristo se quede solo en el tabernaculoy. Impulsados
por el ejemplo de fe de sus pastores, los fieles buscaran ocasiones a
lo largo de la semana para ir a la iglesia a adorar a nuestro Sefior,
presente en el tabernaculo”.(DMVP n. 68).

197. Que los presbiteros se alejen, puesto que viven en este
“mundo”, pero no son de este “mundo”, de cualquier
comportamiento que los desvie de su camino a la santidad, o
cualquier adiccioén que los esclavice, y en caso de ser necesario
acepten ser tratados profesional y adecuadamente a sus
necesidades (Cfr. CIC, nn. 277&277).

198. Que los presbiteros y de manera especial los parrocos, como
hombres previsores y organizados, sean ministros de procesos no
de eventos, promoviendo y organizando con sus comunidades un
plan de trabajo pastoral parroquial, sujetandose a éstos, de tal
manera que se puedan evaluar a corto, mediano y largo plazo en
comunién con la Didcesis.

199. Que los presbiteros, como promotores vocacionales
cualificados, detecten, disciernan y promuevan las distintas
vocaciones: laicales, a la vida consagrada y al orden sacerdotal
(Cfr.CIC,n. 529).

36 “No se descuide la posibilidad de facilitar a cada fiel la participacion en el sacramento de la
Reconciliacion y la Penitencia también durante la celebracion de la Santa Misa. Esto se aplica en
todas partes, pero especialmente, a las zonas con las iglesias mas frecuentadas y a los santuarios,
donde es posible una colaboracion fraterna y responsable con los sacerdotes religiosos y los
ancianos”.(DMVP,n. 71 a)

84



III Sinodo Diocesano de Aguascalientes @J

200. Que los presbiteros prediquen con cordialidad y respeto a los
fieles, procurando siempre el crecimiento en la fe de los mismos,
utilizando un lenguaje apropiado.

201. Que los presbiteros se involucren como primeros catequistas
y primeros evangelizadores en sus comunidades, directamente en
la catequesis en todas las etapas de formacion; nifios, adolescentes,
jovenes y adultos, preferentemente de los mas pobres y margi-
nados, preparen agentes, ofrézcanles retiros espirituales a sus
catequistas, estén al tanto del material didactico de los nedfitos,
impartan formacion a sus catequistas, etc. (Cft., CIC, n. 528)

202. Que los presbiteros, principalmente, se esfuercen por lograr la
coherencia entre fe y vida, sin olvidar su incidencia como Pastores
en el ambito politico, econdmico y social, conservando siempre el
lugar que le corresponde (Cft. n. 279&2).

203. Que la Vicaria Episcopal del Clero realice, por lo menos cada
dos afios, jornadas bien programadas de actualizacion teologico-
pastoral, para reforzar la identidad y el ministerio de los
presbiteros.

204. Que la Vicaria del Clero proporcione un instrumento de
evaluacion de vida, para que cada sacerdote se auto examine, en
relacion a su vida y ministerio. Y segun su prudente juicio lo
comparta con quien considere oportuno, especialmente en clima
deretiro espiritual.

205. Que la Vicaria Episcopal del Clero elabore un proyecto para
fomentar y favorecer experiencias de vida en comun,
especialmente entre los presbiteros que trabajan en un mismo
territorio parroquial 37.

37 “La vida en comun, expresa una ayuda que Cristo da a nuestra existencia, llamandonos, a través
de la presencia de los hermanos, a una configuracion cada vez mas profunda a su persona. Vivir con
otros significa aceptar la necesidad de la propia y continua conversion y sobre todo descubrir la
belleza de este camino, la alegria de la humildad, de la penitencia, y también de la conversacion, del
perdon mutuo, de sostenerse mutuamente. «Ecce quam bonum et quam iucundum habitare fratres in
unum (Sal 133, 1)» " (DMVPn. 38).
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B. Formacion permanente de los presbiteros 38

206. Que la Vicaria Episcopal del Clero, teniendo en cuenta la
aportacion de todos los presbiteros, elabore un plan de formacion
permanente con los criterios de continuidad y progresividad,
completa y especifica de acuerdo a las edades de ordenacion y
campos de trabajo, que servira para articular los programas anuales
de trabajo con el presbiterio .

207. Que la Vicaria Episcopal del Clero se apoye con sacerdotes
religiosos(as) y laicos(as) suficientemente preparados y
dispuestos a colaborar con el Obispo y sus hermanos sacerdotes
para la formacion integral del clero 40.

C. Espiritualidad propia del presbitero diocesano

208. Que cada sacerdote realice su proyecto especifico de vida
personal concordado con el propio director espiritual, teniendo en
cuenta el plan de formacién permanente dado por la Vicaria
Episcopal del Clero4!.

38 Esta formacion consiste, en la practica, en ayudar a todos los sacerdotes a dar una respuesta
generosa en el empefio requerido o la dignidad y responsabilidad, que Dios les ha confiado por
medio del sacramento del Orden; en cuidar, defender y desarrollar su especifica identidad y
vocacion, en santificarse a si mismos y a los demas mediante el ejercicio del sagrado ministerio
(DMVP, n. 89).

39 Que se tenga en cuenta el nuevo Directorio para el Ministerio y Vida de los Presbiteros (DMPO),
edicion 2013, para elaborar el plan que se actualizara periddicamente; se motivara y exigira a los
presbiteros su participacion en todas las reuniones programadas; el plan tendra en cuenta que los
sacerdotes recién ordenados tengan un buen acompafamiento, adecuado y suficiente, para su
insercion en el Presbiterio.

40 Cfr. EIDMVP, n. 88.

41 El DMVPPO senala en concreto estos puntos: 1) Meditacion diaria sobre la Palabra o sobre un
misterio de la fe; 2) Encuentro diario y personal con Jesus en la Eucaristia, a demas de la devota
celebracion de la Santa Misa y de la confesion frecuente; 3) La obligacion diaria de rezar la Liturgia
de las Horas; 4) Devocion mariana (rosario, consagracion o acto de abandono, coloquio intimo) ; 5)
Momento de formacion doctrinal y hagiografica; 6) Descanso debido; 7) Renovado empeiio sobre la
puesta en practica de las indicaciones del propio Obispo y de la propia conviccion en el modo de
adherirse al Magisterio y a la disciplina eclesiastica; 8) Cuidado de la comunién y de la amistad y
fraternidad sacerdotales; 9) La administracion cuidadosa del propio tiempo y de los propios bienes;
10) La importancia pastoral de trabajar en equipo junto con los demas (Cft. EL n. 94d).
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209. Que todos los presbiteros asistan de forma obligatoria a los
ejercicios espirituales anuales en la didcesis y a los retiros
espirituales mensuales, para el cultivo de su vida espiritual y de la
fraternidad sacerdotal.

210. Que todos los presbiteros tengan una singular devocion a la
Virgen Maria porque ella “ por ser Madre, es la formadora
eminente de su sacerdocio, ya que Ella es quien sabe modelar el
corazdn sacerdotal, protegerlo de los peligros, cansancios y
desanimos. Ella vela, con solicitud materna, para que el presbitero
pueda crecer en sabiduria, edad y gracia delante de Dios y de los
hombres” (DMPOn. 85)42.

211.Que todos los presbiteros vivan sucompromiso celibatario
“como don de la misericordia divina, como una novedad libera-
dora, como testimonio especial de radicalidad en el seguimiento
de Cristoy como signo de la realidad escatologica: «el celibato es
una anticipacion que hace posible la gracia del Serior que nos
“atrae” a si, hacia el mundo de la resurreccion; nos invita
siempre de nuevo a trascender nuestra persona, este presente,
hacia el verdadero presente del futuro”, (DMVP,n. 80a ) 43.

212. Que todos los presbiteros tengan las facilidades para realizar
sus experiencias espirituales, privilegiando los ejercicios
Ignacianos mensuales, sin detrimento de sus vacaciones,
especialmente en jubileos sacerdotales.

213. Que cada presbitero asuma el acompanamiento del Director
Espiritual para que se acepte a si mismo y vea la voluntad de Dios
en su persona y en su ministerio, porque con la ayuda de la
direccidn o el consejo espiritual, es mas facil discernir la accion del
Espiritu Santo en la vida de cadauno”. (DMPO, n. 73).

42“No seran hijos devotos, quienes no sepan imitar las virtudes de la Madre. El presbitero, por tanto,
ha de mirar a Maria si quiere ser un ministro humilde, obediente y casto, que pueda dar testimonio de
caridad a través de la donacion total al Sefiory alaIglesia“(DMPOn.85b).

43 El ministerio sacerdotal, “como don y carisma particular de Dios, requiere la observancia de la
castidad y, por tanto, de la perfecta y perpetua continencia por el Reino de los cielos, para que los
ministros sagrados puedan unirse mas facilmente a Cristo con un corazon indiviso, y dedicarse mas
libremente al servicio de Dios y de los hombres”. (DMVP,n. 80¢)
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D. Relaciones del Presbitero con su Obispo y con la Vida
Consagrada

214. Que la Vicaria Episcopal del Clero programe espacios, tiempo
y medios de encuentro con el Obispo y su presbiterio para que se
cultive con empefio la comunicacién y comunién con el fin de
manifestar la verdadera fraternidad sacerdotal 44.

215. Que la Vicaria Episcopal del Clero junto con la CIRM
programen espacios tiempos y medios de conocimiento entre el
presbiterio y la vida consagrada para valorar la riqueza de carismas
y dones de quienes profesan los consejos evangélicos asi como
para lamutua cooperacion en las tareas apostolicas 43.

E. Fraternidad, solidaridad, sustento y asistencia sanitaria
entre los presbiteros

216. Que la Vicaria Episcopal del Clero desarrolle un programa
que facilite a los sacerdotes recién ordenados el poder encontrar las
condiciones de vida y ministerio que les permitan traducir en obras
los ideales forjados durante su periodo de formacion en el
Seminario (Cfr. DMVP, 111)46.

217. Que la Vicaria Episcopal del Clero, trate de prevenir y
remediar las dificultades de orden humano y espiritual que puedan
aquejar a los presbiteros 47.

44 Cfr. EIDMVP, n. 89

45Cfr.OT.n. 19

46 Son alentadoras las experiencias de cierta vida en comtin en las que los sacerdotes conviven entre
si, ayudandose de la experiencia de sacerdotes mayores y el acompafiamiento ejemplar de los
parrocos; es de desear que estas experiencias enriquecedoras se multipliquen en nuestras
comunidades

47 “Se requiere, poner atencion en algunos casos especificos: a) Es necesario prevenir la soledad y el
aislamiento de los sacerdotes, sobre todo si son jovenes y ejercitan el ministerio en localidades
pequeiias y poco habitadas; b) Se debe prestar atencion al peligro de la rutina y del cansancio que los
afios de trabajo o las dificultades inherentes al ministerio puedan provocar.”(DMPO, n. 81).
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218. Que se construya la Casa*® del Clero con un proyecto
integrador como lugar de encuentro, descanso y atencion a todos
los sacerdotes, particularmente a quienes requieren especiales
cuidados. En un plazo de tres meses nombraré una comision para
este fin.

219. Que el Economo Diocesano, junto con los Decanos, estudie
cuidadosamente los casos de sacerdotes que tengan verdadera
necesidad para que se provea su justo sustento 49,

220. Que el Economo Diocesano junto con los Decanos reelaboren
y difundan en el presbiterio los criterios que rigen la distribucioén y
recursos del fondo sacerdotal en justicia y solidaridad, para que se
dé lajusta comunion de bienes en la Didcesis.

221. Que todos los presbiteros diocesanos asuman y se inscriban
en la Institucion: Fraterna Asistencia Sacerdotal de Aguascalientes
(FASA), como la instancia oficial para la asistencia de los mismos.

222. Que FASA actualice sus Estatutos cada vez que cambie su
directiva oyendo el parecer de sus asociados para que se adecuen
a las circunstancias del momento.

F. Disciplina de los ministros ordenados en cuanto a licencias
ministeriales, vacaciones y descanso, asistencia a reuniones
programadas, modo de vestir, testamento personal

223. Que la Cancilleria Diocesana se encargue de la renovacion o
privacion temporal de las licencias ministeriales; ajustindose a un
protocolo elaborado conjuntamente por la Vicaria del Episcopal
Clero y el Colegio de Decanos, en un plazo no mayor de seis
meses.

48 Esta casa podria constituir un lugar de “encuentro para tener las reuniones de formacion del
presbiterio, y de referencia para otras muchas circunstancias. Deberia, por lo mismo, ofrecer todas
aquellas estructuras organizativas, que puedan hacerla confortable y atrayente” (DMPO n. 102)

49 Cfr.POn.20
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224. Que los Presbiteros tomen un dia de descanso cada semana y
un mes de vacaciones en el afio, pudiéndose tomar las vacaciones
en distintos periodos; no ausentindose de las reuniones
sacerdotales los dias libres, ni en los tiempos fuertes, ni en fiestas
patronales, para que no se vea afectada la atencion pastoral de los
fieles.

225. Que el Decano promueva la ayuda reciproca entre los
presbiteros del Decanato, favoreciendo las oportunas suplencias
por vacaciones o descanso, enfermedad o situaciones imprevistas
de algtin sacerdote, sabiendo que en ultimo término cada parroco o
capellan es responsable de la atencion pastoral de sus fieles.

226. Que los sacerdotes vistan siempre decorosamente de acuerdo
a su identidad ministerial, de modo que en espacios y actividades
oficiales porten la camisa clerical; para que los laicos puedan
identificar facilmente a sus pastores.

227. Que los presbiteros hagan oportunamente testamento,
legalmente valido, de sus bienes estrictamente personales; lo cual
se les pedird como requisito para ejercicio de sus funciones a los
parrocos y a quienes administren capellanias o instituciones
diocesanas.

228. Que los presbiteros asuman llevar una vida sencilla,
eliminando todo tipo de afectacion y lujo, evitando concebir su
ministerio como una oportunidad para obtener beneficios,
favorecer a los suyos o buscar posiciones privilegiadas 0. De este
modo se manifestara mas claramente la configuracion con Cristo y
se estara mas prontos para el sagrado ministerio 51.

50 Cfr. El DMVP, n. 83
51 Cfr. PO, n. 17.
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G.Derechos y deberes del parrocoy vicario(s) parroquial(es)

229. Que el parroco y sus vicarios residan en el territorio de la
propia parroquia, cerca del templo parroquial, para favorecer la
atencion pastoral maés cuidadosa de los fieles, viviendo
preferentemente en la misma casa parroquial, a no ser que se los
impida una causa grave, siempre con el expreso permiso del
Obispo.

230. Que el Colegio de Decanos revise cada cinco afios el
“Vademécum del Parroco”, mismo que se ha de actualizar, dar a
conocer y estudiar.

231. Que el Colegio de Decanos junto con la Vicaria de Pastoral
promuevan y realicen cursos periddicos para el ministerio de los
Pérrocos.

232. Que los parrocos y vicarios, asignados para una determinada
parroquia, ejerzan su ministerio a tiempo completo al servicio de
esa comunidad parroquial.

233. Que los Parrocos y Vicarios para desempefiar otra tarea
sistematica de manera personal fuera de la parroquia, deberan
contar con la anuencia del Obispo.

234. Que los Parrocos y Vicarios se pongan de acuerdo en las
actividades eventuales personales para que estas no vayan en
menoscabo de la atencion pastoral de sus propios fieles.

235. Que el Parroco o Superior facilite las tareas encomendadas
por el Obispo a sus Vicarios o sacerdotes auxiliares.
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H. Criterios para nombramientos, adecuada distribucion de
los presbiteros en la Diocesis, destinos y traslados, pérdida del
oficio eclesiastico: renuncia, remocion, privacion y prescrip-
cion

236. Que el Consejo Presbiteral revise y en su caso reelabore
criterios para una adecuada distribucion del clero en un plazo no
mayor a seis meses, para que los Decanos los tengan en cuenta cada
vez que ofrezcan propuestas de cambios al Obispo.

237. Que el Vicario General vigile por los usos y costumbres de
esta Diocesis en cuanto a los destinos, traslados y nombramientos
de los presbiteros, realizando el previo consejo de las instancias
correspondientes y entrevista con los interesados.

238. Que los parrocos pidan las licencias ministeriales a los
sacerdotes que acuden a su parroquia para alguna funcion sagrada
o pastoral y en caso de duda que consulten al Canciller Diocesano.

239. Que la Vicaria Episcopal del Clero brinde un seguimiento
fraterno a presbiteros en “casos especiales”, particularmente a
sacerdotes recién ordenados y ancianos, que requieran una
cuidadosa atencion.

I. Sacerdotes provenientes de otras Diocesis o de institutos
religiosos

240. Que el Vicario General vele por el proceso de incardinacion
del sacerdote extradiocesano, o del proveniente de un instituto
religioso.

J. Solidaridad del presbiterio con otras Didcesis mas
necesitadas

241. Que la Vicaria Episcopal del Clero junto con el Director
Diocesano de Misiones promuevan espacios formativos dentro del
presbiterio para alimentar la conciencia misionera de su ser en la
Iglesia para todo el mundo.
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242. Que la Vicaria Episcopal del Clero, en un plazo no mayor de
un afio, elabore un proyecto de larga vision, para favorecer que la
gran mayoria de los sacerdotes ofrezcan un servicio pastoral a la
Iglesia fuera de la Didcesis, conforme a nuestro compromiso
misionero (Cfr. IIl PDP, 187).

243. Que el servicio de cualquier presbitero o didcono en otra
Diodcesis sea avalado por un convenio formal no mayor de tres afios
entre el Obispo “a quo™y el Obispo “ad quem™.

244. Que desde la Vicaria Episcopal del Clero se designe a un
sacerdote para brindar acompafiamiento y seguimiento a los
sacerdotes que presten algun servicio o estudio fuera de la
Didcesis; atendiendo también lo concerniente al sustento
econdmico de quienes estan prestando algun servicio o estudio
fuera de la Diocesis.

K. Diaconado Permanente 52

245. Que la Vicaria Episcopal del Clero elabore un proyecto, a la
luz de los lineamientos del Directorio para el Ministerio Pastoral
de los Obispos, para el establecimiento del Orden del Diaconado
Permanente en esta Diocesis, en un plazo no mayor de un afo 33.

52 "El Concilio Vaticano II, segun la venerable tradicion eclesial, ha definido el diaconado un
“ministerio de la liturgia, de la palabra y de la caridad”. El diacono, por tanto, participa segiin un
modo propio de las tres funciones de ensenar, santificar y gobernar, que corresponden a los
miembros de la Jerarquia. Proclama e ilustra la Palabra de Dios; administra el Bautismo, la
Comunion y los Sacramentales; anima la comunidad cristiana, principalmente en lo que se refiere
al ejercicio de la caridady a la administracion de los bienes" (Cfr. DMPO, n. 92).

53 "La formacion de los diaconos, tanto la inicial como la permanente, tiene una considerable
importancia para su vida y ministerio. Para determinar cuanto se refiere a la formacion de los
aspirantes al diaconado permanente, es necesario observar las normas emanadas por la Santa Sede y
la Conferencia Episcopal. Es bueno que los didconos permanentes no sean demasiado jovenes, sino
que posean ya madurez humana ademas de la espiritual, y que se hayan formado durante tres afios en
una comunidad apropiada, a no ser que en algun caso concreto graves motivos aconsejen proceder
diversamente" (DMPO, n. 97).
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VI- LA VIDA CONSAGRADA

Determino:

A. “Mutuas relaciones” entre la autoridad diocesana
y los institutos de derecho pontificio y de derecho diocesano

246. Que el Vicario Episcopal, "procure que la vida consagrada sea
conociday apreciada por los fieles y, en particular, provea para que
el clero y los seminaristas, mediante los respectivos medios de
formacion, sean instruidos en la teologia y la espiritualidad de la
vida consagrada y lleguen a apreciar sinceramente a las personas
consagradas, no solo por la colaboracidon que pueden ofrecer a la
pastoral diocesana, sino sobre todo por la fuerza de su testimonio
de vida consagrada, y por la riqueza que su vocacién y estilo de
vida aportan a la Iglesia, universal y particular (DMPO, n. 99).

247. Que el Vicario Episcopal para la Vida Consagrada visite
periodicamente a los Institutos de Vida Consagrada (IVC) y
Sociedades de Vida Apostolica (SVA) con la finalidad de
acompafar y propiciar el didlogo y la cooperacion de sus
miembros con el Obispo y con los demas agentes de Pastoral.

248. Que el Vicario Episcopal de la Vida Consagrada, para
favorecer las mutuas relaciones, conforme a las normas del
Derecho universal, asegure que se realice cada seis afios la visita
pastoral y/o canonica a los Institutos de Vida Consagrada (IVA) y
Sociedades de Vida Apostolica (SVA) establecidos en la Didcesis.

249. Que los Superiores de los [IVC y SVA entreguen al Obispo un
informe bienal, por escrito, para conocer los proyectos y avances
pastorales y alentarlos en las dificultades de su apostolado, asi
como los cambios del personal efectuados durante el afio en las
comunidades.
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B. Vicariadela VCyla Delegacion Diocesana de la CIRM

250. Que el Vicario Episcopal de VC integre un equipo eclesial con
los representantes de las varias formas de VC en la Didcesis,
incluyendo a sacerdotes diocesanos y laicos, con el fin de presentar
un programa anual conforme al ritmo de nuestro proceso pastoral
diocesano.

251. Que la Confederacion de Institutos Religiosos de México
(CIRM) y el Equipo de la Vicaria Episcopal de VC elaboren el
manual de funciones y tareas especificas de las dos Instituciones,
en un tiempo de seis meses, a fin de que se propicie la comunion y
participacion, efectiva y afectiva, de la presencia de la VC en la
Diocesis.

252. Que todos los Superiores(as) de la VC procuren que los
miembros de sus comunidades participen en las actividades
promovidas por la CIRM como expresion de fraternidad y
solidaridad entre los consagrados(as).

C. Identidad y participacion de la Vida Consagrada
en la Pastoral Diocesana y Parroquial

253. Que los miembros de la Vida Consagrada, como discipulos
Misioneros de Jesus Testigo del Padre, renueven con ardor su vida
de fe en nuestra didcesis y parroquias, asumiendo conforme a sus
carismas, estas normas sinodales y el compromiso con la Mision
Continental.

254. Que los miembros de los [IVC y SVA trabajen por construir la
comunion de la Iglesia, tanto al interior de su comunidad como al
exterior. Son testigos del Dios de la vida, en una realidad que
relativiza su valor (obediencia), son testigos de libertad frente al
mercado y a las riquezas que valoran a las personas por el tener
(pobreza) y son testigos de una entrega en el amor radical y libre a
Dios y a la humanidad frente a la erotizacion y banalizacion de las
relaciones interpersonales (castidad) (Cfr. CIC, 598; DA, n. 219)
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255. Que, respetando el carisma y la espiritualidad propia de los
IVCy las SVA, como fermento del Reino en un lugar determinado
se les ofrezcan oportunidades para participar apostdlicamente en
estructuras diocesanas, decanales y parroquiales, determinadas
por convenios o contratos suscritos ante la autoridad eclesiastica
competente 34,

256. Que los miembros de los IVC y SVA acepten generosamente
participar en estos espacios de apostolado, involucrandose
especialmente en las Misas dominicales. Como miembros vivos
de la Iglesia, promuevan con su testimonio, los diferentes
ministerios y carismas al interior de su propia comunidad
parroquial (Cftr. CIC, n. 678).

257. Que la Vicaria Episcopal de la VC en coordinacion con la
Vicaria Episcopal del Clero organicen cada afio, en torno a la fecha
del dia de la VC, un encuentro significativo entre religiosos,
sacerdotes y laicos, ubicados en el mismo territorio, a fin de
profundizar suidentidad y valor en la vida diocesana.

258. Que al ingresar a la Diocesis todo IVC y SVA en un periodo
de seis meses presente a la Vicaria Episcopal de la VC los
documentos de su figura juridica actualizada (AR 0 AC).

259. Que los colegios dirigidos por los IVC y SVA se integren
mejor a la vida pastoral de la parroquia. Cuando se trate de los
Sacramentos de la Primera Comunion y la Confirmacion, solo
podran ser administrados en la respectiva parroquia; salvo razéon
mayor avalada por el Obispo, podran ser admitidos en los colegios
en acuerdo explicito con el parroco atendiendo a lo normado en el
apartado de evangelizacion y catequesis. A su vez, dichos colegios,
se sujetaran al proceso parroquial respectivo 5.

54 “El sacerdote prestard especial atencion a las relaciones con los hermanos y hermanas
comprometidos en la vida de especial consagracion a Dios en todas sus formas, les mostrara su
aprecio sincero y su operativo espiritu de colaboracion apostolica; respetarda y promovera los
carismas especificos. Asimismo, cooperard para que la vida consagrada aparezca cada vez mdas
luminosa, para el provecho de toda la Iglesia, y atractiva a las nuevas generaciones”.(DMVPn. 42).
55 La integracion a la vida pastoral de la parroquia incluye todos los momentos importantes de la
parroquia: presencia en el CPP, fiestas patronales, asambleas parroquiales, ejercicios espirituales,
cuaresma, adviento, entre otros.
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D. Pertenencia de los religiosos sacerdotes al Presbiterio
diocesano

260. Que todo el clero regular presente en la Didcesis, participe
activay responsablemente en la pastoral diocesana asistiendo a las
reuniones programadas para los presbiteros en la agenda de la
Didcesis; en cuanto se incorporen a la pastoral diocesana, sus
respectivos superiores los presenten en la Curia para solicitar las
licencias ministeriales.

261. Que todos los clérigos regulares que reciban sus licencias
ministeriales, se ajusten a las normas vigentes de nuestra Didcesis
para practicar sus apostolados, especialmente quienes tienen cura
de almas .

E. Institutos religiosos laicales masculinos

262. Que la Vicaria Episcopal de la VC garantice que todo Instituto
Religioso Laical Masculino se integre a la CIRM, a la pastoral
vocacional diocesana y, segiin su propio carisma, a la vida pastoral
de la Diocesis (Cfr. CIC, 676).

263. Que el Vicario Episcopal parala VC y la Pastoral Vocacional,
promuevan las SVA y otras formas de VC, y que a su vez se
registren en el Directorio de la VC y formen parte del equipo
diocesano de la Pastoral Vocacional y de la vida pastoral
diocesana.

56 Las obras diocesanas y las parroquias confiadas a Institutos religiosos o Sociedades de vida
apostolica, siguen estando bajo la autoridad y la direccion del Obispo, aunque el responsable
consagrado mantiene la fidelidad a la disciplina del propio Instituto y la sumision a los propios
Superiores. El Obispo se preocupe de estipular un acuerdo con el Instituto o la Sociedad, para
determinar claramente todo lo que se refiere al trabajo que hay que realizar, a las personas que se
dedicaran a ély al aspecto econdémico (Cfr DMPO, n.102b)
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F. Vida Religiosa Contemplativa

264. Que la Vicaria Episcopal de la Vida Consagrada favorezca y
garantice la autonomia de los monasterios contemplativos; vele
para que cuenten con lo necesario para su sostenimiento, asegure
una formacion adecuada sin menoscabo de su carisma y promueva
iniciativas para que los haga dignos de la particular estima del
Obispo, del clero y del pueblo cristiano.

265. Que la Vicaria Episcopal de la Vida Consagrada, en su
servicio pastoral, favorezca grandemente los Institutos de Vida
Contemplativa, dado que estos Institutos, especialmente en nues-
tros dias, constituyen un espléndido testimonio de la trascen-
dencia del Reino de Dios por encima de cualquier otra realidad
terrena y transitoria, que los hace dignos de la particular estima del
Obispo, del clero y del pueblo cristiano (Cfr. DMPO,103a) %7.

266. Que la Vicaria Episcopal de la Vida Consagrada procure
también que los fieles de la didcesis puedan beneficiarse de esta
escuela de oracidon que son los monasterios y, si fuese conforme a
sus normas particulares, manteniendo las exigencias de la
clausura, procure favorecer la participacion en las celebraciones
liturgicas de estas comunidades (Cfr. DMPO, n. 103c).

267. Que la Pastoral Vocacional Diocesana promueva este estilo
de vida en didlogo con los monasterios para que el pueblo de Dios
lo considere como parte fundamental en la mision y edificacion de
laIglesia.

57 E1 Obispo implique a los religiosos y religiosas de vida contemplativa en la mision de la Iglesia,
universal y particular, también con el contacto directo, confortandolos, por ejemplo, con visitas
personales durante las cuales los empujara a perseverar en la fidelidad a su vocacion, informandoles
de las iniciativas diocesanas y universales, y encomiando el profundo valor de su escondido
apostolado de oracion y de penitencia por la difusion del Reino de Dios (Cfr. DMPO, n. 103b)
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G.Admision de nuevos institutos en la Diocesis.
Institutos nacientes en la Didcesis

268. Que la Vicaria Episcopal de VC elabore criterios para la
admision de un Instituto de VC en la Didcesis, que deberan ser
aprobados por el Obispo. Manténgase el valor y aprecio de la VC
como don del Espiritu para esta Iglesia diocesana.

269. Que el Vicario Episcopal de la VC acompafie adecuadamente
el camino espiritual, pastoral y carismatico de los institutos
nacientes en la Didcesis, discerniendo la autenticidad de la nueva
fundacion, segin los criterios que la Iglesia tiene sobre el
nacimiento de nuevos carismas.

H. Capellanes, confesores y directores espirituales de
religiosos(as)

270. Que cada Superior(a) competente solicite por escrito al
Obispo los servicios de capellan y de confesor que requiera la
comunidad; los cuales seran nombrados entre los sacerdotes que
conozcan y aprecien la Vida Consagrada, y sean asi apoyo en la
formacion y acompafiamiento humano y espiritual.

271. Que la Vicaria Episcopal de VC estudie y establezca, en
comunicacion con las casas religiosas que requieren estos
servicios, la cuantia de gratificacion a los capellanes, teniendo en
cuenta los aranceles diocesanos y las posibilidades reales; que se
procure el equilibrio y solidaridad entre las comunidades
implicadas.

I.Dela Formacion

272. Que la Vicaria Episcopal de la VC y la CIRM favorezcan la
participacion de los institutos de la VC que tengan formandos, en
la formacion que ofrece el Instituto Interreligioso de
Aguascalientes e integren conjuntamente un profesorado ejemplar
y capacitado, que garantice una solida formacion integral.
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273. Que la CIRM, en coordinacion con los superiores
competentes y la Vicaria Episcopal de VC, asegure la eficacia
formativa creando un plantel de profesores que garantice la
calidad, la corresponsabilidad y el espiritu sinodal diocesano del
Instituto Interreligioso, y promuevala sustentabilidad econémica
del mismo.

274. Que el Seminario Diocesano, previo el estudio pertinente, de
acuerdo a sus estatutos y segiin determinados criterios, acoja a los
miembros de los IVC y SVA que soliciten realizar los estudios
filosofico-teoldgicos, y que el Seminario integre en su profesorado
a miembros capaces y ejemplares de los distintos Institutos
Religiosos presentes en la didcesis.
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VII- LOS LAICOS

Determino:
A. El apostolado de los laicos asociados

275. Que el Vicario Episcopal de Laicos integre, en un periodo de
seis meses, el Equipo de la Vicaria para que impulse, con sentido
eclesial y organico, el ser y quehacer de los laicos como discipulos
misioneros de Jesus, luz del mundo, de manera que sean fermento
de vida cristiana en la Diocesis y agentes protagdnicos de la
pastoral 38.

276. Que la Comision Diocesana de Organismos Eclesiales de
Laicos (CDOEL), al frente de la cual estara el Vicario Episcopal de
Laicos, trabaje como vinculo de union entre los diversos
organismos y movimientos laicales, de apostolado seglar,
incluyendo a las terceras 6rdenes establecidas en la Didcesis.

277. Que las actividades apostoélicas de las distintas asociaciones y
movimientos laicales se realicen de acuerdo al Plan Diocesano de
Pastoral, seguin su propio carisma, para garantizar la comuniény la
organicidad pastoral.

278. Que el Parroco, conforme a los Estatutos del CPP, ademas de
los laicos representantes de la pastoral territorial y funcional,
incluya en el CPP la participacion y representatividad de los laicos
asociados, para que la organicidad pastoral de la parroquia sea una
verdadera expresion eclesial.

58 En concordancia con los criterios generales de accion pastoral de nuestro III PDP que marcan el
proceso del discipulado y el proceso misionero de la Didcesis: comunién a ejemplo de Maria,
evangelizar prioritariamente la vida familiar, evangelizar a los propios agentes de pastoral,
renovando las parroquias para transformar nuestra realidad con los valores del Reino (Cft. nn. 390-
396).
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279. Que las parroquias ofrezcan a los laicos, en sus programas
pastorales, diferentes espacios para que vivan fecundamente su
compromiso bautismal, y segin su manera particular de ser,
gjerciten algin apostolado en su trabajo, barrio, familia, y
fomenten asi, la espiritualidad de comuniéon y mision,
acompafados por sus pastores (Cfr. CIC, n. 225 &1).

B. Asociaciones de laicos y nuevos movimientos eclesiales

280. Que todas las asociaciones y movimientos de laicos que
soliciten establecerse en la Didcesis, presenten sus documentos
referenciales y cartas episcopales de recomendacion de sus lugares
de origen y estén dispuestos a asumir el proceso diocesano de
pastoral, seglin su propio carisma.

281. Que las asociaciones y movimientos laicales de indole
diocesana, al renovar su directiva, presenten al Vicario Episcopal
de Laicos una terna de sus candidatos a presidentes o
coordinadores diocesanos y al Obispo presenten el candidato
electo.

282. Que cada asociacion y movimiento laical proponga
candidatos para que se designe su Asesor Diocesano, nombrado
por el Obispo, que conozca su carisma y mision, y acompaiie su
crecimiento y su labor apostolica.

283. Que el Equipo de la Vicaria Episcopal de Laicos elabore un
perfil para los asesores de las diferentes asociaciones y
movimientos, teniendo en cuenta el documento del Pontificio
Consejo para los Laicos: “Los sacerdotes en el seno de las
asociaciones de fieles”, para que viviendo una Iglesia de
comunion, se comprometan a un trabajo de pastoral de conjunto.

284. Que los asesores diocesanos estén en relacion con la CDOEL

y vivan una espiritualidad de comunién que lleve al movimiento o
asociacion a integrarse armonicamente en la pastoral diocesana.
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C. Participacion de los laicos en las estructuras diocesanas

285. Que las estructuras diocesanas se abran a la participacion de
laicos con alta sensibilidad y compromiso eclesial de acuerdo a sus
capacidades, formacion y conforme al CIC, a fin de que todos los
laicos encuentren un espacio favorable para que vivan de manera
responsable su compromiso cristiano.

286. Que los laicos que realicen actividades pastorales a titulo
propio, personal o grupalmente, tengan espiritu de comunion,
reciban la formacion de acuerdo con las actividades a realizar y un
adecuado acompafiamiento del parroco respectivo, dando razon a
la Vicaria Episcopal de Laicos.

D. Ministerios laicales instituidos y otros ministerios reco-
nocidos en nuestra Didcesis

287. Que el Vicario Episcopal de Laicos y el Asesor Diocesano de
Formacion de Agentes coordinen el instituto de formacion laical
en sus diferentes escuelas diocesanas, incluyendo en sus
programas la formacion de los laicos en vistas de los ministerios a
ellos confiados.

288. Que el Vicario Episcopal de Laicos, en coordinaciéon con la
Vicaria Episcopal de Pastoral y el Colegio de Decanos, realice un
estudio sobre necesidades pastorales reales y sentidas,
proponiendo al Obispo una lista de diversos ministerios laicales y
los requisitos para acceder a ellos, que en su momento se habran de
reconocer publicamente.

289. Que el Asesor Diocesano de Ministerios Laicales organice
encuentros de Ministros Extraordinarios de la Comunion a nivel
diocesano, al menos una vez al afio; que propicien intercambios
enriquecedores de experiencias, incrementen sus conocimientos y
estimulen sumision.
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290. Que el parroco y el CPP organicen una celebracion de inicio
del "afo pastoral" en la que se ponga de manifiesto el "envio" para
los servicios apostolicos que los laicos asumen como expresion de
su compromiso evangélico, a favor de la edificacion de la
comunidad parroquial.

E. Laicos Consagrados

291. Que todo laico que quiera consagrarse lo haga en los institutos
laicales reconocidos por la Iglesia, pasando por los debidos
procesos de discernimiento vocacional, asesoramiento debido,
preparacion doctrinal y pedagogica y que se garantice la libertad
del candidato(a).

F. Laicos, ""Celebradores dela Palabra"

292. Que so6lo en caso de verdadera necesidad, ante la posible
ausencia de un presbitero, el parroco seleccione, capacite y
proponga al Obispo, para que otorgue el ministerio por un tiempo
no mayor a dos afios, a laicos, varones y mujeres, para preparar y
dirigir Celebraciones de la Palabra incluida la distribucion de la
Sagrada Comunion, dada la imposibilidad de la celebracion de la
Santa Misa. El mismo parroco considere la pertinencia de solicitar
larenovacion del periodo ministerial.

293. Que los ministros celebradores de la Palabra sean personas
reconocidas en su comunidad por su calidad humana y moral, y
que su ministerio sea por un tiempo determinado debiendo ser
presentados ante los fieles en una celebracion liturgica.

294. Que el parroco propongay envié al Instituto de Laicos para su
formacion a la persona que se desempefie como celebrador de la
Palabra en su ausencia; y el mismo parroco garantice su
acompanamiento espiritual.

106



I Sinodo Diocesano de Aguascalientes @J

G. Accion evangelizadora laical en las estructuras temporales
como "alma'" delasociedad

295. Que el Asesor Diocesano de Formacion de Agentes Laicos
garantice que el Instituto Diocesano de formacion para laicos
elabore sus programas, en orden a los servicios eclesiales, incluya
disciplinas o materias que ayuden a los laicos a ser hombres de
Iglesiaen el corazoén del mundo.

296. Que el Vicario Episcopal de Laicos gradualmente
introduzca pastorales especificas que apoyen la presencia cristiana
de los laicos que se desarrollan en la vida social, cultural, politica y
econdmica, brindandoles asesoria para que realmente iluminen
con laluz del Evangelio esas realidades temporales.

297. Que la Vicaria Episcopal de Laicos, teniendo en cuenta que la
mision de Iglesia no puede prescindir de los laicos, que sacando su
fuerza de la Palabra de Dios, de los Sacramentos y de la Oracion,
brinde un apoyo decidido para que vivan la fe en el corazén de la
familia, de la escuela, de la empresa, del sindicato, del movimiento
popular dando asi un testimonio con su vida y con el ejemplo de la
alegria del Evangelio.

298. Que el Vicario Episcopal de Laicos, coordinando tanto a la
CDOEL como al Consejo Diocesano de Laicos (CDL), promueva
en la medida de lo posible, la participacion de los laicos en el
pronunciamiento a favor de los derechos fundamentales del
hombre (la dignidad de la vida, la integridad fisica, el derecho a la
familia, a la procreacion responsable, a la libertad de conciencia, a
los derechos laborales, a una digna habitacion, etc.)
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H. Pertenencia de los fieles cristianos a sociedades secretas
contrarias ala fe

299. Que la Vicaria Episcopal de Laicos elabore y difunda
subsidios para dar a conocer lo que la Iglesia Cat6lica piensa en
relacién a sociedades secretas o contrarias a la fe (new age,
masoneria, sortilegio, curanderismo, magias, amuletos, falsos
espiritualismos, ocultismo, culto a la "santa muerte", etc.); de tal
manera que todos fieles cristianos sepan que pertenecer a
sociedades secretas contrarias a la fe va en contra de su misma
vocacion cristiana y, eventualmente, puede llegar a ser objeto de
pena candnica.

I. Formacion cristiana inicial y permanente de los laicos,
los institutos diocesanos, escuelas diocesanas y los centros
parroquiales o decanales para la formacion de los laicos
agentes de pastoral

300. Que el Vicario Episcopal de Pastoral, en coordinacion con el
Vicario Episcopal del Laicos, unifique los esfuerzos que se estan
haciendo en pro de la formacion integral de los laicos, potenciando
programas de formacion permanente, con objetivos claros y
precisos, en la capacitacion de agentes cualificados para las
pastorales prioritarias y diversificadas (Cfr. IIl PDP, n. 390).

301. Que el Instituto Diocesano de Laicos estudie la oportunidad
de abrir centros filiales que favorezcan la formacion integral en
vistas a un liderazgo efectivo de los laicos en la construccion de
nuestra Iglesia Diocesana, promoviendo e implementado la
formacion en los diversos niveles de Iglesia (Cfr. IIl PDP, n. 394).

302. Que los parrocos favorezcan la formacion de los laicos
enviandolos, incluso con apoyo econdmico, a los centros
mencionados en la norma anterior, para que puedan ofrecer un
servicio pastoral efectivo en la parroquia capacitando a los agentes
de pastoral en su ser y quehacer dentro de las pequenas
comunidades de la parroquia (Cftr. IIl PDP, n. 395).
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J. Elpapel delos fieles laicos en la evangelizacion de la cultura

303. Que la Vicaria Episcopal de Laicos promueva la participacién
de los laicos tanto en la difusion de la Buena Nueva de Cristo
como en la construccion del orden temporal segiin el orden querido
por Dios. Los fieles laicos, inmersos como estan en todas las
actividades seculares, tienen un papel importante en la
evangelizacion de la cultura desde dentro, recomponiendo asi la
fractura, que se advierte en nuestros dias, entre cultura y
Evangelio(Cfr. DMPO, n.110).

304. Que la Vicaria Episcopal de Laicos promueva su apostolado
entre los sectores que tienen mayormente necesidad de la
especifica contribucion de los laicos, como: a) La promocion del
justo orden social que ponga en practica los principios de la
doctrina social de la Iglesia. b) La participacion honesta y decidida
en la politica; ¢) La evangelizacion de los centros de difusion
cultural, utilizando los medios masivos de comunicaciéon y las
redes sociales; d) La defensa de la libertad religiosa de los
ciudadanos y de la Iglesia para evangelizar 3.

59"Hoy se abren grandes horizontes al apostolado propio de los laicos, tanto para la difusion de la
Buena Nueva de Cristo como para la construccion del orden temporal segun el orden querido por
Dios. a) La promocion del justo orden social, que ponga en practica los principios de la Doctrina
Social de la Iglesia. Especialmente quienes se ocupan de modo profesional de dicho dmbito deben
ser capaces, b) La participacion en la politica, a la que los laicos renuncian a veces, movidos quizds
por el desprecio del arribismo, la idolatria del poder, la corrupcion de determinados personajes
politicos o la extendida opinion de que la politica es un lugar de inevitable peligro moral, ¢) La
evangelizacion de los centros de difusion cultural, como escuelas y universidades, los ambientes
de investigacion cientifica y técnica, los lugares de creacion artistica y de reflexion humanistica, y
los instrumentos de comunicacion social, que hay que dirigir rectamente, de modo que contribuyan
al mejoramiento de la misma cultura;, d) La defensa de la libertad propia de la Iglesia
comportandose como ciudadanos a todos los efectos. En el cumplimiento de su propio fin, no sélo
como enunciado tedrico, sino también respetando y apreciando la gran ayuda que ella presta al
Justo orden social. Esto comporta, en particular, la libertad de asociaciony la defensa del derecho a
impartir la ensefianza segun los principios catolicos" (DMPO, n. 110).
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VIII- LAS ESTRUCTURAS
Y LA ADMINISTRACION

Determino:
A. Organizacion pastoral
a) Curia Diocesana 60

305. Que el Moderador de Curia, con un equipo interno elabore,
edite y publique los estatutos, perfiles y manual de funciones de
cada uno de los departamentos de la Curia, en un lapso de seis
meses a partir de la publicacion del documento sinodal. Habra de
serrevisado en el Consejo Presbiteral antes de ser aprobado.

306. Que el Canciller, auxiliado de personas competentes, asegure
que el Archivo histérico de la Didcesis se conserve en un inmueble
mas conveniente y funcional y se organice adecuadamente,
garantizando la privacidad del Archivo Secreto. Tiene un afio para
dicha encomienda.

Direccion de esta normatividad: En este apartado se pide que todas las instituciones
diocesanas revisen y actualicen sus estatutos y reglamentos. Estas normas sinodales han de
coadyuvar en su conjunto para que en esta Didcesis se asuma una perspectiva nitidamente
misionera. Ademas, se cuiden los siguientes criterios: renuévense periodicamente los servicios,
determinando tiempos de duracion en su encomienda; cuidese la idoneidad, capacidad,
sentido de eclesialidad y virtudes humanas de aquellos a quienes se les encomiende un servicio
pastoral; realicense evaluaciones periodicas.

60 La Curia diocesana, en general. “La curia diocesana consta de aquellos organismos y personas que
colaboran con el Obispo en el gobierno de toda la didcesis, principalmente en la direccion de la
actividad pastoral, en la administracion de la didcesis, asi como en el ejercicio de la potestad
judicial”. Esta es, en efecto, “la estructura de la cual se sirve el Obispo para expresar la propia caridad
pastoral en sus diversos aspectos”(DMPO, n.176)
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b) Cabildo Catedralicio 61

307. Que el Cabildo renueve sus propios estatutos y el manual de
funciones, en un plazo no mayor a un afio a la entrada en vigor del
documento sinodal para que sea aprobado por el Obispo.
Manténgase en la Catedral la ejemplaridad en la liturgia y la
generosa administracion del sacramento de la Penitencia, que son
apropiados aaquélla que es madre de las iglesias de la didcesis.

¢) Seminario Diocesano 62

308. Que El Rector y el Equipo Formador revise, actualice y
publique el proyecto, los estatutos, el reglamento y planes
formativos del Seminario. Siendo una institucion indispensable
para nuestra didcesis y su accion pastoral, cuidese esmeradamente,
que en esta revision se acentue la dimension misionera, segun el
proceso diocesano en la Didcesis, en la que se pretende que vivan
susacerdocio.

309. Que dicho proyecto se articule segin los principios
establecidos por la Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis
dada por la Congregacion para la Educacion Catolica, por otros
documentos de la Santa Sede y por la Ratio Institutionis
Sacerdotalis dada por la Conferencia Episcopal, asi como por las
necesidades concretas de la Iglesia particular (n. 244).

61 “El Cabildo de candnigos, catedralicio o colegial, es un colegio de sacerdotes, al que corresponde
celebrar las funciones liturgicas mas solemnes en la iglesia Catedral o en la colegiata. Para formar
parte del Cabildo, el Obispo llame sacerdotes expertos que destaquen por su doctrina y vida
sacerdotal ejemplar, también entre quienes ejercen oficios de importancia en la didcesis”
(DMPO,n.185)

62 El Seminario es un ambito privilegiado, escuela y casa para la formacion de discipulos y
misioneros, donde se ofrece una formacion estrictamente sacerdotal, es una continuacion de la
intima comunidad apostélica en torno a Jesus, en la educacion de la Palabra, a la espera del don del
Espiritu para la mision, es una comunidad eclesial que debe alimentar el sentido de comunion de los
candidatos con su Obispo y compaiieros de Ministerio (Cfr. PDV, n. 42,60; DA,n.316).
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310. Que dicho proyecto formativo, de los futuros pastores, tenga
como nucleo central la configuracion ontolégica y moral, de los
seminaristas con Cristo Cabeza y Pastor, en el ejercicio de la
caridad pastoral 3. Que el Seminario diocesano integre en su
cometido, ademds de ejemplares y virtuosos formadores, un
profesorado integrado de distinguidos y capacitados profesores asi
como de laicos cualificados del clero diocesano y de los distintos
institutos religiosos presentes en nuestra Didcesis.

311. Que el Rector y el Equipo Formador, cuiden esmeradamente
en la formacion de los futuros sacerdotes: la capacidad de trabajo
en equipo, la disponibilidad para el sacrificio, la pobreza, la
disponibilidad y obediencia, que los identifiquen como auténticos
discipulos de Cristo, con un definido compromiso misionero. Al
final de su proceso formativo, habran de ser capaces de donar una
parte de su futura vida ministerial, en diferentes ofertas
misioneras, en didcesis hermanas necesitadas.

312. Que en todas las parroquias, se instaure el Equipo de Pastoral
Vocacional y apoyo al Seminario Diocesano, en la que el parroco
como primer responsable, vele por la promocidn y cuidado de las
mismas (Cfr. CIC,n. 233&1), dado que toda la comunidad
diocesana en su conjunto es responsable de la promocion
vocacional y del sostenimiento del Seminario con su oraciéon y
aportacion econdémica %4 (Cfr. CIC,nn. 264,1266).

63 “Tal objetivo se obtendra mediante: a) la formacién humana a través de la educacion en las
virtudes, que consientan a los seminaristas desarrollar una personalidad armoénica y aumentar la
propia eficacia apostdlica; b) la formacion espiritual, que disponga a los alumnos para conseguir la
santidad cristiana a través del ministerio sacerdotal, ejercitado con fe viva y amor por las almas; ¢) la
formacion doctrinal, de modo que los alumnos logren un conocimiento integral de la doctrina
cristiana que sostenga su vida espiritual y los ayude en el ministerio de la ensefianza. Para tal fin, el
Obispo debera vigilar sobre la recta doctrina de los profesores, asi como sobre los manuales y los
demas libros utilizados en el seminario; d) la formacion pastoral, con la cual se busque introducir a
los seminaristas en las distintas actividades apostolicas de la didcesis y en la experiencia pastoral
directa, a través de modalidades concretas determinadas por el Obispo. Esta formacion ha de tener
una natural continuidad especialmente durante los primeros afios de ejercicio del ministerio
presbiteral, en conformidad con cuanto disponga el plan de formacion sacerdotal nacional; ¢) la
formacion misionera, que se exige por la naturaleza universal del ministerio sagrado, hace que los
seminaristas sientan preocupacion no sélo por la propia Iglesia particular, sino también por la Iglesia
universal y estén dispuestos a ofrecer el proprio trabajo a aquellas Iglesias particulares que se
encuentren en grave necesidad. Los seminaristas que manifiesten el deseo de ejercitar su ministerio
en otras Iglesias, sean animados y reciban una formacion especial.”(DMPO, n. 249).

64 Es de reconocer el encomiable esfuerzo que los laicos hacen al respecto en la Liga de Reciprocos
Auxilios entre el Seminario y los Fieles, que callada y generosamente desempefian esta labor
valiosisima para nuestra Didcesis desde el siglo pasado.
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d) Consejo Diocesano de Economia

313. Que el Consejo Diocesano de Economia se reestructure
formalmente en un lapso de tres meses para que reelaboren, editen
y publiquen los estatutos y lineamientos de trabajo y se presenten
al Obispo para su aprobacion. Cuidese que se mantenga un espiritu
de solidaridad evangélica y equilibrio en la administracién
diocesana.

e) Consejo Presbiteral 65

314. Que el Consejo Presbiteral actualice y publique los estatutos
propios en un plazo no mayor de seis meses, para que aconseje al
Obispo en el gobierno pastoral de la Didcesis; sean fieles en la
mision de representar a sus hermanos sacerdotes y faciliten la
corresponsabilidad entre el Obispo y su presbiterio ©°,

315. Que cada Decanato al elegir a sus representantes, se apegue al
perfil del presbitero que debe ser elegido para participar en el
Consejo Presbiteral, dado que se trata de una tarea de alta
responsabilidad que se le confia.

65 "La comunion jerarquica entre el Obispo y el presbiterio, fundada en la unidad del sacerdocio
ministerial y de la mision eclesial, se manifiesta institucionalmente por medio del Consejo
Presbiteral, en cuanto “grupo de sacerdotes que sea como el senado del Obispo, en representacion
del presbiterio, cuya mision es ayudar al Obispo en el gobierno de la didcesis conforme a la norma
del derecho, para proveer lo mas posible al bien pastoral de la porcion del pueblo de Dios que se le ha
encomendado" (DMPO, n. 182a).

66 E1 Consejo debe elaborar los propios estatutos, en los que se establezcan las normas acerca de su
composicion, la eleccion de los miembros, las principales materias de estudio, la frecuencia de las
reuniones, los encargos internos (moderador, secretario, etc.) y comisiones eventuales para tratar
determinados argumentos, el modo de proceder en las sesiones, etc. La propuesta de los estatutos
sera presentada a la libre aprobacion del Obispo, el cual debera comprobar su conformidad con las
prescripciones del Codigo y de la Conferencia Episcopal, y verificar que la estructura proyectada sea
la adecuada para un 6rgano consultivo, sin complejidades de organizacion que podrian quitarle
claridad” (DMPO,n. 182g).
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316. Que los elegidos se muestren propositivos, fomentando la
fraternidad afectiva y efectiva al interior del presbiterio y con el
Obispo, a fin de que redunde en una creciente caridad pastoral
hacia el pueblo de Dios. Que de buen grado asuman las
responsabilidades que se les confian ¢7.

f) Colegio de Consultores %8

317. Que el Obispo renueve los integrantes del Colegio de
Consultores. Este privilegiado 6érgano consultivo asuma con gran
responsabilidad esta grave encomienda de asesorar al Obispo en
casos de particular importancia. En forma personal,
propositivamente, informen al Obispo sobre asuntos graves en la
Didcesis. Los integrantes cuiden la verdadera sapiencia evangélica
para que sean favorecedores al discernimiento en vistas a las
mejores decisiones.

g) Consejo Diocesano de Pastoral ¢°

318. Que la Vicaria Episcopal de Pastoral reconstituya el Consejo
Diocesano de Pastoral, conforme a Derecho, y elabore sus
estatutos propios en un lapso de seis meses después de la
constitucion del consejo. Este Consejo coadyuve con los decanos 'y
parrocos para que en sus territorios se constituyan los respectivos

67 Aunque es un 6rgano de naturaleza consultiva, el Consejo esta llamado a prestar ayuda al Obispo
en lo que se refiere al gobierno de la diocesis. Es también la sede idonea para dar una vision de
conjunto de la situacién diocesana y para discernir lo que el Espiritu Santo suscita por medio de
personas o de grupos, para intercambiar pareceres y experiencias, para determinar en fin, objetivos
claros del ejercicio de los diversos ministerios diocesanos, proponiendo prioridades y sugiriendo
métodos” (DMPO,n. 182d).

68 "Entre los miembros del Consejo presbiteral, el Obispo nombra libremente algunos sacerdotes, en
numero no inferior a seis ni superior a doce, que constituyan durante cinco afios el colegio de
consultores, al que competen las funciones determinadas por el derecho”. La ereccion del Colegio
mira a garantizar una cualificada asistencia al Obispo, dando su consenso y parecer segiin cuanto
esta establecido en el Derecho, al momento de tomar disposiciones importantes de naturaleza
econdmica y, en caso de vacacion o impedimento de la sede, para asegurar la continuidad del
gobierno episcopal y una ordenada sucesion" (DMPO,n. 183a).

69 El Consejo Pastoral estd compuesto por fieles, clérigos, miembros de Institutos de vida
consagrada y sobre todo laicos,y a ¢l le corresponde “bajo la autoridad del Obispo, estudiar y valorar
lo que se refiere a las actividades pastorales en la didcesis, y sugerir conclusiones practicas sobre
ellas” .Sus Estatutos son dados, y si es el caso, modificados por el Obispo. Si bien estrictamente no
representa a los fieles, el Consejo debe ser una imagen de la porcion del Pueblo de Dios que
conforma la Iglesia particular, y sus miembros deben ser escogidos “teniendo en cuenta sus distintas
regiones, condiciones sociales y profesiones, asi como también la parte que tienen en el apostolado,
tanto personalmente como asociados con otros” (DMPO, n. 184).
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consejos con la debida participacion de los religiosos y los laicos.
Que no se descuide la mistica del discipulado misionero en el
proceso diocesano de planificacion y programacion pastoral.

h) Consejo Diocesano de Laicos 7

319. Que los estatutos ya existentes se editen, publiquen y se den a
conocer en un plazo no mayor a tres meses. Que, segiin su
naturaleza y mision, trabajen para animar y motivar la reflexion y
accion permanentes en temas de la vida social que ocupan a la
Iglesia diocesana, siendo testigos de nuestra fe como laicos
comprometidos.

i) Consejo Diocesano de Bioética 7!

320. Que el Vicario Episcopal de Laicos, en un plazo no mayor de
seis meses, proponga al Obispo un grupo de candidatos que
incluya sacerdotes, médicos, abogados, profesionistas, etc., para
constituir un Consejo Diocesano de Bioética.

321. Que este Consejo garantice fidelidad y respeto al Magisterio
de la Iglesia sobre la vida, para que sea la instancia que investigue,
estudie, discuta y actualice a la comunidad en el momento que el
debate publico lo requiera.

70 Recae, por tanto, sobre los laicos el peso y el honor de difundir el mensaje cristiano, con el ejemplo
y la palabra, en los diversos ambitos y relaciones humanas en que se desenvuelve su vida: la familia,
las relaciones de amistad y de trabajo, el variado mundo asociativo secular, la cultura, la politica, etc.
Esta mision laical no es so6lo una cuestion de eficacia apostolica, sino un deber y un derecho fundado
en la dignidad bautismal (DMPO, n. 109)

71 Se constituye este consejo para ayudar al Obispo en su tarea de "iluminar las conciencias en las
implicaciones ¢éticas de las intervenciones sobre el ecosistema y sobre la vida del ser humano". Sus
objetivos seran: realizar una investigacion interdisciplinar sobre las cuestiones éticas; estar en
permanente contacto con otros centros de reflexion ética civiles y religiosos; y promover, de acuerdo
con los lineamientos correspondientes de la Iglesia Catélica, una cultura de la vida. La constitucién
de este consejo se suscribe a un ambito de investigacion y didlogo interdisciplinario que favorecera
sin duda, el didlogo entre creyentes y no creyentes asi creyentes de diversas religiones sobre
problemas éticos, incluso fundamentales, que afectan a la vida del hombre.
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322. Que el Consejo Diocesano de Bioética, una vez constituido,
elabore su programa de accion en un plazo no mayor a tres meses,
para que coadyuvando con otras instancias civiles y
gubernamentales, trabajen a favor de las exigencias éticas
fundamentales irrenunciables que atafien al bien integral de la
persona 72,

j) Colegio de Decanos y Decanatos

323. Que el Colegio de Decanos revise los “Estatutos Diocesanos
para los Decanatos y Decanos” alaluz de este documento sinodal,
buscando que el Decanato sea un verdadero instrumento de
coordinacion y de ayuda mutua a la pastoral orgénica, en lo que se
refiere a larenovacion pastoral y a su proyeccion misionera 73.

324. Que el Colegio de Decanos se constituya en un 6rgano eficaz
de la tarea pastoral del Obispo que asegure la necesaria unidad en
la Iglesia particular, tendiendo a la renovacion pastoral promovida
por nuestros planes de pastoral 74.

325. Que el Colegio Decanos constituya una comision de estudio
que proponga al Consejo Presbiteral la eventual ereccion,
modificacion o supresion de los decanatos de la Didcesis, en orden
alamejor organizacion pastoral de la misma.

326. Que el Colegio de Decanos estudie la posibilidad de crear, en
el futuro, Vicarias Episcopales Territoriales cuando asi lo exijan las
necesidades pastorales en nuestra Diocesis 75.

72 "Es el caso de las leyes civiles en materia de aborto, eutanasia, de proteccion del embrion
humano, de promocion y tutela de la familia fundada sobre el matrimonio monogdamico entre
personas de sexo diverso y protegida en su estabilidad y unidad, en la libertad de educacion de los
hijos por parte de los padres, de las leyes que tutelan socialmente a los menores y liberan a las
personas de las modernas formas de esclavitud, asi como las leyes que promueven una economia al
servicio de la persona, la pazy la libertad religiosay colectiva." (DMPO, n. 110b).

73 Estatutos publicados en julio de 2010, incluyendo aportes valiosos del documento “Estatuto de los
Decanos” de 1987.

74 E1 1 PDP promovié una evangelizacion nueva e integral en comunion y participacion. E1 11 PDP
pedia intensificar eclesialmente una Nueva Evangelizacion Integral, gradual y encarnada a ejemplo
de Maria. Por cierto, nuestro III PDP busca dinamizar el proceso del discipulado misionero en
comuniony ejemplo de Maria (Cfr.n376).

75 Analogamente se puede proceder con otros oficios con cura de almas, como por ejemplo
capellanes de hospitales, escuelas, grupos especificos de fieles, indigenas, Ejército, migrantes, etc.,
de manera que se produzca un necesario desarrollo en los sectores pastorales.
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327. Que se organicen los Decanatos como verdaderos espacios de
comunion, creando las necesarias comisiones que faciliten la
accion pastoral de las parroquias, atendiendo, sobre todo, a la
formacion permanente de los agentes, la fraternidad del clero, de la
vida consagrada y de los laicos, la dignidad del culto y la recta
administracion de los bienes eclesiasticos.

328. Que al Decano, "en cuanto estrecho colaborador del Obispo
en el cuidado pastoral de los fieles y diligente hermano mayor de
los sacerdotes en su Decanato, sobre todo si se encuentran
enfermos o en situaciones dificiles, corresponde coordinar las
actividades pastorales que las parroquias realizan en comun,
vigilar que los sacerdotes vivan de acuerdo a su propio estado y
que se respete la disciplina parroquial, sobre todo, liturgica"
(DMPO,n. 218).

329. Que los Decanos tengan reuniones periodicas con el Obispo,
para que esté debidamente informado de la situacion pastoral de las
parroquias.

330. Que la eleccion de los Decanos recaiga sobre los sacerdotes
mas sobresalientes en doctrina y celo apostélico, y asi pueda
promover adecuadamente y dirigir el trabajo pastoral comn en el
territorio a ellos encomendado.

331. Que el Coordinador del Colegio de Decanos, juntamente con
la Vicaria Episcopal de Pastoral, aseguren la formacion constante
de aquellos que sean nombrados como Decanos.

332. Que el EAPL sea un organo representativo de todas las
parroquias del Decanato en orden a facilitar el encuentro y ayuda
mutua en la organizacion de los servicios pastorales.

k) Parroquias

333. Que los parrocos, teniendo en cuenta que la parroquia sigue
siendo el nucleo fundamental en la vida cotidiana de la Didcesis,
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renueven sus parroquias con ayuda de sus CPP para hacer de ellas
auténticas comunidades donde se viva la fraternidad cristiana, se
propicie la maxima participacion de los fieles, verdaderas
plataformas del discipulado misionero (cft. [l PDP, nn. 332-333).

334. Que la Comision Diocesana de Renovacion de Parroquias
ofrezca orientacion y dé seguimiento a las estructuras basicas para
que sean operativas en las diferentes parroquias.

1) Consejos Pastorales Parroquiales

335. Que el Colegio de Decanos, en coordinacion con la Vicaria
Episcopal de Pastoral, revise los estatutos del CPP, entregados “ad
experimentum”,y se promulguen oficialmente 76,

336. Que el parroco, respetando el Derecho canonico, constituya el
Consejo de Asuntos Econdmicos en su parroquia con fieles
ejemplares y honestos, de probada competencia pastoral y técnica,
conforme a los estatutos que elabore el Consejo Diocesano de
Asuntos Econdmicos, para ayudar al parroco en la administracion
delos bienes de la parroquia, enun plazono mayor aseis meses 7.

337. Que entre las competencias del Consejo de Asuntos
Econémicos, se incluya la elaboracion de los inventarios, bienes
inmuebles, objetos de culto, objetos artisticos y fondos
econodmicos.

338. Que el Coordinador del Colegio de Decanos establezca un
curso anual para notarios (as) parroquiales, en orden a la
organizacion de los archivos parroquiales y la eficacia de su
servicio.

76 La Vicaria de Pastoral anexe el debido mecanismo para que anualmente cada CPP evaltie su
trabajo con los enunciados estatutos.

77En la administracion de los bienes supuesta siempre la observancia de la justicia, el parroco debe
ocuparse en primer lugar de las necesidades del culto, sostenimiento de los ministros sagrados, del
apostolado y de la caridad, subordinando a ellas cualquier otra finalidad (Cfr. DMPO, n. 188).
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339. Que, ademas de los libros prescritos por el Derecho y la
Conferencia Episcopal Mexicana, en nuestra Didcesis se lleve el
"Libro de Registro de Primeras Comuniones" en cada Parroquia y
se expida constancia debidamente certificada 7s.

B.Administracion de bienes
a) Administracion econdmica de la Didcesis 7

340. Que el Economo Diocesano proponga al Obispo, en un
término de tres meses, un elenco de personas, clérigos y laicos, que
sean honestas y competentes en este campo, para que se
reconstituya cuanto antes el Consejo Diocesano de Asuntos
Econémicos (CDAE),que sea ejemplo de transparencia para las
demas instituciones eclesidsticas analogas (DMPO, n. 189).

341. Que el CDAE estudie las distintas realidades econdmicas
diocesanas para implementar los mecanismos adecuados a fin de
que del fondo comun se distribuyan, con espiritu de comunion y
solidaridad, los medios econémicos a personas o instituciones que
lo necesiten para su honesta sustentacion y funcionamiento.

78 No se trata de un registro candnico pero si lo haremos para unificar la practica administrativa en
nuestra Didcesis, ejemplar en varias parroquias, y favorecer la misma practica que se lleva en otras
didcesis, donde incluso se pide como requisito.

79 Principales criterios que deben guiar la administracion de bienes: a) El criterio de competencia
pastoral y técnica: “La administraciéon econdmica de la didcesis se confie a personas que, ademas de
honestas, sean competentes, de manera que sea ejemplo de trasparencia para las demas instituciones
eclesiasticas analogas”; b) El criterio de participacion: El Obispo, a través del Consejo Presbiteral,
debe hacer participe al clero diocesano de las decisiones importantes que desee adoptar en materia
econdmica, y pedirle su parecer. Es igualmente oportuno que la comunidad diocesana esté al
corriente de la situacion econdmica de la didcesis; ¢) El criterio ascético, que, segun el espiritu
evangglico, exige que los discipulos de Cristo usen del mundo como sino lo usaran (Cfr. 1 Co 7,31),
debiendo por lo tanto ser moderados y desinteresados, confiar en la divina providencia y ser
generosos con los necesitados, conservando siempre el vinculo del amor; d) El criterio apostolico,
que induce a utilizar los bienes como instrumento al servicio de la evangelizacion y la catequesis.
Estaregla debe guiar el uso de los medios de comunicacion y de la informatica, la organizacion de las
exposiciones y muestras de arte sagrada, las visitas guiadas a monumentos religiosos, etc.; ¢) El
criterio del buen padre de familia en el modo diligente y responsable de conducir la administracion.
Como expresiones especificas de este criterio, el Obispo: cuidara de asegurar la propiedad de los
bienes eclesiasticos en modo civilmente valido ; al confiar los trabajos observara y hara cumplir con
cuidado las leyes civiles sobre el trabajo y la vida social, teniendo en cuenta los principios de la
Iglesia; hara observar lo establecido por el derecho civil, especialmente en lo relativo a los contratos
y a las disposiciones mortis causa en favor de la Iglesia; proveera a inculcar en los pastores y en los
custodios de los bienes un fuerte sentido de responsabilidad para su conservacion, de tal modo que
empleen todas las medidas de seguridad para evitar los robos; promoverd la realizacion y
actualizacion de los inventarios, también fotograficos, en los cuales estén claramente enumerados y
descritos los bienes inmuebles o muebles preciosos o de valor cultural (DMPO, n. 189).
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342. Que los responsables de cada institucion, que se rige como
persona juridica publica, en un plazo maximo de un afo a partir de
la promulgacion de este Sinodo, elaboren los estatutos que regulen
la administracion de los bienes de esas instituciones.

343. Que cada persona juridica constituya su consejo de asuntos
econdmicos, o al menos dos consejeros, a partir de la
promulgacion del Sinodo en un plazo no mayor de seis meses (Cft.
CIC,n. 1280).

344. Que cada una de las instituciones diocesanas con
administracion de bienes temporales, rindan informes de
administracién econdmica a la autoridad competente, por lo menos
una vez al afio.

345. Que el Economo Diocesano establezca un departamento de
apoyo administrativo y contable, con personas competentes y
buena relacion con los presbiteros, para brindar asesoria a las
parroquias.

346. Que el CDAE renueve el formato de los informes mensuales y
anuales, en un tiempo maximo de tres meses.

347. Que el CDAE busque las formas y medios mas eficaces para
facilitar alos fieles el cumplimiento del precepto del diezmo 0.

348. Que el CDAE elabore un estudio, con prudencia y justicia, del
numero de colectas especificas y eventuales porcentajes para que
no se grave tanto a las parroquias.

349. Que el Economo Diocesano conforme un bufete juridico en la
Didcesis, integrado por personas competentes, que asesoren a los
parrocos e instituciones diocesanas en asuntos de seguridad social
y legales, en las parroquias.

80 Esta cooperacion diocesana, a la que estan obligados los fieles para el sostenimiento de la
Iglesia, se rige conforme a las circulares anuales respectivas en nuestra Diocesis.
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b) Administracion economica de la Parroquia

350. Que los parrocos, en eventos de administracion extraordinaria
en su parroquia, se atengan a lo que el Derecho dicta, siempre con
la licencia del Ordinario (Cftr. CIC, n. 1281); se tenga en cuenta
siempre el bien pastoral de la comunidad parroquial.

351. Que ningin Parroco o Administrador se exima de dar los
informes periddicos pertinentes, tanto a la economia diocesana
como al Consejo Parroquial de Asuntos Econdmicos.

352. Quelos Parrocos acaten lo que el Obispo diocesano determine
con respecto a los tiempos y modos para reunir los diezmos de sus
parroquias y la entrega oportuna a la Economia Diocesana.

353. Que los parrocos se solidaricen con el Obispo en las colectas
especiales que mande.

354. Que los mismos parrocos informen a la Economia Diocesana
de las posibles o eventuales colectas parroquiales extraordinarias
que realicen en su parroquia, justificando las necesidades que las
originany el destino real de lo colectado conforme a la intencion de
los donantes.
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DECRETO DE ARTICULACION
PASTORAL

Hemos vivido, durante la cuidadosa preparacion del Tercer
Sinodo Diocesano, un tiempo de gracia; hemos realizado, en un
clima de oraciéon y fraterna alegria, con responsabilidad e
ilusiones, las cuatro Sesiones Sinodales; hemos llegado,
felizmente, a la promulgacion de las Constituciones y Decretos. En
todo ello reconocemos la presencia del Espiritu Santo;
agradecemos profundamente a Dios sus abundantes dones en el
contexto sinodal.

Por lo mismo, miramos el futuro de nuestra Didcesis con
optimismo y esperanza. Vienen tiempos mejores para mayor gloria
de Dios y provecho humano y espiritual de todos. Esto serd posible
si sumamos fuerzas y organizamos la pastoral con espiritu y alma
sinodal.

Asi pues, en virtud de las facultades que el Derecho
Universal de la Iglesia me confiere (CIC 29), al concluir el Tercer
Sinodo Diocesano, buscando el mayor bien pastoral para la
Didcesis y en la esperanza de que todos los agentes de pastoral
colaboren con generosidad en los servicios que prestan y desde los
diferentes carismas
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Decreto

DECRETO
QUE LOS RESULTADOS DEL SINODO
INSPIREN Y ARTICULEN
TODA LA VIDA DIOCESANA

Con la experiencia de que es mejor avanzar juntos en

espiritu de comunidn y solidaridad, reconociendo que el Sinodo
Diocesano es un evento eclesial para renovar la Iglesia Particular,
en el presente Decreto sefialo las instrucciones que siguen, mismas
que han de entenderse como prescripciones obligatorias:
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1. A corto y mediano plazo las normas sinodales seran la
guia para caminar como peregrinos hacia la casa del Padre.
2. Los Vicarios Episcopales, Decanos y Parrocos son los
primeros responsables para articular sus respectivos
trabajos con el espiritu del Sinodo.

3. Especialmente a los presbiteros se dara la tarea inmediata
de dar a conocer y explicar a los fieles las Constituciones y
Decretos Sinodales.

4. El Plan Diocesano de Pastoral debera tener como
inspiracion laletray el espiritu de las normas del Sinodo.

5. Los programas de pastoral, consecuentemente, tanto
decanales como parroquiales, se guiardn por las normas
sinodales.

6. Los programas de formacién permanente para los
agentes, presbiteros consagrados y laicos, no podran
caminar en otro rumbo que el marcado por el Sinodo; no es
bueno hacer trabajos paralelos sino armonizarlos en
sintonia con el espiritu sinodal.

7. Los responsables de las estructuras eclesidsticas buscaran
su gradual renovacién y puesta al dia, cumpliendo, en
tiempoy forma, lo que, al respecto, seiala el Sinodo.

8. Todos trataran de mantener las aplicaciones de las
prescripciones sinodales con el talante discipular y
misionero.
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Colocamos en manos de Maria, nuestra Patrona y Modelo,
todos estos anhelos. Con ella estamos seguros que caminaremos y
avanzaremos juntos buscando unicamente hacer la santa voluntad
de Dios. Esta es la hora de cumplir con la delicada responsabilidad
de unir fuerzas para renovar a nuestra Iglesia diocesana de tal
manera que ésta sea en nuestro mundo y para la sociedad,
verdadero singo e instrumento de la presencia del Reino de Cristo.

Con mis mejores augurios para todos y mi bendicion de
Obispo.

Dado en las oficinas del Obispado de Aguascalientes, el dia
15 de Agosto del afio del Sefior 2014, Solemnidad de Nuestra
Sefiora de la Asuncion, en el marco del 150 Aniversario de la
ereccion candnica del Arzobispado de Guadalajara.

=

i

Phro. Lic.
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SIGLAS

c¢.= Canon

cc.= Canones

CD = Christus Dominus, sobre el deber pastoral de los obispos en la Iglesia
CDAE = Consejo Diocesano de Asuntos Econémicos

CDFAL= Comision Diocesana de Formacion de Agentes Laicos
CDL = Consejo Diocesano de Laicos

CDM= Comision Diocesana de Misiones

CDOEL= Comision Diocesana de Organismos Eclesiales Laicales
CDPA= Comision Diocesana de Pastoral de Adolescentes

CDPF= Comisién Diocesana de Pastoral Familiar

CDPJ= Comision Diocesana de Pastoral Juvenil

CDPL= Comision Diocesana de Pastoral Liturgica

CDPS= Comisién Diocesana de Pastoral Social

CEM= Conferencia del Episcopado Mexicano

CIC= Cddigo de Derecho Canénico

CIRM= Confederacion de Institutos Religiosos de México

CPP= Consejo Pastoral Parroquial

CT= Exhortacion apostolica Catechesi Tradendae sobre la catequesis
DMPO = Directorio para el Ministerio Pastoral de los Obispos
DMVP = Directorio para el Ministerio y Vida de los Presbiteros
DPSIC = Directorio Pastoral Sobre los Sacramentos de Iniciacion
DSI= Doctrina Social de la Iglesia

EAPL= Equipo de Animacion Pastoral de Laicos

EDAS= Equipo Diocesano de Arte Sacro

EDEC= Equipo Diocesano de Evangelizacion y Catequesis

EDMS= Escuela Diocesana de Musica Sacra

EDPP= Equipo Diocesano de Piedad Popular

EE= Enciclica Ecclesia de Eucharistia sobre la Eucaristia

EG= Evangelii Gaudium, exhortacion apostolica sobre el anuncio del Evangelio
EN=Evangelii Nuntiandi, exhortacion apostolica sobre la evangelizacion
FASA= Fraterna Asistencia Sacerdotal de Aguascalientes

GS = Gaudium et Spes, constitucion pastoral sobre la Iglesia en el mundo actual
IGMR= Instruccion General del Misal Romano

IITPDP= Tercer Plan Diocesano de Pastoral

ITPDP= Segundo Plan Diocesano de Pastoral

IPDP= Primer Plan Diocesano de Pastoral

IVC= Instituto de Vida Consagrada

LG= Lumen Gentium, constitucion dogmatica sobre la Iglesia

n.= Numero

nn.= Numeros

ODA= Observatorio Diocesano de Aguascalientes

PMH= Pastoral de Movilidad Humana

SANE= Servicio Asistencial Nocturno a Enfermos

SVA= Sociedades de Vida Apostolica

VC= Vida Consagrada

RFIS= Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis
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