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de la vida cristiana haciendo la invitacion desde los sectores
(parroquia urbana), desde cada rancheria o caserio (parroquia rural).
Se puede aprovechar también un retiro o unos ejercicios de cuaresma o
una mision parroquial, celebracion mensual de la Eucaristia; o de
cualquier otro medio en donde se haga ver a los participantes y se les
convenza de que la Iglesia nace del misterio de la Trinidad y de que
como tal una comunidad como el Padre, el Hijo y el Espiritu Santo; o
de que laIglesia primitiva vivia de la ensefianza de los Apostoles (Fe),
acudian ala fraccion del pan (culto-esperanza) y compartian cuanto
tenian (caridad).

b) Formacion

Una vez conformado el pequeno grupo se les dara formacion,
cuidando las cuatro dimensiones que menciona el Documento de
Aparecida en el 280: humano-comunitario, espiritual, intelectual,
pastoral y misionera. Esta formacion, por consiguiente, estara
centrada en la Palabra de Dios y en la Eucaristia, se apoyara con
momentos fuertes de oracion, proyectara al grupo en la organizando
las actividades del sectory en las necesidades de las familias del sector
y favorecera el crecimiento de las personas y la integracion de grupo.



Las funciones del coordinador de comunicacion seran

- coordinar a los mensajeros(uno por area) de su sector para
que el “boletin parroquial” o las comunicaciones de caracter
parroquial o de sector lleguen a los hogares.

Los integrantes de del equipo del sector se reuniran, por lo menos,
una vez al mes para reflexionar especialmente la Palabra de Dios,
para dar seguimiento a los propias necesidades pastorales y a la
programacion parroquial. Se aconseja que sea inmediatamente
después de la reunion de Consejo de Pastoral Parroquial.

5.2. Las areas

El area es el espacio territorial donde se deberan aterrizar los
programas pastorales. Sabemos que para llegar hasta la organizacion
de este espacio privilegiado, primero se organizara el sector.

Cuando se ha organizado el sector, poco a poco se organizaran cada
una de las areas con la adaptacion de la misma estructura del sector.

Los integrantes de los equipos de area, una vez organizados se
reuniran, por lo menos, una vez al mes para dar seguimiento a los
propias necesidades pastorales y a la programacion parroquial. Se
aconseja que sea inmediatamente después de la reunion de Consejo
de Pastoral Parroquial. La reunion mensual sera el espacio para la
formacion de los integrantes.

6. Como integrar el Equipo Coordinador de Sector
a) Convocatoria
Para iniciar con el Equipo del Sector se realizaran acciones

convocatorias, para lo cual se podran seguir formas y métodos
variadisimos como pueden ser unamision sobre el sentido comunitario
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Presentacion

El I Plan Diocesano de Pastoral en el namero 362 sefiala que “nuestro
proceso de planificacion pastoral ha optado por tres estructuras bdsicas que
permiten una mayor participacion de los agentes de pastoral y una mayor
consistencia en las acciones pastorales en las parroquias para una pastoral de
participaciony comunion. Estas estructuras son: La pequeiias comunidades (cfr.
DA 307-310), los sectores (cfr. DA 372) y los consejos de pastoral parroquial (cfr.
DA 203,215).

Por eso, se dice que la prioridad pastoral de Renovacion de parroquias es
una de las cuatro prioridades necesaria para la renovacion misionera
que nos propone el III Plan, por eso reafirma Si bien no son las tinicas
estructuras pastorales, si son necesariasy estratégicas parala pastoral orgdnica
enla Iglesia diocesana, por lo que es necesario animarlas y dinamizarlas para la
renovacion pastoral de nuestras comunidades y de nuestra Didcesis.

Un paso muy importante en los avances de esta prioridad fue la
elaboracion de los Estatutos del Consejo pastoral Parroquial, que sin
duda vinieron a consolidad y promover el proceso de las comunidades
parroquiales, a través de este organismo. Con estos criterios
pastorales para los sectores y las areas se da un paso mas para avanzar
en esta prioridad pastoral, los cuales se apoyan en lo que se dice dichos
Estatutos y prepararan el terreno para las pequenas comunidades

Estos Criterios pastorales surgieron del Colegio de Decanosy si bien
se presentan como un documento oficial de la Vicaria de Pastoral en
comunion con el Colegio de Decanos para aplicarse ya a las
comunidades, se podran hacer las correcciones que sean necesarias
para en el contexto del IIT Sinodo se aprueben de una manera
definitiva por el Seior Obispo.



En manos de Maria, primer misionera, y bajo su intercesion
encomendamos estos trabajos para que con alegria y generosidad
respondamos desde nuestras comunidades a la Mision Permanente.

Pbro. Nicolas Valdivia de Leon
Vicario Episcopal de Pastoral Coordinador del Colegio de Decanos

Pbro. Javier Cruz Mufioz

e presidirlasreuniones de equipo de sector en la que participan
los integrantes de equipo de cada area que compone su sector,

e coordinar y supervisar las actividades pastorales y eventos
parroquiales que involucren a su sector y

e favorecer un clima afectivo, satisfactorio y dinamico durante
las reuniones.

Las funciones de responsable de pastoral profética:

- impulsar y coordinar la formacion doctrinal y la reflexion de
la Sagrada Escritura.

- coordinar (acompaniar) la catequesis de nifos, si existe en el
sector.

Las funciones de responsable de pastoral litargica y piedad popular

son:

. organizar las Celebraciones Eucaristicas y las Horas Santas
que se realicen en el sector,

. impulsar la piedad popular especialmente la devocion a la
Virgen Maria a través de los Rosarios de la Virgen de Guadalupe,
de la Virgen de la Asuncion, asi como organizar Viacrucis,
celebracion de las Posadas, acompanando con la oracion a la
familia de los difuntos y favoreciendo el que se participe en las
peregrinaciones, etc.

Las funciones del responsable de pastoral social son:

- ayudar a los mas pobres y necesitados del sector;

- informar periodicamente al equipo parroquial de Pastoral
Social de las personas que requieren apoyo por pobreza,
enfermedad, accidente, etc,;

- canalizar a quien lo requiera a las instancias parroquiales o
gubernamentales de ayuda;

- promover las actividades de la Pastoral Social Parroquial, asi
como la Doctrina Social de la Iglesia;



5. Subdividir el sector en dareas, teniendo en cuenta que un
area puede contar de 100 a 200 familias.

d) El Parroco, el coordinador del Consejo, el coordinador de
sectores y algunos representantes del Consejo haran un
recorrido fisico por los posibles sectores de la parroquia.

e) Despuésdel recorrido se recogeran las sugerencias y se haran
posibles ajustes a la division de los sectores y sus areas.

f) En el Consejo Pastoral se presenta la propuesta con las
correcciones y después de las sugerencias que se pudieran
dar el parroco dara su aprobacion y la presentara a la
comunidad.

g) Realizar una campana de conocimiento y adhesion a los
diferentes sectores y areas en toda la parroquia, explicando
el porqué y el para qué de dicha sectorizacion.

Cada parroquia determinara el momento y las modalidades para
realizar la division de sectores en areas dependiendo de su realidad
y el propio proceso pastoral.

5. Organizacion del sector y sus respectivas areas
5.1. Los sectores

El sector estara coordinado por un equipo, el cual estara integrado
por un representante de cada una de las areas de dicho sector. Este
equipo tendra un coordinador, un responsable de pastoral profética,
de pastoral litargica, de pastoral social y un responsable de
comunicacion. Esta organizacion se podra adaptar a cada
comunidad, siempre y cuando se respete esta estructura basica.

Las funciones del coordinador seran:
e integrar el Consejo de Pastoral Parroquial como
representante de su sector,
e ser vinculo estrecho entre el Consejo y los equipos de area,
e claborar el orden del dia de las reuniones de sector,
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L. Justificacion

EL1II Plan Diocesano Pastoral cuando nos habla de la parroquias nos
dice que son un punto de referencia parala vida cristiana de la mayoria
de los fieles, sin embargo, muchas parroquias sufren un gran desorden en su
trabajo pastoral, ya que no cumplen lominimo en cuanto a sus estructuras bdsicas
como son el consejo de pastoral, la sectorizacion y la creacion de las pequenas
comunidades. Y también muchas de ellas no ofrecen adecuadamente lo bdsico y
fundamental, en el anuncio de la Palabra, en la celebracion de los misterios y en
elservicio caritativo. Falta mayor difusion de los servicios pastorales que ofrecen
las parroquias; ademds existe un marcado desorden en la implementacion de la
pastoral diversificada (n. 172). Si a esto le agregamos que en nuestra
diocesis se da un aumento desmedido de la poblacion en la ciudad,
particularmente en la periferia (III PDP 370), nos damos cuenta que la
parroquia por sus agentes insuficientes, por su deficiente
organizacion pastoral y por la masificacion de los bautizados
representa un gran desafio de renovacion pastoral,

Desde este contexto recodamos lo que documento de Aparecida nos
manifiesta en relacion a la reorganizacion de la parroquia: Teniendo en
cuenta las dimensiones de nuestras parroquias, es aconsejable la sectorizacion
en unidades territoriales mds pequefias, con equipos propios de animacion y
coordinacion que permitan una mayor proximidad a las personas y grupos que
viven en el territorio. (Cfr. 372).

Por eso nuestro III Plan Diocesano de Pastoral sefiala como prioridad
pastoral la Renovacionde las Parroquias (Cfr. 375), esta renovacion entre
otras cosas pide un cambio en las estructuras y organizacion y que se
fortalezca la vida eclesial de los sectores (Cfr. 395).

Teniendo presente lo anterior y considerando que la parroquia esta
llamada a ser comunidad de comunidades donde sus miembros
realmente se sientan y sean discipulos misioneros de Jesucristo (Cfr.
[T PDP 333; DA 172 y DSD 58-60); conscientes de que es necesaria
una estructura pastoral que favorezca la comunion y la participacion
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de todos los bautizados (Cfr. IIT PDP 362) y que somos una Iglesia
en mision permanente, como bien nos dice el Documento de
Aparecida No podemos desaprovechar esta hora de gracia. iNecesitamos un
nuevo pentecostés! iNecesitamos salir al encuentro de las personas, familias,
las comunidades...! (DA 548; Cfr. Il PDP 353-362), afirmamos con la
conciencia de discipulos misioneros que la sectorizacion territorial
de las parroquias es urgente y necesaria.

2. ¢Qué es un sector y qué es un area?

El sector es una parte del territorio de la parroquia, que tiene
caracteristicas demograficas, historicas o socio-econdmicas
homogeéneas, por ejemplo, una colonia o una agrupacion de colonias.

Las areas son las partes que dividen al sector y estan determinadas
por un namero de familias. Podemos decir que es la unidad bdsica
territorial de trabajo pastoral en una parroquia. Las areas estaran
estructuradas de tal manera que favorezcan el hacer presente la
actividad santificadora de la Iglesia hasta los tltimos rincones de la
parroquia.

Mas que una seccion fija y estable en el mapa parroquial, el sector y
sus areas son parte de una comunidad, por lo que se les debe
considerar en un proceso para constituirse en un parte viva de la
comunidad eclesial.

Por consiguiente el sector y las areas son las estructuras pastorales
en funcion de la pastoral parroquial que busca llegar a los mas
alejados de una manera organizada y eficiente.

3. ¢{Para qué sirve un sector y sus areas?

El sector dividido en areas tiene la finalidad pastoral de:

. favorecer la comunion entre las familias vecinas en vistas del
surgimiento de las pequenias comunidades.

. crear efectivos canales de participacion y comunicacion para
una coordinacion y organizacion pastoral mas eficiente.

. favorecer estructuras pastorales, especialmente de la pastoral

litargica, profética y social, en orden de la evangelizacion de
los fieles mas alejados.

. promover la religiosidad popular como medio de

evangelizacion.

. despertar el sentido de pertenencia a la comunidad parroquial
de los mas alejados.

. crear un espacio descentralizado de la parroquia que tenga
una mayor participacion de los laicos en la vida y mision de la
Iglesia.

4. Pasos para hacer la sectorizacion y la division por areas

La sectorizacion de la parroquia se puede realizar atendiendo a los
siguientes pasos:
a) Reunirse con el Consejo Pastoral Parroquial y explicarles el
porqué y el para qué de la sectorizacion.
b) Realizar una revision y estudio del plano de la parroquia.
c) Sobre el mapa parroquial dividir el territorio en sectores y lo
sectores en areas segun los siguientes criterios:
1. Respetar las tendencias de la unidn natural de los grupos
humanos.
2. Respetar la situacidon geografica.
Considerar el nivel socio-econémico-cultural.
4. Tener en cuenta el numero de familias; en donde la unién
natural de los grupos no sea tan clara, se propone pensar en
500 familias para delimitar el sector.
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