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LA DOCTRINA SOCIAL DE LA
IGLESIA Y SU RELACION CON LA
PASTORAL SOCIAL

La referencia esencial a la doctrina social, determina la naturaleza, el planteamiento,
la estructura y el desarrollo de la pastoral social. Esta es expresion del ministerio de
evangelizacion social, dirigido a iluminar, estimular y asistir la promocion integral del hombre
mediante la praxis de la liberacion cristiana, en su perspectiva terrena y trascendente. La
Iglesia vive y obra en la historia interactuando con la sociedad y la cultura de su tiempo, para
cumplir su mision de comunicar a todos los hombres la novedad del anuncio cristiano, en
la realidad concreta de sus dificultades, luchas y desafios, de esta manera la fe ayuda a las
personas a comprender las cosas en la verdad que “abrirse al amor de Dios es la verdadera
liberacion.” La pastoral social es la expresion viva y concreta de una Iglesia plenamente
consciente de su mision de evangelizar las realidades sociales, econémicas, culturales y
politicas del mundo.

El mensaje social del Evangelio debe orientar la Iglesia a desarrollar una doble tarea pastoral:
ayudar a los hombres a descubrir la verdad y elegir el camino a seguir, y animar el
compromiso de los cristianos de testimoniar, con solicito servicio el Evangelio en campo
social.“Hoy mas que nunca la Palabra de Dios no podra ser proclamada ni escuchada si no
va acompanada del testimonio de la potencia del Espiritu Santo operante en la accion de los
cristianos al servicio de sus hermanos, en los puntos donde se juegan estos su existencia y
su porvenir” La necesidad de una nueva evangelizacion hace comprender a la Iglesia “que su
mensaje social se hara creible por el testimonio de las obras antes que por su conciencia y
logica eterna”.

La doctrina social dicta los criterios fundamentales de la accion pastoral en campo social:
anunciar el Evangelio, confrontar el mensaje evangélico con las realidades sociales, proyectar
acciones cuya finalidad sea la renovacion de tales realidades, conformandolas a las exigencias
de la moral cristiana. Una nueva evangelizacién de la vida social requiere ante todo el
anuncio del Evangelio. Dios en Jesucristo salva a todos los hombres y a todo hombre. Este
anuncio revela el hombre a si mismo y debe ser el principio de interpretacion de las
realidades sociales. En el anuncio del Evangelio, la dimension social es esencial e ineludible,
aun siendo la Unica. Esta debe mostrar la inagotable fecundidad de la salvacion cristiana, si
bien una conformacion perfecta y definitiva de las realidades sociales con el Evangelio no
podra realizarse en la historia, ningln resultado, ni aun el mas perfecto, puede eludir las
limitaciones de la libertad humana y la tension escatologica de toda realidad creada.

La accion pastoral de la Iglesia en el ambito social debe testimoniar ante todo la verdad
sobre el hombre. La antropologia cristiana permite un discernimiento de los problemas
sociales, para los que no se puede hallar una solucién correcta si no se tutela el caracter
trascedente de la persona humana, plenamente revelado en la fe. La accion social de los
cristianos debe inspirarse en el principio fundamental de la centralidad del hombre. De la
exigencia de promover la identidad integral del hombre, brota la propuesta de los grandes
valores que presiden una convivencia ordenada y fecunda, verdad, justicia, amor y libertad.
La pastoral social se esfuerza para que la Iglesia mediante su multiforme testimonio
evangélico, promueva la conciencia de que el bien de todos y de cada uno, es el recurso
inagotable para desarrollar toda la vida social.
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AGENTES DE LA PASTORAL SOCIAL

Las tareas de la pastoral social, como una dimension especifica de la accion
evangelizadora, son responsabilidad de todos los miembros de una determinada comunidad
eclesial. Son responsables los obispos, los presbiteros, los religiosos y religiosas y los laicos;
cada quien segun el propio estado de vida que guarda dentro de la iglesia.

LOS LAICOS

Toca a los laicos, de una manera prioritaria, desempenar las tareas de la pastoral
social, por ser los actores directos de las actividades temporales: familiares, economicas,
politicas y culturales.Asi lo ensena el Concilio Vaticano II:“A los laicos pertenece por propia
vocacion buscar el Reino de Dios, tratando y ordenando segin Dios los asuntos temporales
a los que estan estrechamente vinculados de tal manera que se realicen segln el espiritu de
Jesucristo”(LG.31)

Por tanto, son los laicos quienes deben hacer llegar a los diferentes ambientes sociales y a las
diversas actividades temporales las exigencias evangélicas de la pastoral social. A ellos toca
insertar el mensaje evangélico en las organizaciones temporales y realizar en ellas la justicia, la
verdad, la paz, la libertad. “El Concilio exhorta a los cristianos a cumplir con fidelidad sus
deberes temporales guiados por el espiritu del Evangelio. El cristiano que falta a sus obligaciones
temporales, falta a sus deberes para con el proéjimo y para con Dios. A la conciencia bien
formada del laico toca lograr que la ley divina quede grabada en la ciudad terrena.” (GS 43).

De aqui surge la urgente necesidad de capacitar a los laicos que sobresalgan en el campo
de la educacion, de la politica, de los medios de comunicacion social, de la cultura y del
trabajo, (formandolos) segun la Doctrina social de la Iglesia en orden... al servicio efectivo
a la comunidad.

LOS OBISPOS Y PRESBITEROS

Los obispos y presbiteros, y a ellos se equiparan los religiosos y religiosas a este
respecto, tienen la misiod i i nidad y comunién. Por
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embargos su aportacion a la pastoral social es indispensable, pues tienen el deber de
iluminar el compromiso social de los laicos cristianos, de animarlos, de acompanarlos, de
educarlos para la practica de la caridad y la justicia.“Los obispos prediquen juntamente con
sus sacerdotes el mensaje de Cristo de tal manera que toda la actividad temporal de los
fieles quede como inundada por la luz del Evangelio.” (GS 43). Es tarea suya hacer que la
“predicacion, catequesis y liturgia, tengan en cuenta la dimension social y comunitaria del
cristianismo, formando hombres comprometidos en la construcciéon de un mundo de paz.”

En el amplio y articulado servicio de la caridad, desarrollado ayer y hoy por nuestra Iglesia,
hemos de reconocer la valiosa contribucién de numerosos institutos religiosos de varones
y mujeres surgidos bajo el impulso de un especifico carisma al servicio de los mas
necesitados y expresado en el cuidado de los enfermos, de los ancianos, de los minusvalidos,
de los huérfanos, de las madres solteras, de los encarcelados, de los nifos de la calle. En una
sociedad tan compleja como la nuestra, su generosidad y creatividad han de seguir
orientandose a formas nuevas, de acuerdo a las necesidades de acciones caritativas, lo
mismo que de otra indole educativa, cultural y social.

La iglesia como el Buen Samaritano (Lc. 10, 29-37) ha de ejercitar este servicio-esta
diakonia- de la promocion humana sin separarla de la caridad en sentido evangélico-el agape,
la Caritas- que brota de la comunion con Dios; de esta forma no serd un servicio
circunstancial o disminuido al simple nivel de una filantropia humana. La formacion y
sensibilizacion permanente para ejercitar este Evangelio de la caridad ha de ser sostenido
por instituciones como Caritas Diocesana ( y organismos similares de voluntariado con
sentido cristiano), la cual a distintos niveles siempre tendra una accion de ejemplaridad y de
avanzada al servicio de los ultimos.

({QUE ES LA PASTORAL SOCIAL DE LA IGLESIA?

Es la actitud de servicio por la cual la Iglesia se hace presente en todas las personas
que integran la sociedad, en sus diferentes estructuras: economia, politica, educacion, familia,
recreacion y religion, para orientar y promover el desarrollo integral de la persona humana
de acuerdo a los principios del Evangelio.

({CUAL ES LA MISION DE LA PASTORAL SOCIAL DE LA IGLESIA?

Promover y acompanar el desarrollo progresivo de las personas, grupos y
comunidades rurales y urbanas, de la sociedad civil en general; en el contexto de la
construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

({CUAL ES LA VISION DE LA PASTORAL SOCIAL?

Contribuir a la construccion del tejido social y al desarrollo de la subjetividad de la
persona; impulsar la formacion en la Doctrina Social de la Iglesia y su difusion en todos los
sectores de la sociedad y promover en la comunidad la dimensién social de la Pastoral
como instrumento evangelizador de didlogo con la sociedad.

NIVELES DE ACCION DE LA PASTORAL SOCIAL

Las tareas especificas de la pastoral social son acciones evangelizadoras y
humanizadoras que responden a necesidades especificas de las personas, de las
comunidades y de los pueblos. Se distinguen tres clases de acciones especificas: acciones de
asistencia social, acciones de promocion humana, acciones de transformacion del entorno
social.
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I.- ASISTENCIA SOCIAL

Las acciones de asistencia social estan destinadas a remediar necesidades
inmediatas y concretas (hambre, enfermedad, etc.), que padece alguien en particular
(individuo, familia, comunidad), mediante la organizacién de recursos adecuados (alimento,
medicina, ropa, etc.).

2.- PROMOCION HUMANA

Son acciones orientadas a capacitar a las personas y a los grupos para que sean
sujetos de su propio desarrollo y puedan valerse por si mismos para hacer frente a sus
necesidades materiales, espirituales y sociales, mediante recursos no solo materiales sino,
sobre todo humanos y educativos. Por ejemplo: capacitaciéon laboral, alfabetizacion,
aprendizaje técnico, alimenticio, etc.

3.- ACCIONES DE TRANSFORMACION DEL ENTORNO SOCIAL

Son acciones orientadas a crear en las personas conciencia del compromiso social
que tienen para actuar en los diversos campos de la vida familiar, social, econémica, politica
y cultural, conforme a los valores del Evangelio y a los criterios de la Doctrina Social de la
Iglesia. Por ejemplo: andlisis de la realidad social, cursos de Doctrina Social de la Iglesia,
organizacion de vecinos para los servicios publicos, cooperativas, agrupaciones en pro de
los derechos humanos y laborales, talleres para el compromiso civico-politico, etc.

TAREAS DE LA PASTORAL SOCIAL

- Educa la conciencia social de los cristianos.

- Difunde, profundiza y actualiza la D.S. I.

- Forma y capacita a los agentes de pastoral social.

- Estimula el crecimiento de la Comunidad Eclesial.

- Profundiza, defiende y promueve la defensa de los derechos humanos de la persona.
- Preserva, defiende y promueve la identidad cultural de nuestro pueblo.

- Acompana y orienta el proceso de desarrollo de nuestro pueblo.

- Fomenta y organiza la Comunidad Cristiana de Bienes.

- Nos invita a seguir el ejemplo del Buen Samaritano.

NIVELES DE REALIZACION DE LA PASTORAL SOCIAL.

] Familia.

Pequena Comunidad.
Area.

Sector.

Parroquia.

Decanato.

oooooo

Didcesis local, para posteriormente relacionarse con las Diocesis de la
Region y las Diocesis a nivel nacional.
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DIMENSIONES QUE CONFORMAN LA PASTORAL SOCIAL
EN LA DIOCESIS DE AGUASCALIENTES.
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PASTORAL SOCIAL CARITAS.

PASTORAL PENITENCIARIA.

PASTORAL DE LA SALUD.

PASTORAL DE LA MOVILIDAD HUMANA.
PASTORAL CAMPESINA.

PASTORAL DE FE Y COMPROMISO SOCIAL.
PASTORAL DELTRABAJO.

BANCO DE ALIMENTOS DE CARITAS.
CUIDADO INTEGRAL DE LA CREACION

ASISTENCIA SOCIAL
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COMISION DIOCESANA DE
PASTORAL SOCIAL

La Comisién Diocesana de Pastoral Social, es una instancia de servicio a la Didcesis
que tiene vinculacién con la Provincia de Guadalajara y la Comision Episcopal Mexicana,
que promueve las actividades relacionadas con la Pastoral Social en comunion con la Iglesia
Diocesana. Esta constituida por 9 equipos, que son: Caritas, Banco de Alimentos, Pastoral
Penitenciaria, Pastoral de la Salud, Pastoral de Movilidad Humana o Migrantes, Pastoral
Cuidado Integral de la Creacién, Asistencia Social, Pastoral Campesina, Pastoral del Trabajo
(Obreros) y Pastoral de Fe y Compromiso Social, los cuales, con tareas propias y especificas,
tienen la misién de impulsar y estimular desde esta instancia, el compromiso social de los
catélicos para promover la dignidad de la persona humana.

La Comision Diocesana de Pastoral Social, por su propia naturaleza, no interviene en la
ejecucion de los proyectos parroquiales, sino que los promueve, los acompana y los apoya
mediante la atencion, asesoria y acompanamiento a los agentes de pastoral social de las
parroquias.

La tarea de la Comision Diocesana de Pastoral Social:

les de unidad y fraternidad.
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PASTORAL SOCIAL
FUNDAMENTAL

Pastoral Social
Fundamental

Trabajo penitenciarial | [Campesina compruymlsu Asistencia
Social social
Movilidad t" o m%%tuoes
integra
Caritas salud Humana de 2 Garitas
Creacian de Ags.
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PASTORAL PENITENCIARIA

I. INTRODUCCION

Dios crea al ser humano, hombre y mu-
jer,a imagen y semejanza suya, para hacerlo parti-
cipe de su amor Yy felicidad.

El pecado ha roto en el ser humano esa imagen
de Dios-Amor-Relacion-Comunidad-Trinidad.
En el mundo penitenciario, mas que en otro lu-
gar, se siente, se percibe, se sufre esa tortura. Se
vive la marginacion en todas las dimensiones. El
pecado y sus consecuencias se hacen mas paten-
tes ahi que en otro lado.

La pastoral penitenciaria, como toda pastoral y
desde su fundamento doctrinal y antropologico
tiene como meta restablecer y restaurar en
Cristo al ser humano en su dimension personal,
espiritual y comunitaria. Para reintegrarse a la
convivencia social, el preso debe haber conquis-
tado el derecho a la libertad; para reintegrarse a
la comunidad eclesial, convertido, JesUs lo invita
a la reconciliacion plena.

Las carceles son una realidad en casi todas las
diocesis de nuestro México Catdlico; y también
es una realidad el constante aumento de herma-
nos encarcelados, sobre todo jovenes. Por lo
tanto, la Iglesia no puede permanecer indiferente
ante estos hechos. Los internos consideran nues-
tra presencia como algo insustituible para lograr
una rehabilitacion auténtica e integral.Es por ello,
que con nuestra presencia se pretende entre
otras metas que el interno logre una adecuada:

- Conversion: Volver a los caminos del Senor.
- Rehabilitacion: Volver a ser habil en la sociedad.

- Readaptacion: Volver a adaptarse a aquello que
la sociedad obliga.

ll. LA PASTORAL PENITENCIARA es la ac-
cion de la Iglesia que pretende:

* Llevar alos hombres y mujeres privados de liber-
tad,la paz y la serenidad de Cristo resucitado.

* Ofrecer a quien delinque un camino de rehabili-
tacion y reinsercion positiva en la sociedad.

* Hacer todo lo posible para prevenir la delin-
cuencia.

I1l. OBJETIVOS GENERALES

* Ofrecer la salvacion traida por Cristo, para que
produzca abundantes frutos de bien, segtin el de-
signio de Dios, que quiere salvar a todos sus hijos.

* Contribuir al establecimiento de procesos de
redencion y de crecimiento personal y comuni-
tario fundados en la responsabilidad.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Evangelizar anunciando la buena nueva de Jesus
y promoviendo la instauracion del Reino de Dios
en el mundo penitenciario.

* Humanizar el mundo penitenciario mediante la
promocion y defensa de los derechos fundamen-
tales de las personas.

* Servir de puente entre la carcel y la sociedad,
anunciando y denunciando la realidad del mundo
penal y penitenciario.

* Informar a las comunidades cristianas sobre
los problemas del mundo penitenciario para que
tomen conciencia de las exigencias con que es-
tos problemas y realidad implican a la comunidad
creyente.

* Atender a las familias de las personas priva- das
de libertad que soliciten ayuda ofreciéndoles
acogida y orientacion.

* Acoger y atender a las victimas de los delitos a
través de servicios de mediacion, reparacion y
reconciliacion.

V. AREAS FORMATIVAS

- Se imparten charlas formativas que cubren las
areas: espiritual, humana y de catequesis
fundamental.

-
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- Se apoya con la atencion espiritual de los in-
ternos y con la confesion.

- Se celebra la Eucaristia cada semana.

- Se celebran los tiempos fuertes de la liturgia:

adviento, navidad, cuaresma, semana santa y
fiestas especiales.

- Se entrega una programacion semestral de las
actividades.

- Atencion a consultas o problemas religiosos

- Formacién religiosa y asesoramiento en
cuestiones religiosas y morales.

- Actividades relacionadas con el desarrollo
religioso del interno.

VI. DIAS Y HORARIOS DE
APOSTOLADO EN LOS CERESO’S
(Centro de Readaptacion Social)

CEDA
(Centro Estatal para el Desarrollo del
Adolescente)

Lunes: 15:00 — 17:00 hrs.

CEDA

(Centro Estatal para el Desarrollo del
Adolescente)

Sabado: 15:00 — 17:00 hrs.

CERESO FEMENIL
Miércoles: 15:00 — 17:00 hrs.

CERESO FEMENIL
Sabados | 1:00 — 13:00 hrs.

CERESO AGUASCALIENTES
Sabado: 10:30 — 12:30 hrs.

| PASTORAL SOCIAL DE LA IGLESIA

Vil. RECOMENDACIONES PARA EL
CRECIMIENTO ESPIRITUAL DEL
AGENTE DE PASTORAL
PENITENCIARIA

*Vida de oracién para ponerme de acuerdo con
Dios sobre mi comportamiento y sobre mi trabajo.

* Hacer de la Eucaristia mi alimento para tener la
vida que propongo y la fuerza necesaria en el tra-
bajo pastoral.

* Meditar la Palabra de Dios para llenarme de su
Sabiduria y de suVerdad.

* Creer que en los presos esta el Senor Jesus,
verlo a él en los encarcelados, considerarlos mis
hermanos. Considerar que los presos y presas
son otros Cristos.

* Creer que yo soy el que necesita practicar la
misericordia y no tanto los presos los que nece-
sitan de mi presencia.

* El amor a la Santisima Virgen debe ser gran- de;
rezar mi Santo Rosario.

* Preguntar y comentar mis dudas con los Sacerdotes.

* En cuanto a mi formacioén, preocuparme por
estudiar personalmente. No limitarte a los mo-
mentos de estudio en grupo. Es necesario inver-
tir parte de mi tiempo durante la semana para
leer y estudiar.

VIil. ORACION DEL AGENTE
DE PASTORAL PENITENCIARIA

Sefior Jesus, a nosotros que gozamos del Don de la
Libertad...

Haznos instrumentos de paz, unidad, mi-
sericordia, tolerancia y justicia entre nuestros
hermanos privados de Libertad. Danos la fuerza
del Espiritu Santo, para convertirnos en humildes
mensajeros de tu Amor. Que nuestros labios pro-
nuncien siempre palabras de aliento, solidaridad y
esperanza. Que el Espiritu Santo transforme
nuestro corazon, nuestra vida y la de aquellos a
los que queremos acompanar. Que este compar-
tir sea espacio de crecimiento, liberacion y recon-
ciliacion para con ellos mismos, con Dios, la fami-
lia y la sociedad.Te lo pedimos por Maria Santisi-
ma, verdadero Templo del Espiritu Santo. Que su
amor de Madre nos anime a ser fieles a esta Mi-
sion de ser Iglesia de ambos lados de las rejas.

Ameén.

CERESO
/w—hrs.’/
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PASTORAL DE LA
MOVILIDAD HUMANA

I. PRESENTACION

La PMH es un equipo de la Pastoral So-
cial que tiene como fin promover la atencion
pastoral a todas las personas en el contexto de
movilidad humana.

I) Migrantes y Refugiados

2) Estudiantes Extranjeros

3) Turismo

4) Gente del Mar

5) Aviacion Civil

6) Némadas y Gitanos

7) Circos y Ferias

8) Transporte terrestre o Carretero

En nuestra Didcesis queremos promover la vi-
vencia cristiana de la solidaridad en los migrantes
por lo que después de varios intentos por fin fue

posible integrar un equipo diocesano de PMH.

Dicho equipo tiene como fin pro- mover accio-
nes de apoyo a los migrantes con la ayuda de las
parroquias y otras instancias eclesiales asi como
de organizaciones civiles y gubernamentales. El
IV Sinodo nos pide que establezcamos, lo mas
pronto posible, un Albergue en donde se puedan
ofrecer los servicios humanitarios basicos a los
migrantes que pasen por nuestra Diocesis.

Il.- Fenémeno de la Migracion

Lic. Ignacio Fraire Zuniga, Delegado Federal de
Aguascalientes, INM

Ill.- Casa de Atencion al Migrante

Coordinador:
Cuitlahuac Pavel Cardona Vargas

“Xico Camino a la Vida” Casa del Mi-
grante

José Guadalupe Posada 828, Zona Centro,Ags.
(junto al pantedn de la cruz)

Tel. Oficina 449 710 4996.Cel.449 1122188
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PASTORAL DEL TRABAJO

OBJETIVO GENERAL: Promover y
difundir en nuestros distintos niveles de iglesia la
dignidad salvifica del trabajo, como actividad hu-
mana a la luz del Evangelio.

Actualmente esta conformada por un asesor
diocesano y por un equipo de |2 personas que
trabajan en conjunto para impulsar y dar a cono-
cer en los diferentes ambitos esta pastoral. La
Pastoral del Trabajo comprende solamente al
grupo de Asociacion Nacional de Trabajadores
Guadalupanos (A.N.T.G.);la cual es una organiza-
cion de laicos que se comprometen siempre a
vivir y proclamar el Evangelio, principalmente en
el mundo del trabajo y en la familia, accién que
se realiza en corresponsabilidad con toda la co-
munidad eclesial, inspirados en el mensaje evan-
gélico del Tepeyac.

Sesionan semanalmente en el Centro Social Na-
varrete, edificio construido con el objetivo de al-
bergar a los obreros en el ano de 1955 y que
contd con el acompanamiento espiritual y pro-
motor en esa fecha del Pbro. Juan Navarrete del
cual lleva su nombre.

Sus objetivos
|. Descubrir la conciencia laical.

2. Promover la superacion en lo social, cultural y
religioso.

3. Impulsar la espiritualidad laical.
4. Promover la doctrina social cristiana.

5. Promover la pastoral del trabajo.

Medios
|.Analisis de la realidad.

2. Impulsar la vida liturgica con proyeccion al
mundo del trabajo.

3. Devocion autentica Guadalupana.

4. Participacion en los 6rganos pastorales.
5. Reflexion y estudio de la Palabra de Dios.
6. Promocién de los valores culturales.

7. Estudio de la doctrina social cristiana.




Campos

La A.N.T.G. realiza su mision evangelizadora
en los centros, lugares y espacios donde el
hombre y la mujer realizan su actividad pro-
ductiva y transformante en bienes y servi-
Cios.

Se requiere impulsar el trabajo y la toma de
conciencia de lo que implica esta pastoral
tanto con los empresarios como con los tra-
bajadores.

Principales trabajos realizados

+ Evangelizacion Fundamental en tiempo de
cuaresma enfocada al mundo del trabajo
(Empresas, obreros y trabajadores en ge-
neral).

+ Misiones en Semana Santa en comunida-
des alejadas de la diocesis (apoyo y cele-
bracion en actos litargicos).

* Peregrinacion a Catedral Basilica en agos-
to (Virgen de la Asuncién).

* Apoyo en la renta y acomodo de mobiliario
el dia de la Romeria.
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* Peregrinacion al Santuario de Guadalupe
en diciembre.

+ Apoyo en actividades realizadas por el
Centro Social Navarrete como son: Cam-
pafa de la caridad, campafa de los po-
bres, campafa de la Navidad, en reunio-
nes trimestrales de Caritas.

Principales desafios y necesidades

+ Formacion de comités de fabrica y/o gru-
pos parroquiales.

+ Mayor contacto con empresarios locales
especialmente con los empresarios de
USEM.

+ Integracion de nuevos miembros en el
grupo y Pastoral.

« Fortalecer la dimensién de la Pastoral del
trabajo en la Diocesis.

« Promover en los distintos lugares de tra-
bajo y la Didcesis la Evangelizacion del
mundo del trabajo.

* Asumir un compromiso mas firme como
miembro de esta Pastoral.
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La salud es afirmaciéon de la vida.
Bienestar es igual a bien ser.

* Fisico

* Psiquico
e Social

e Espiritual

La salud, es un derecho fundamental que los
Estados deben garantizar y al cual toda per-
sona debe tener acceso sin privilegios ni ex-
clusiones. La persona sufriente es motivo de
preocupacion y solicitud en la accion misio-
nera de la Iglesia. El sufrimiento y el dolor
afec- tan a la persona, no s6lo en su aspecto
fisico, sino que repercuten en la integridad y
en su entorno familiar y social. La pérdida de
la salud genera una crisis social, econdmica
y de seguridad que afecta a la persona hu-
mana en las diferentes dimensiones y que
impacta negativamente en el desarrollo hu-
mano integral de la persona.

La Iglesia Catdlica responde a esta crisis a tra-
vés de la Pastoral de la Salud, trabajando en
este campo, en su amplio contexto alrededor
del mundo. La Pastoral de la Salud es: la ac-
cion evangelizadora de todo el pueblo de
Dios, comprometido en promover, cuidar, de-
fender y celebrar la vida, haciendo presente la
mision liberadora y salvifica de Jesus en el
mundo de la salud. “La Pastoral de la Salud es
la res- puesta a los grandes interrogantes de
la vida, como son el sufrimiento y la muerte, a
la luz de la muerte y resurreccion del Senor”.

= 2
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PASTORAL DE

LA SALUD

La Pastoral de la Salud es una pastoral hu-
manizadora y evangelizadora que hace
presente

los gestos y palabras de Jesus misericordioso
e infunde consuelo y esperanza a los que su-
fren. Para aliviar el dolor se necesitan medica-
mentos y analgésicos, para aliviar el sufrimien-
to humano necesitamos encontrar respuestas
sobre el sentido y la trascendencia de la vida
humana; el mundo de la salud y la enfermedad
es hacer lo mismo que Cristo hizo y mandé ha-
cer. La atencién a los enfermos y sufrientes en
la Sagrada Escritura es un signo mesianico,
Jesus pasa haciendo el bien y curando a todos
como un signo del Reino.

La iglesia nunca ha podido olvidar los tres
grandes mandatos recibidos de su Sefior: Id
y bautizad, Id y curad. Por eso donde quiera
que se ha hecho presente ha predicado, ha
bautizado, ha levantado escuelas, templos
y hospitales, ha cuidado la catequesis, ha
celebrado la eucaristia y los sacramentos,
ha mimado a los enfermos.

ESTAMOS DANDO EL PASO
DE UNA PASTORAL DE ENFERMOS
A UNA PASTORAL DE LA SALUD

Se ha centrado la atencién en los
enfermos traduciendo esa sensibilidad en
ayuda y asistencia caritativa. La Pastoral de
la Salud tiene que aprender a desarrollarse
como una pastoral al servicio de la salud in-
tegral de todo ser humano.
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El paso de una pastoral del enfermo a una
pastoral de la salud expresa mejor la orien-
tacion y el contenido de esta pastoral. Por
una parte, se amplia el campo de accion. La
Pastoral de la Salud ha de preocuparse no
s6lo de que se atienda bien a los enfermos,
sino de que las parroquias tengan como ho-
rizonte y estimulo de su actuacion la mision
concreta de irradiar salud en medio de la
sociedad actual. Ha de contribuir hoy a des-
pertar y desarrollar en el interior de las pa-
rroquias la conciencia de que estan llama-
das a ser fuente de salud integral, alli donde
se encuentre.

Por otra parte, esta pastoral adquiere un ta-
lante mas positivo, pues ya no esta en su ho-
rizonte solo la enfermedad, sino la salud en-
tendida de manera integral y abierta a la
salvacion. Podemos decir que el objetivo es
“proclamary hacer visible la salvacién en su
totalidad” desplegando la fuerza sanante de
Jesucristo.

Hablar de los agentes de pastoral de la salud
es hablar de los discipulos misioneros de Je-
sucristo y de su Iglesia, de su mision de cura-
cion y de salvacion. En la Iglesia, comunidad
sanante, todos son agentes de pastoral:

Los obispos “rodeen a los enfermos con
una caridad paternal”

Los presbiteros “atiendan con toda solicitud a
los enfermos y agonizantes, visitdndolos y
confortandolos en el Sefior (os invito, queridos
presbiteros, a no escatimar esfuerzos para lle-
gar a todo hombre marcado por el sufrimiento
y prestarles asistencia y consuelo. El tiempo
transcurrido al lado de quien se encuentra en
la prueba es fecundo en gracia para todas las
demas dimensiones de la pastoral’).

Al capellan de una institucion de salud: “Se le
confia el cuidado pastoral de un grupo parti-
cular de fieles: enfermos, familiares, traba-
jadores y profesionales de la salud. Su tarea
principal es la de anunciar la Buena Noticia y
la de comunicar el amor redentor de Cristo a
cuantos sufren en el cuerpo y en el espiritu,
acompanandolos con amor solidario”.

Los diaconos sean misericordiosos y dili-
gentes especialmente con los que sufren, a
ejemplo del Senor Jesus que se hizo servi-
dor de todos.
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Los religiosos y religiosas “sean fieles al ca-
risma de la caridad misericordiosa para con
los enfermos. Estad cerca de los ultimos y
de los abandonados, practicad la acogida,
promoved y sostened todas las iniciativas
en el servicio a los que sufren.

Los laicos “practiquen la caridad para con
los pobres y enfermos, donde hay afligidos
por las calamidades o por falta de salud, alli
debe buscarlos y encontrarlos la caridad
cristiana, consolarlos son cuidado diligente
y ayudarlos con la prestacion de servicios”.
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PASTORAL CAMPESINA
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La Pastoral Campesina promueve la
valoracion de la vida desde una concepcion,
cristiana, desde la tenencia y uso de la tierra,
posibilitando el arraigo y acompafiando el pro-
ceso con valores dignificadores de la persona
humana, la solidaridad, la honestidad, la frater-
nidad, la justicia, la libertad y la identidad cultu-
ral del pueblo.

2. Dimension Diocesana

Atendiendo al IV plan en el nimero 378, ya se
formo el equipo para esta pastoral en atencion
a este sector. El Plan Diocesano de Pastoral,
en este mismo numero, indica que el lll Sinodo
Diocesano pide que se atienda esta pastoral in-
tegrando su propio equipo diocesano, elabo-
rando y aplicando un programa de formacion
integral y promocion humana, estableciendo
vinculos de ayuda mutua entre instituciones
sociales y publicas a favor de los campesinos.

3. Objetivo especifico

Impulsar la pastoral social en sus diferentes di-
mensiones conociendo, difundiendo y aplican-
do la doctrina social de la Iglesia en todos sus
niveles, para transformar las realidades tempo-
rales con los valores de Reino.

4. Objetivo particular

El inciso “E” del IV Plan Diocesano de Pasto-
ral, referente a la Pastoral Campesina (num.
600), tiene como objetivo: “Promover proceso de
evangelizacion integral en la vida del campo”...

I. Integrando y capacitando el equipo Dioce-
sano de Pastoral campesina.

I1. Impartiendo cursos sobre a vision cristiana
del campo y los campesinos.

en la pastoral campesina.

IV. Organizando equipos de apoyo en las pa-
rroquias rurales.

5. Fundamentos Biblicos

La agricultura era muy importante en Israel.
Desde las primeras paginas del Génesis, des-
pués de que nuestros padres fueron arrojados
del paraiso, la Biblia nos dice que Cain era la-
brador y Abel pastor de ovejas (Gn. 4:2). Con
ello quiere significar que las dos principales
ocupaciones de los hebreos después de la pér-
dida del paraiso estaban intimamente relacio-
nadas con la agricultura. Se poseen numero-
sas noticias sobre la agricultura entre los he-
breos, gracias a la arqueologia de Palestina, a
las fiestas religiosas y a la literatura biblica, asi
como por las descripciones, los documentos
profanos, etc., de otros pueblos del Antiguo
Oriente.

La agricultura constituy6é y aun constituye la
principal ocupacién de los hebreos y, por lo tan-
to, la base de su vida econémica. Ademas de
proporcionarles sustento, fue factorimportante
en los designios de la Providencia respecto al
pueblo escogido. La dedicacion ala agricultura
contribuy6 no sélo a suavizar las costumbres
mas asperas de la vida nbmada, sino también
a desarrollar el espiritu patridtico por el afecto
a la tierra que llevaba consigo tal oficio.

La Sagrada Escritura abunda en figuras, metéa-
foras, simbolos o palabras sacadas de la agri-
cultura, por- que los profetas, los poetas y los
sabios de Israel encontraron el vocabulario de
los labriegos lleno de significado y muy apto
para impresionar con su fuerza la mente de un
auditorio que conocia bien la agricultura. La si-
miente, los retonos, los injertos, los frutos, la
vid, el trigo, el arbol, la vina, las raices, las ho-
jas, etc., son actualmente patrimonio comun de
todos los hombres a través de todas las expre-
siones y ensefianzas del Antiguo Testamento.

En la época de los patriarcas, los hebreos, de-
dicados preferentemente a la cria del ganado
menor y mayor, tuvieron mas bien una vida n6-
mada y sélo se dedicaban aI cultivo de los cam-
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«posesion» o «propiedad» fue durante mucho
tiempo equivalente de «rebafio» 0 «ganado».

6. Marco Histoérico

Los ultimos treinta afios, nuestra region dioce-
sana, y en particular nuestro estado, ha venido
transforman- do su entorno pasando de rural a
urbano, toda vez que 75 % de la poblacion es-
tatal se concentra en la zona metropolitana for-
mada por la capital del esta- do y el municipio
de Jesus Maria, lo cual indica que poco a poco
las actividades agropecuarias se han dismi-
nuido para transformarse en asentamientos
de fabricas 0 negocios. Lo mismo ocurre con las
comunidades de Loreto, Ojuelos, Encarnacion
de Diaz, Teocaltiche y Villa Hidalgo que son
otros polos de desarrollo y urbanizacion.

En lo referente a lo rural, el | Plan Diocesano
de pastoral hablaba de que el campo estaba
marginado, decia que no habia “verdadero
apoyo ni orientacion al campesino... se le ex-
plota, pues vende barato y compra caro... el
trabajo del campo mal remunerado propicia la
emigracion”, y muchos optan por vender sus
tierras a grandes latifundistas cuyos intereses
son ajenos a las comunidades y estan al servi-
cio del mercado internacional que pide produ-
cir, no lo que las comunidades necesiten sino
lo que es mas rentable. Sin embargo, no aban-
donan por completo su comunidad de origen,
ya que los fines de semana, después de va-
rios meses 0 anos retornan a sus viviendas
para mantener las relaciones socioculturales
con la parentela y vecinos'.

7. Marco de la realidad

Los principales cultivos de la regién en los ci-
clos de primavera-verano y otofio-invierno mas
relevan- tes son: maiz blanco, maiz forrajero,
maiz amarillo, avena forrajera, frijol y cebada
grano; asi mismo los cultivos perennes: uva,
alfalfa, guayaba, pastos cultivados y nopal.

La actividad pecuaria que se realiza es princi-
palmente bovino, de ganado caprino que se lo-
calizan en Jesus Maria, Pabellon de Arteaga y
San Francisco de los Romo, donde aprove-
chan los pastizales naturales e inducidos que
se desarrollan en esta zona

La agricultura de riego se desarrolla principal-
mente en el “corredor”’ que se extiende de la
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ciudad de Aguascalientes hasta llegar a los li-
mites con el estado de Zacateca; mientras que
la agricultura de temporal se practica en terre-
nos de menor aptitud y que carecen de infraes-
tructura para riego, principalmente en los muni-
cipios de El Llano, Asientos y Tepezala. En la
zonas de temporal las practicas agricolas es-
tan enfocadas, por los general, al autoconsu-
mos de granos bésicos. Destaca, asimismo, la
produccién de guayaba en el municipio de
Calvillo.

Por otro lado, los municipio de Calvillo, Aguas-
calientes, Jesus Maria y San José de Gracia,
sobresalen por la superficie de pastos natura-
les, agostadero o amontonada, sumando en
total de 139, 000 hectareas, lo que significa el
81.4% de la existencia en la entidad.

Para que el campo tenga un verdadero desa-
rrollo y eficiente, falta una programacion para
que los apoyos al campo lleguen a todos y no
solamente a los que tienen capacidad de ges-
tion. Gran parte de los que emigran a los Esta-
dos Unidos son de la areas rurales, y lo hacen
por falta de oportunidades o por mejores suel-
dos, para hacer una vida digna en sus lugares
de origen. Aunado a todo esto, el tratado de libre
comercio (TLC) firmado con Estados unidos y
Canada, ponen en desventaja a nuestro cam-
po que de ninguna manera es comparable al
campo norteamericano que lleva afnos de de-
sarrollo y, ademas, cuenta con subsidios ven-
tajosos que se hace imposible la competencia
justaz.

8. Compromiso rural

El directorio para la pastoral Social en México,
senala que los apostoles de la Pastoral Social,
comprometidos con el mundo rural, deben
buscar las formas concretas de apoyo a los or-
ganismos, instituciones y grupos intermedios
que trabajan a favor de los campesinos y de la
conservacion de sus tradiciones; a quienes
promueven una distribucion y uso mas justo
de la tierra y los progresos técnicos indispen-
sables para que la tierra produzca; a quienes
buscan un comercio justo para los productos
del campo y a quienes se esfuerzan en favore-
cer una reflexion teoldgica a favor de la tierra.

! Cfr. http://arqui-diocesisdeleon. org/campesi-
nos/ index.php?option=com

2 Cfr IV Plan diocesano de Pastoral. Nums. 159-
164.
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PASTORALDE FEY
COMPROMISO SOCIAL

I. Presentacion.

Esta dimension, pretende contribuir a la
construccion de una sociedad mas justa y solida-
ria respetuoso de los derechos humanos. como
el promover la resolucion pacifica de los conflic-
tos y procesos de reconciliacién mediante pro-
cesos educativos y desde los valores del evange-
lio y la doctrina social de la Iglesia.

2, Identidad.

La dimensién «Fe y Compromiso so-
cial», funda su identidad en la fe y esperanza cris-
tiana, frente a los escenarios de violencia que se
han inserta- do en la vida cotidiana del Pueblo
de Dios. Esta dimension considera que el Evan-
gelio debe llegar a la vida de las personas como
un camino de descubrimiento del sentido de la
vida, para lograr esto, articula estrategias de res-
puesta de construccion de paz en la realidad
diocesana, en la intervencion en crisis, asi como

en el fortalecimiento de la ciudadania.
3. Areas de trabajo

* Promover en las Iglesias capacidades para
acompanar procesos de construccion de paz y
participacion ciudadana.

* Generar relaciones de confianza y articulacion
entre Iglesia y sociedad civil para potenciar ini-
ciativas y procesos de construccion de paz.

* Promover la dignidad humana de grupos foca-
lizados para contribuir a que sean agentes de
transformacion y motores de cambio social en
sus comunidades.
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_ BANCO DE ALIMENTOS DE
CARITAS DE AGUASCALIENTES

INTRODUCCION

En México y localmente en nuestro estado de
Aguascalientes el 30% del alimento que se pro-
duce, se desperdicia. Paradéjicamente, al mismo
tiempo existe el 30% de la poblacién en peligro
de inseguridad alimentaria por tener el ingreso
familiar por debajo del costo de la canasta basi-
ca.

MISION

Sensibilizamos y provocamos la participacion
conjunta de la sociedad para combatir la pobre-
za y desnutricién, reduciendo el desperdicio de
alimento al rescatarlo, seleccionandolo y entre-
gandolo en paquetes alimentarios temporales,
ademas de ofrecer talleres de formacion integral
buscando el mejoramiento de su calidad de vida.

VISION

BAAGS se consolida como una asociacion ci- vil
de inspiracion cristiana coadyuvante en la erradi-
cacion de la pobreza alimentaria del estado de
Aguascalientes y sus alrededores.

VALORES

La caridad que se mira en Transparencia y Ren-
dicion de Cuentas, Honestidad, Respeto, Espiritu
de Servicio.

Los principios de la Doctrina Social de la Iglesia:
Subsidiariedad, Solidaridad y Bien Comun.

OBJETIVO

Comprometidos con la promocion de la dignidad
y el desarrollo de las personas con mas necesi-
dad en nuestro estado y sus alrededores median-
te la atencion a la inseguridad alimentaria y coad-
yuvando a reducir la pobreza.

FUNDACION ;Quién y cuando?

Fruto del esfuerzo de Caritas Diocesana de
Aguascalientes y la sociedad civil organizada des-
de la fe cristiana catdlica, fue fundada en 1990
por el Pbro. Miguel Medina Fernandez, el Sr. José
de Jesus Gonzalez Gonzilez, el Sr. José Abraham
Parada Loépez Velarde, la Hna. Ma Dolores Cor-
nejo Pérez, con el claro objetivo de servir a nues-
tros hermanos mas necesitados del estado de
Aguascalientes y sus alrededores sin distingo al-
guno en credo o partidismo politico.

Asociacién Civil desde 1994 y Donataria Auto-
rizada desde el afo 2001, renovando ano con
ano este estatus por parte del SAT en Diario
Oficial de la Federacion, siendo el ultimo, este
2022.Con autorizacion para expedir recibos de-
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ducibles de impuestos desde el 2002 de forma
ininterrumpida a la fecha.

PROGRAMAS

I. Apoyo Alimenticio Integral - En comunidades
con talleres integrales con tematicas de econo-
mia familiar, nutricion, salud, psicologia que bus-
can el mejoramiento de su calidad de vida. En
instituciones con talleres de fortalecimiento ins-
titucional en tematicas de trabajo social y soste-
nibilidad financiera.

Il. Apoyo por Excedente de Temporada — Se
conforman combos de 5 o 7 distintos productos
de alimento perecedero y procesado que se tie-
nen como paquetes de atencion a quienes no
podemos atender de forma integral hasta incor-
porarlos al programa integral. Esto ha permitido
ir incrementando nuestra base de con mama”
donde se busca impactar en la forma de prepa-
rar y presentar los alimentos producidos en la
region y orientar su consumo por los valores
nutricionales que contienen, compartiendo las
rece- tas de las mismas beneficiarias que permi-
tan reeducar el consumo de frutas y verduras
para los ninos buscando una mejor nutricion en
su plato diario y mejorando asi su calidad de
vida.

IMPACTO SOCIAL

Desde el 2020, se atendié a nuestros hermanos
en mayor necesidad duplicando el numero de fa-
milias (8,000) durante la emergencia sanitaria y
una pandemia durante los Gltimos 32 meses con
el alimento entregado quincenalmente de forma
ininterrumpida, teniendo una capacidad de reac-
cion a las circunstancias con la minima infraes-
tructura humana y de recursos en medio de in-
certidumbre, enfermedad y carencias de todo
tipo.

UBICACION

Antonio Gutiérrez Sola 204, Cd. Industrial.
CP 20290, Aguascalientes, Ags.Tel: 449 914 6832
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CUIDADO INTEGRAL DE

LA CREACION

MISION

Impulsar y movilizar a la comunidad catdlica de
la Didcesis para cuidar nuestra casa comun y lo-
grar el equilibrio integral con la naturaleza y el
medio ambiente.

NUESTRA IDENTIDAD

Somos un equipo diocesano de pastoral, guiado
por el Espiritu Santo, comprometido en prote-
ger nuestra casa comun, creacion de Dios, de la
crisis climatica y ecologica.

Nuestra tarea la realizamos con las comunida-
des, equipos, movimientos e instituciones catoli-
cas y miembros de diferentes asociaciones civi-
les y todas las personas de buena voluntad que
buscan el mismo objetivo del cuidado de la casa
comun.

Caminamos juntos en sinodalidad y comunion
con la Iglesia y las parroquias en un camino de
conversion ecologica.

Trabajamos por la unidad en la diversidad.

Oramos juntos desde una espiritualidad del
Cantico de las Creaturas de San Francisco de
Asis.

Respondamos comprometidos al clamor de la
tierra y y de los pobres.

Nos guiamos por el principio de subsidiariedad.
Comprometidos con los circulos Laudato Si.

Vinculados con el movimiento global en una am-
plia gama de iniciativas para llevar la Laudato Si
a la vida.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Conversion ecolégica: Alentar un cambio de co-
razén (conversion) de los catélicos y motivar
una participacion apasionada por nuestra casa
comun, consagrando el cuidado de la creacion
como una prioridad.

Sostenibilidad total: Ayudar a la Iglesia y sus fie-
les a predicar con el ejemplo. Encarando el lema

<<menos es mas>>, y reduciendo su huella de
carbono a cero, en consonancia con la urgencia
de la crisis climatica y ecoldgica.

Denuncia profética: Movilizar a la Iglesia para
que alce su voz profética en favor de la justicia
basada en el respeto integral de las relaciones
entre las personas, con el medio ambiente y la
ecologica, pidiendo politicas de un cuidado inte-
gral de la creacion.

VALORES

| .- Anclados en nuestra Fe.

2.- Comprometidos con la transformacion
espiritual.

3.- Cuidamos los unos de los otros.

4.- Somos proféticos.

5.- Tenemos un enfoque integral.

6.- Cultivamos la unidad en la diversidad.
7.- Estamos en la Iglesia y en el mundo.

8.- Construimos puentes.
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ORGANIGRAMA DE
CARITAS DIOCESANA
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CARITAS DIOCESANA

DATOS GENERALES:
* Caritas surge en el ano de 1887 en Alemania.
* En 1950 nace Caritas Internacional.

* El I5 de junio de 1973 inicia Caritas Mexicana.

* En febrero de 1976 Caritas de Aguascalientes.

En el ano de 1991 se constituye como Asocia-
cion Civil y en 1992 recibié autorizacién para
expedir recibos deducibles de im- puestos.

* Céritas cuenta con un nimero aproximado de
|10 voluntarios, quienes a través de diferentes
grupos: difusores, maestros de talleres, psicolo-
gas, equipo diocesano de caritas parroquiales,

personal de tiempo completo, voluntarios en
areas de salud entre otros, hacen posible acom-
panar los diferentes servicios a favor de las per-
sonas que acuden al Centro Social Navarrete,
solicitando algln servicio.

* Es importante, ademas resaltar el gran nimero
de agentes de pastoral social que ofrecen sus
servicios en las diferentes parroquias de la Dio-
cesis, quienes voluntariamente y coordinados
por los sacerdotes, impulsan la pastoral de la ca-
ridad y los cuales acuden a reuniones trimestra-
les para capacitarse y compartir experiencias de
su apostolado. El nimero regular de participan-
tes a estas reuniones es de 120 personas, repre-
sentando un aproximado de 42 parroquias.

,,

¢ Queé es Caritas?

Cdritas es un Organismo de la Pastoral Social de la Iglesia Catdlica,
que promueve la reflexion, la formacion, el espiritu y el testimonio
de la caridad cristiana y de la justicia social, en distintas formas y.
expresiones, preferencialmente por las personas mds pobres,
marginadas y excluidas de la sociedad. Siendo asi la mdaxima
expresion de Caridad de la Iglesia.

Nacié en Alemania Catdlica, sus antecedentes datan desde 1897,
habiendo  participado\ durante la primera y segunda’ guerra
mundial. En 1850 nace Cdritas Internacional, el 1S de junio de 1973
Caritas Mexicana y en ?e%\(iro de 1976 Cdritas Aguascalientes, la
cual en 1991 se constituyé como A.C. y en 1992 recibié autorizacion
para expedir recibos deducibles de impuestos.

¢Cual es Ia Mision de Caritas?

Contribuir a la dignidad de la persona humana,
promoviendo la caridad, la solidaridad
y la justicia; por medio de obras
debidamente organizadas,
manifestando el amor de Jesus
por los mds pobres.
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tas quiere contribuir a la construccion

de la civilizacion del amor en un mundo

que sea reflejo del Reino
donde prevalezca la justici
la verdad, la libertad
y la solidaridad.

¢Cual es el objetivo de Caritas?

Impulsar y animar la accion caritativa,
dando a conocer la Doctrina Social de

la Iglesia, para que la Comunicacion
Cristiana de Bienes, exprese los
valores del Reino a ejemplo
de Jesus y Maria.

DEPARTAMENTOS ATENDIDOS EN CARITAS:

EN EL AREA ASISTENCIAL SE El horario de Trabajo social es de 10:00 am.a 2:00
CUENTA CON: pm.y de 5:00 a 8:00 pm. de lunes a viernes. Tele-

TRABAJO SOCIAL: Considerado este de- fono: 4499 16 19 82 Ext. 106.

partamento como el alma de Caritas. En este  La persona responsable de este departamento es
departamento se da atencion permanente a la Hna. Francisca Martin Garcia MCSC.

personas que solicitan apoyo mediante estudio
socioeconémico, apoyando mensualmente al-
rededor de 50 personas de escasos recursos, pISPENSARIO:

especialmente con problemas de salud, mas

también se entregan panales y leche, se les El dispensario es un espacio en el que se ofrece me-
compran boletos para pasaje a migrantes, se dicamento a las personas que soliciten ayuda, con
entregan mensualmente 55 despensas a un los siguientes requisitos: que no tenga Seguro Social
grupo de personas que después de hacer estu- ni ISSSTE de preferencia, pero conociendo cada
dio socioeconémico y de visitar sus casas reci- caso se les brinda la ayuda con todo el medicamen-
ben este apoyo, ademas se cuenta con |17 des- to que requieran en caso de tenerlo, ya que el dis-
pensas donadas por el DIF Estatal para dar a  pensario se surte gracias a la donacion de todas las
familias que tengan nifios de 2 a 4 afios y que  personas que generosamente comparten con los
necesiten de esta. Mensualmente se da un apo-  demas los medicamentos que ya no utilizan.

yo de 120 mil pesos a la gente necesitada.

Apoyo:T.S. Juana Maria Pérez Ibarra.

Al mes se atienden alrededor de 630 personas, en-
Atencidn psicologica que son canalizados a través  tregando aproximadamente 2,329 medicamentos.

i ntos vario

deTrabaj ial: con el apoyo de 4 psi-
cologas i almente a ersonas. . .
W
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otras religiones; al mes se benefician alrededor
de 57 dependencias.

Se apoya con cajas de agua para dializar a las
personas con problemas renales alrededor de
30 personas al mes son beneficiadas con aproxi-
madamente 160 cajas.

Se recolectan alrededor de una tonelada de me-
dicamento caducado en 6 meses contribuyendo
con esto al cuidado del medio ambiente.

Horario de atencién: de 10:00 am.a 1:30 pm.y

de 5:00 a 7:30 pm. de lunes a viernes.Teléfono:

449 916 19 82 Ext. 105

La responsable del departamento del Dispensa-
rio es la Sra. Ma. Luisa RodriguezVazquez Lic. En
quimica y Ciencias Naturales.

La apoyan 4 voluntarias quienes atienden en los
diferentes horarios.

BAZAR:

Se cuenta con un bazar en el interior de la
Institucion que se sostiene con los recursos que
el publico en general dona a la misma y cuyo
ingreso obtenido se invierte para el apoyo de las
personas que acuden a solicitar alguna ayuda a
trabajo social. Ademas, se les regala a personas
que solicitan y lo necesitan, donandole ropa
aproximadamente a 80 personas al mes.

Se realiza bazar foraneo mensual a comunidades
necesitadas de la Didcesis, asi como tombolas y
llevando a cabo una posada con una comunidad

de escasos recursos pertenecientes a la Dioce-
sis fuera de la ciudad’

El horario del bazar es de 11:00 am. a 2:00 pm.

y de 5:00 a 8:00 pm. de lunes a viernes.Teléfono
449 9159294Ext.107.

La responsable del Bazar es la Srita. Elvira Salas
Hernandez.

2.- Ser afables con las personas que laboran y las
personas que solicitan algun servicio.

4.- Hacer a un lado la envidia y los resentimientos
(la envidia es una tristeza por el bien ajeno, que

~ muestra que no nos interesa la felicidad de los demds). 1 10.- Ser companeros de camino, cercano

DIOCESIS DE AGUASCALIEN | ES

9.- Suscitar esperanza entre los po

CAMPANAS

Durante el ano se realizan tres campanas que
son apoyo para diferentes necesidades: Se reali-
za la colecta de la caridad a nivel Diocesano para
recabar fondos, los cuales son destinados a Tra-
bajo Social, se envia un porcentaje a Caritas Na-
cional y se deja otro porcentaje a las parroquias
para gastos de la Pastoral Social.

La Campana de la Navidad en la que se adquie-
ren juguetes, ropa, etc. y se distribuyen a parro-
quias mas necesitadas. Esto se realiza en Caritas
Diocesana, y en cada parroquia se realiza lo mis-
mo, ellos a su vez distribuyen lo recolectado a
familias de escasos recursos.

La Jornada del Pobre la cual se lleva a cabo en
noviembre; esta se realiza en cada una de las di-
ferentes parroquias. Comprende una semana de
preparacion en la que Caritas Diocesana ofrece
material para una mejor vivencia y en cada una
se organizan para hacer de esta jornada algo
inolvidable para los mas desprotegidos y necesi-
tados de la sociedad.Y asi en cada una de las
campanas se les ofrece material a los agentes de
Pastoral Social de las parroquias para que pro-
muevan la vivencia de cada una de estas.

AREA PROMOCIONAL

En el area promocional tenemos losTalleres de
capacitacion: Se ofrecen en la Institucion 22 ta-
lleres, como computacion, cocina, reposteria, in-
glés, pintura textil, pintura al oleo, guitarra, etc.
Estos se dan durante el ano; este ciclo escolar se
cuenta con un total de 240 alumnos, de los cua-
les se benefician 70 personas muy pobres, quie-
nes reciben apoyo de la beca que les cubre el
gasto total del taller. Se cuenta con un proyecto
por parte del Gobierno del Estado para apoyar
a los alumnos y puedan iniciar sus pequenas em-
presas al término de los diferentes talleres, asi es

erer amar, que quel

8. Ser testimonio de caridad. Tener e
necesitado (ponerme en sus zapat

entre los que formamos la Pasto
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como se promueve a la persona y no sélo reci-
ben, sino que se preparan para seguir generando
un aporte econémico a su familia.

Preparatoria Abierta para trabajadores in-
corporada a la SEP; se cuenta con un grupo de
19 alumnos y se van inscribiendo mas durante el
afno ya que pueden iniciarla cuando quieran y se
llevan el tiempo que cada uno necesite. Llevan
asesorias por parte de maestros de matematicas,
inglés, computacion, lectura y redaccion.

El horario de Talleres y Preparatoria Abierta es
de 10:00 am. a 2:00 pm.y de 5:00 a 8:00 pm.de

lunes a viernes.Teléfono: 449 9 94 13 97 Ext. 104.
La responsable del departamento de Talleres y

Preparatoria Abierta es la Hna. Ma. Magdalena
Santos Macias MCSC.

Cdritas Parroquial: Se cuenta con un equipo
de personas que colaboran a nivel Diocesano
con Caritas y apoyan en las actividades de Cari-
tas Parroquiales, ellos se siguen formando y acu-
den a reuniones cada |5 dias; visitan las parro-
quias de la Diocesis para ofrecer formacion a los
equipos de Caritas; también se encargan de las
reunionesTrimestrales en las que se les da segui-
miento y acompanamiento a los equipos de Pas-
toral Social-Caritas.

Kermés de la Caridad: Es una kermés que se hace
cada ano para recabar fondos para la Institucion.

Cursos de Evangelizacion Fundamental: Anual-
mente se realiza en la institucion | retiro de
Evangelizacién Fundamental dirigido especial-
mente a Obreros y coordinado por el equipo de
Obreros Guadalupanos, grupo que es atendido
por el Pbro. Rafael Zamarripa responsable de la
Pastoral del Trabajo.

Capacitacion de Cursos de Doctrina Social: Se
realizan 2 talleres de Doctrina Social impartidos
por el Pbro. Rafael Zamarripa Gonzalez dirigido
a agentes de pastoral social en los meses de oc-
tubre y mayo.

Difusion de Cursos de Doctrina Social en parro-
quias. Se cuenta con un equipo de Difusores, ya
que son quienes se encargan de difundir la doc-
trina social de la Iglesia en las parroquias de la
Diocesis, este equipo nacioé en el ano 2002 y se
prepararon y formaron en el Instituto de Laicos,
constantemente se estan preparando para ser-
vir mejor; se reunen todos los martes durante
el aho y capacitan a las parroquias y/o decanatos
que lo soliciten.

PLANEACION Y EVALUACION

En la Institucion se realiza anualmente al inicio y
al final del ciclo una evaluacion de la programa-
cion realizada, tanto la programacion como la
evaluacién anual son acorde a los lineamientos
pastorales de la Didcesis segun el Plan Dioce-
sano de Pastoral.

CAPACITACION: Durante el afio se realizan
reuniones periédicas con el personal de tiempo
completo y con cada uno de los grupos que per-
tenecen a Caritas, las cuales tienen como objeti-
vo sensibilizar acerca del espiritu de Caritas,
prepararse en la Doctrina Social de la Iglesia y
buscar métodos para acompanar y dar un mejor
servicio a los destinatarios.

De igual manera se aprovechan las capacitacio-
nes que durante el aho ofrecen a nivel eclesial y
social y que sean acordes a la misién de cada
uno de los integrantes en los departamentos
que atienden.

“SI TODOS NOS DAMOS LA MANO,
NO HABRA MANOS PIDIENDO PAN”.




